
 

 

저 시-비 리- 경 지 2.0 한민  

는 아래  조건  르는 경 에 한하여 게 

l  저 물  복제, 포, 전송, 전시, 공연  송할 수 습니다.  

다 과 같  조건  라야 합니다: 

l 하는,  저 물  나 포  경 ,  저 물에 적 된 허락조건
 명확하게 나타내어야 합니다.  

l 저 터  허가를 면 러한 조건들  적 되지 않습니다.  

저 에 른  리는  내 에 하여 향  지 않습니다. 

것  허락규약(Legal Code)  해하  쉽게 약한 것 니다.  

Disclaimer  

  

  

저 시. 하는 원저 를 시하여야 합니다. 

비 리. 하는  저 물  리 목적  할 수 없습니다. 

경 지. 하는  저 물  개 , 형 또는 가공할 수 없습니다. 

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/2.0/kr/legalcode
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/2.0/kr/






국문초록< >













- 1 -

연구의 필요성1.



- 2 -



- 3 -



- 4 -



- 5 -



- 6 -



- 7 -

연구의 목적2.



- 8 -

용어의 정의3.



- 9 -



- 10 -

자기결정이론의 개관1.



- 11 -



- 12 -



- 13 -



- 14 -



- 15 -

자율성 지지2.



- 16 -



- 17 -

기본 심리적 욕구3.



- 18 -



- 19 -



- 20 -

동기4.



- 21 -



- 22 -



- 23 -



- 24 -



- 25 -



- 26 -

리더십5.



- 27 -



- 28 -



- 29 -



- 30 -

표 리더십 연 전개과정2.



- 31 -



- 32 -



- 33 -



- 34 -

변혁적 리더십과 거래적 리더십6.



- 35 -

표 변혁적 리더십 들3.

내



- 36 -



- 37 -



- 38 -



- 39 -

표 거래적 리더십 들4.



- 40 -



- 41 -

조직몰입7.



- 42 -



- 43 -



- 44 -



- 45 -



- 46 -



- 47 -



- 48 -

선행연구고찰8,



- 49 -



- 50 -



- 51 -



- 52 -



- 53 -

연구의 가설9.



- 54 -

연구대상1.

표 연 대상 반적 특5.



- 55 -

측정도구2.

표 문지 주 내6.



- 56 -



- 57 -



- 58 -

표 운동동기척도 기술통계량과 탐색적 및 신뢰도 검 결과8.



- 59 -



- 60 -

연구절차3.

자료분석4.



- 61 -

ɑ



- 62 -

변혁적거래적 리더십과 운동동기 및 조직몰입간의 인과관계1. ·

ɑ

ɑ

ɑ

ɑ

ɑ



- 63 -

χ

χ



- 64 -



- 65 -



- 66 -



- 67 -

χ

χ



- 68 -

β

β

β

β

β

β



- 69 -

β

β

β

β



- 70 -

학교급간에 따른 리더십 운동동기 조직몰입의 차이2. , ,

λ



- 71 -

λ



- 72 -



- 73 -



- 74 -



- 75 -



- 76 -



- 77 -



- 78 -



- 79 -



- 80 -



- 81 -



- 82 -



- 83 -



- 84 -



- 85 -



- 86 -



- 87 -



- 88 -



- 89 -



- 90 -



- 91 -



- 92 -



- 93 -



- 94 -



- 95 -



- 96 -



- 97 -



- 98 -



- 99 -

This thesis submitted to the Committee of the Gradate school of※

Education, Jeju National University in partial fulfillment of the requirements

for the degree of master of education in August 2010.



- 100 -

✓



- 101 -



- 102 -



- 103 -

✓



- 104 -

✓


	목 차
	Ⅰ. 서 론 
	1. 연구의 필요성 
	2. 연구의 목적 
	3. 용어의 정의 

	Ⅱ. 이론적 배경 
	1. 자기결정이론의 개관 
	2. 자율성지지 
	3. 심리적 욕구 
	4. 동기 
	5. 리더십 
	6. 변혁적 리더십과 거래적 리더십 
	7. 조직몰입 
	8. 선행연구 고찰 
	9. 연구가설 

	Ⅲ. 연구방법 
	1. 연구대상 
	2. 측정도구 
	3. 연구절차 
	4. 자료분석 

	Ⅳ. 연구결과 
	1. 리더십과 운동동기 및 조직모입간의 인과관계 
	2. 학교급간에 따른 리더십, 운동동기 및 조직몰입의 차이 

	Ⅴ. 논 의 
	Ⅵ. 결 론 
	참고문헌 
	Abstract 
	부록 : 연구의 설문지 


