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하 문항수 문항번호

직 사 2 1,2

직시도 2 3,4

류 사 2 5,6

α
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*p<.05 **p<.01
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< >

특수 사의 과 정 적 탈 감 및<

이 의 의 계에 한 문 >

녕하십니 ?

저는 제주 학 학원에 담심 전공하고

등학 평 에 수학 맡고 는 고 니다 학 무.

학생 신 생님께 탁 드 게 죄 스럽게 생각

합니다.

문 는 수 과 정 적 탈 감 에 미 는

향 보 한 것 니다 조 결과가 생님들 무만족 향.

과 근무여건 개 에 좋 료가 라 문 포합니다.

많 조 탁드 니다.

조 결과는 연 적 다 한 하 것

드 신 에 시간 내 주 심 감 드 니다.

년 월2009 11

제주 학 학원

담심 전공 고 드
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부록 일반사항에 한 문< 1>

다음은 일반사항에 한 문입니다 해당사항의 호 에.

표 또는 기입하여 주십시V

1. ?

남( )① 여( )②

경2. ?

년 미만 년 년 미만 년5 ( ) 5 ~15 ( ) 15 ( )① ② ③

하는 학 학생3. ?

하5 6~8 ( ) 9 ( )① ② ③

담당 학 에 수 보조원 는가4. ?

다( )① 다( )②

격5. ?

수 격 ( )① 격 ( )②

수 격+ ( )③

근무하는 곳6. ?

수학 ( )① 공 수학 ( )②

등학 수학 ( )③ ④ ·고등학 수학 ( )
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부록 에 한 문< 2>

※ 각 문항을 읽고 생님께 평 느끼신 로 해당란의 하나에만

표 해 주십시V .

번

호
문 항

매

그 다

(5)

체

그 다

(4)

보

다

(3)

그

다(2)

전

그

다(1)

1 는 랑 실천 다.

2
나는 날 스승 적 라

고 믿는다.

3
는 학생뿐만 니라 든 람

존경 는 존 가 한다.

4
무 역할 신 시 한다

고 생각한다.

5

는 정신적 존경 는 존 므

청빈 히 랑스러 것 라고 생

각한다.

6

가 높 격과 심 한 학문적 식

갖 그것 저절 학생에게 전수

게 다.

7
택한 동 는 가나 에

존경 문 다.

8
다 과 히 다 다.

하나 순수한생 수단 다.

9

가 고 보수 는 것 당연하고

한 것 다 라 보수가 적 그.

만큼만 가 다.
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10
행원 노동 라 원 그 같 노동

라고생각한다.

11

"학생 랑하라 휘하라", " "

등 강 하는 것 들

간 무 본 비

다.

12

내가 는 식 수 시간 열심히

가 쳤 나 다한 것 믿

는다.

13

가정 문 또는 생 했 당연

히 시간 수당 등 수당

한다.

14
택한 동 는 생계 한

가져 겠다는생각 문 다.

15
같 열에 들 가는,

전문 다.

16
는 식보다는 가 는 술 하다

고생각한다.

17
나는 담당 과 게 가 는 것

가 적 연 한다.

18

나는 승 나 전 에 심 다 나.

학생들에게 첨 날

워 는 보는 것 가 다.

19
는 간 전시키는 한 공

헌 한다고 생각한다.

20
는 전공 식뿐만 니라 가

는 술 에 높 수 에 달해 한다.

21

택한 동 는 개 에 맞고 전문적

창 적 행동 할 수 문

다.
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부록 정 적 탈 감에 한 문< 3>

※ 각 문항을 읽고 생님께 평 느끼신 로 해당란의 하나에만

표 해 주십시V .

번

호
문 항

매

그 다

(5)

체

그 다

(4)

보

다

(3)

그

다(2)

전

그

다(1)

1
나는 무 해 과 쳐 는 느

낌 다.

2 나는 퇴근할 전히 녹 가 다.

3
나는 에 나 피곤함 느끼 다

날 했 한다.

4
나는 학생들 생각하고 느끼는 쉽게

해할 수 다.

5
나는 종종 학생들 격 무시하는 경향

다고 생각한다.

6
나는 하루종 학생들과 함께 생 하는 것

정말 피곤하다.

7
나는 학생들 문제 적 처 하고

다.

8
나는 수 과 무 하여 맥 한

태가 다.

9
나는 하여 학생들 생에 많

여 하고 다고 생각한다.

10
나는 에 종 한 람들에 해

무감각해졌다.
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11
나 정 적 게 하

걱정한다.

12 나는 매 정 적 다.

13 나는 무 해 좌절감 느낀다.

14 나는 너무 과 한 무에 시달 는 것 같다.

15
나는 학생들에게 났는 전

신경 쓰 는다.

16
학생들 개 적 접 해 하는

나에게 너무 많 스 스 다.

17
나는 학생들과 편 한 쉽게 조 할

수 다.

18
나는 학생들과 같 시간 보낸 에

쾌함 느낀다.

19
해 나는 매 가 는

취해 다.

20 나는 내 생에 하여 허망함 느낀다.

21
나는 과 감정적 문제 매

차 하게 처 한다.

22
학생들 그들 문제에 한 책 나에

게 다고 비난하는 것 같 느낀다.
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부록 이 의 에 한 문< 4>

※ 각 문항을 읽고 생님께 평 느끼신 로 해당란의 하나에만

표 해 주십시V .

끝 참여해 주 감 합니다~~~

번

호
문 항

매

그 다

(4)

체

그 다

(3)

그

다(2)

전

그

다(1)

1
나는 보다 좋 조건 제시하는

다 다 갈 것 다.

2
나는 나 전과 래 하여

겨 보고 싶 생각 든다.

3

나는 다 찾 하여 척,

해 하 고 시 한,

적 다.

4

나는 다 동하 해 그

계 접 하거나 계 체

결한 적 다.

5
나는 에 한 정 는

한 계 물 것 다.

6

나는 고 싶 나 동료

들과 계 하여 에 계

물 것 다.
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