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<국문 록>

버 로젝트를 활용한 비부부의 역량강화 로그램 개발 효과

이 은 정

제주 학교 학원 가정 리학과

지도교수 김 혜 숙

최근 결혼한 부부의 4 한 이 이혼하는 경향을 보이고 있다.따라서 가

족생활에서 일어날 수 있는 많은 문제와 갈등을 해결할 수 있는 능력을 키워

기회가 제공되어야 할 것이다.결혼생활에서의 이러한 문제들을 미연에 방지할

수 있도록 잠재능력을 발견·강화시켜주는 비부부교육 로그램의 개발이 필요

하다.이 연구는 비부부를 상으로 강 인 역량강화모델에 근거하여 버

로그램을 개발하고 실시하여 그 효과를 검증하는 것을 목 으로 하 다.

이러한 연구목 을 하여 다음과 같은 내용을 설정하 다.

연구내용 1.미래의 비부부를 상으로 로그램 요구도 조사 변수구성을

한 사 조사를 실시한다.

연구내용 2. 비부부의 역량강화 로그램을 개발하고 실행한다.

연구내용 3.개발되어 실행한 로그램의 효과를 검증한다.

연구 상은 요구도 조사시 학생 388명, 로그램 개발 후 용을 한 14

의 비부부이다.이 연구에 사용된 변수는 연구 상의 사회인구학 인 변인,역

량변수(회복탄력성,감성지능,자아존 감), 비부부교육 로그램 요구이다.설

문자료의 검증에는 SPSS12.0 로그램이 이용되었다. 로그램 용 후 참여한

비부부들이 개인 계에서의 반응을 규명하기 해 과정분석 사 -사후

검증을 실시하 다.
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이 연구의 결과를 요약하면 다음과 같다.

첫째, 비부부 역량강화 로그램 요구도 조사를 실시한 결과 역량강화 변수

로 구성한 회복탄력성,감성지능,자아존 감의 평균이 비교 낮은 것으로 나타

났다.역량강화 변수 간에 정 인 상 이 있었다.특히 비부부 교육의 필요성

은 건강상태,종교,삶의 만족도에 따라 차이가 나타났다. 비부부 교육의 도움

기 정도는 연령과 종교에 따라 다르며,교육진행방식은 주로 강의와 강연 형태

를 선호하 다. 비부부 교육의 목표는 ‘갈등다루기’를,교육 내용은 ‘여가활동

경제 리’가 요하다고 평가하 다.

둘째, 로그램은 GT(GrowingTogether)5단계 근법에 의해 구성하 다.

로그램의 내용은 강 과 련하여 자신의 내면을 인식 하는 기회를 갖도록 하여

새로운 성장 역을 개발하도록 돕고자 하 다. 한 버 로젝트의 5가지 략

과 함께 다양한 정정서의 경험으로 생각을 확장시킴으로써 개인은 물론 비

부부의 강 자원을 축 시키고 강화시켜 비부부의 역량강화에 기여할 수 있도

록 하 다. 로그램은 다양한 기법으로 구성하 으며,강의와 활동을 병행하여

진행하 다.

셋째,개발한 로그램의 용효과를 살펴본 결과, 화의 수 이 향상되었고,

일상생활에서 일어나는 일련의 사건들에 해 ‘배움의 순간’으로 인식하는 성찰

의 시간을 체험하 다. 한 역량강화 로그램은 비부부의 회복탄력성,감성

지능,자아존 감을 향상시켰고,PREPARE척도에도 정 으로 작용하 다.

이 로그램은 버 로젝트의 5 략을 실제 활용함으로써 의사소통 개선 뿐

만아니라, 비부부의 역량과 련된 요소인 회복탄력성,감성지능,자아존 감을

향상시키고,PREPARE 척도를 통한 비부부의 계 강 에도 효과가 있음을

밝혔다.향후에는 이러한 변수 이외에 다양한 변인을 구성하여 장기 이고 지속

인 연구와 함께 다양한 상을 한 로그램 개발 시행이 필요하다.
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Ⅰ.  

1.문제제기

사회는 정보화 산업화로 인해 물질 인 풍요를 이루었으나 인간 계는

기계 이고 이해타산 이 되어 인간성 상실이라는 기에 직면하 고,과거에는

상하지 못했던 각종 문제가 등장하고 있다.

최근 사회이슈측면에서 이혼,자살,우울증 등 여러 가지 가족 사회문제가

증했다.특히 이혼은 심각한 가족의 해체를 야기하고 있다.2011년 통계청 자

료에 따르면 우리나라의 인구 1000명당 이혼 건수는 1970년 0.4건에서 1990년

1.1건,2010년에는 2.3건으로 40년 사이 6배 가까이 증가했다.동거기간별로는

체 이혼 건수 결혼생활 4년 이내에 이혼하는 비율이 1995년 32.6%로 1 ,

2005년 25.9%로 1 로 나타났다.2010년에도 결혼 한지 4년 이하 된 부부의 이

혼이 26.6％로 가장 높게 나타나,결혼한 부부 4 한 이 결혼생활 4년 이

내에 이혼하고 있음을 알 수 있다.개인주의 사회에서 정서 인 안정을 제공하는

가족의 요성이 증가하는 반면 오히려 가족의 안정성 한 을 받고 있다.

가족내에서 발생하는 문제를 스스로 해결하기는 쉽지 않다.가족이 스스로의

건강성을 유지할 수 있도록 그들이 가진 자원을 강화시키고 가족 문제 방

개선을 한 사회 차원의 개입이 필요하다.세상이 격히 변하고,가족이나

결혼에 한 기 치와 가치 등도 변하고 있다.이러한 변화에 응하기 해서

는 한 모습을 배우고 훈련해야 하는데,이는 개인의 노력만으로는 부족하다

(김혜숙,이은정,2011).

한편 결혼한 부부들의 경우,부부갈등,부모자녀갈등 등과 같은 많은 경험을 동

반하고 있으나(정 숙,2004),결혼생활 속에서 건설 인 갈등해결 방법을 배우기

는 어려운 상황이다.오히려 결혼생활의 역량강화를 한 가족생활교육은 결혼

후에 실시하기 보다는 방 차원에서 결혼 에 실시하는 것이 매우 유효한
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사회 개입이라고 할 수 있다.

가족 역량강화를 다룬 선행연구를 살펴보면,가정이 안고 있는 문제들을 치료

인 에서 해결해주는 노력과 더불어 방 발달 인 차원에서 근하는

것이 요하다고 강조하고 있다.이는 개인이나 가족이 각 발달단계에서 이루어

야 할 과업이 있고,각 단계에서 그 과제들이 바르게 이루어지면 다음단계와 그

이후에도 정 인 향을 미치게 되기 때문이다.같은 논리로 결혼한 부부의

계에 한 연구 교육 로그램의 실시보다는 결혼 비부부 계에 한

연구와 이들을 상으로 하는 교육 상담 로그램 실시가 필요함을 시사한다.

비부부 교육은 결혼생활에서의 문제를 최 한으로 방할 수 있도록 잠재능

력을 길러주는 문제 방 차원의 교육이라고 할 수 있다.즉,미래에 결혼을 앞둔

비부부의 교육 로그램 참여는 그들로 하여 결혼생활에서 보다 높은 질

수 의 삶을 경험하게 하는 계기를 마련하게 될 것으로 보인다(박주희,2006).

비부부를 상으로 하는 교육의 목 은 비부부교육 과정을 통해 결혼과 가족

생활에 한 반 인 이해를 경험함으로써 그들이 가진 잠재력을 계발하여 건

강한 자아,건강한 만남,행복한 부부로 성장할 수 있도록 돕는데 있다. 한 미

래의 결혼생활에서 발생할 수 있는 문제들에 해 잘 처해 나갈 수 있도록 능

력을 함양시키는데 있다.나아가 비부부들의 가족문제를 사 에 방하고 궁극

으로 사회문제를 감소시킬 수 있도록 역량을 강화하는데 있다.

그러나 기존에 시행되어 온 비부부의 역량강화 로그램들은 내용 요소 선

정에 한 뚜렷한 거제시가 부족하며, 로그램 구성에 한 보다 구체 이고

실 인 근거가 미비하 다. 한 비부부 교육은 기존의 결혼 비교육이

나 비부부 교육과 혼용됨으로써 유사한 주제와 내용으로 로그램이 구성되어

시 의 변화에 따른 그들의 요구와 특성은 반 하지 못하고 있다.특히 휴먼서비

스분야에서 강 ․탄력성․임 워먼트의 개념들을 활용하고자 하지만,이들 개념

에 한 구체 인 교육․훈련․경험․실천 방법의 부재로 실제 교육 장에서 구

체 인 용과 실천에 한계가 있었다.

비부부 입장에서는 결혼에 한 롤 모델을 찾기가 어렵다.부모의 결혼생활

이나,주변 부부들의 모습 그리고 매체를 통해서 보여지는 부부 가족의

모습을 통해 학습할 수밖에 없는 실정이다.따라서 건강한 결혼 생활의 모습을
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그려보고 경험할 수 있는 한 로그램이 필요하다(김혜숙,이은정,2011).

비부부들에게 있어서 건강한 계형성을 해 필요한 로그램으로 가족간의 미

덕(viretes)을 강화해 주는 역량강화 로그램을 들 수 있다.즉 비부부 교육을

통해 자신의 가치 ,태도,신념 강 을 탐색하고,삶의 목 을 탐구하며,나

아가 결혼의 미덕에 한 새로운 삶의 철학을 확립해 나갈 수 있는 기회를 제공

해 수 있도록 경험 교육 로그램이 필요하다.

따라서 바람직한 비부부 역량강화를 한 로그램을 통해 사회에 만연한

개인 가족과 련된 문제를 해소하고 건 한 인간 계 형성을 한 다양한

기술들을 익 그들에게 닥치는 많은 어려움을 극복하는데 도움을 수 있다.

버 로젝트는 역량을 강화하는데 유효한 심리 자원이 될 수 있으므로,미

덕교육을 통해 비부부의 역량강화를 지원하여 개인의 내부자원을 계발함은 물

론 다양한 자기조 인 계 기술을 습득함으로써 결과 으로 올바른 인성

함양의 상승효과를 기 할 수 있다고 본다.이는 최근 휴먼서비스분야에서 나타

나는 문제 혹은 병리 심의 근에서 강 심 근으로의 의 변화와 맥

을 같이한다.아울러 1990년 이후부터 강 ,임 워먼트,회복탄력성 모델

등이 두되고 있으며,이러한 들은 비부부를 한 로그램에서 부각되어

야 한다.즉 비부부교육에서는 그들이 가지고 있는 병리 인 속성이 아니라 성

장과 발 의 잠재력을 계발하고 회복하는 강 을 지향해야 한다.따라서

비부부의 주도 이고 정 인 삶의 의지를 지원하기 한 역량강화 로그램을

버 로젝트에 기반하여 구성하고,그 효과를 검증하는 시도는 강 의 구체

실천 가능성을 제시하는 결과를 가져올 것으로 여겨진다.

2.연구목

술한 바와 같이 비부부 역량강화 로그램 개발에 한 연구의 필요성에

부응하기 하여 이 연구에서는 버 로젝트를 활용하 다.즉 비부부를 상

으로 강 의 실천모델인 역량강화모델에 근거하여 버 로그램을 개발하고



- 4 -

실시하여 그 효과를 검증하는 것을 목 으로 하 다.역량강화 로그램을 통해

비부부들이 자기 자신을 객 으로 바라보게 하고,자신의 강 이나 잠재 인

재능을 최 한 살 릴 수 있도록 도와,정체감 확립 건강하고 조화로운 인성형

성에 기여하고자 하 다.나아가 결혼 후에도 생산 이고 책임감 있는 가족구성

원으로서의 역할을 수행하는데 도움을 주고자 한다.

비부부를 한 버 로젝트의 근은 비부부의 역량강화에 요한 향

요인이 될 수 있다고 본다.구체 으로 이 연구에서는 버 로젝트의 다섯 가지

략을 활용하여 비부부의 역량강화 로그램을 개발하 으며,부정 측면의

감소보다는 정 측면의 역량강화에 을 맞추었다.

우선 미래의 비부부인 학생을 상으로 역량강화 로그램 요구도 조사

변수구성을 한 사 조사를 하 다.다음은 PREPARE(PremaritalPersonal

andRelationshipEvaluation)도구를 활용한 비부부 교육 로그램(김혜숙,이

은정,2011)과 기존 로그램의 문제 을 보완하는 과정을 거쳤다. 한 역량강화

요소를 고려하여 로그램을 개발하고 실행하는데 GT(GrowingTogether,함께

성장하기) 로그램 5단계 근법을 용하여 버 로젝트의 다섯 가지 략을

활용 하 으며,이를 검증하기 하여 과정분석과 계량 분석을 실시하 다.

3.연구내용

이러한 연구목 을 달성하기 하여 연구 내용을 제시하면 다음과 같다.

연구 1.미래 비부부를 상으로 한 로그램 요구도 조사 변수구성을

한 사 조사

연구내용 1) 비부부의 역량강화 변수(회복탄력성,감성지능,자아존 감)의

기 통계를 살펴본다.

연구내용 2) 비부부의 역량강화 로그램 요구도는 어떠한지 알아본다.
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연구 2. 비부부의 역량강화 로그램 개발 실행

연구내용 1) 비부부 역량강화 로그램의 구성방향을 설정한다.

연구내용 2) 비부부 역량강화 로그램의 개발모형을 구체화 한다.

연구내용 3) 비부부 역량강화 로그램을 개발한다.

연구내용 4) 비부부 역량강화 로그램을 실행한다.

연구 3. 비부부의 역량강화 로그램 용 효과검증

연구내용 1) 로그램 용 과정에서 나타난 반응을 살펴본다.

연구내용 2) 로그램에 참여하는 비부부의 역량변수(회복탄력성,감성지능,

자아존 감)와 PREPARE척도의 사 -사후 결과를 비교한다.

연구내용 3) 로그램에 한 반 인 만족도를 살펴본다.

연구내용 4)추후검사에서 나타난 효과를 살펴본다.

이상의 연구내용을 토 로 연구모형을 도식화하면 〔그림 1-1〕과 같다

〔그림 1-1〕연구모형(Model)
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4.용어정의

1) 비부부

비부부에 한 정의를 내린 연구는 거의 없다.차정화와 주(2002)의 경

우는 비부부 시기에 해 언 하고 있는데, 비부부 시기는 성인의 역할 수행

을 비하는 과정이라고 정의하고 있다.따라서 이 연구에서는 ‘미래에 결혼해서

남편 는 아내가 될 미혼자’를 비부부로 정의하 다.

2)역량강화(empowerment)

역량강화란 능력을 가지는 것 는 능력을 향상시키는 것으로(Parsons,1991),

재의 상자를 바라보는 이 강 심으로 근하는 사회복지 실천

모델에서 근거(Saleebey,2006)한 말이다.이 연구에서는 ‘강 을 강조하고,강

을 기반으로 회복탄력성,감성지능,자아존 감을 높이며,문제를 없애기보다는

앞으로 발생할 수 있는 다양한 갈등 스트 스 상황을 극복할 수 있도록 하는

것’이라고 정의하 다.

역량강화의 구성요소로 사용된 회복탄력성은 ‘자신에게 닥치는 역경과 어려움

을 이겨내는 정 인 힘’으로,감성지능은 ‘자신과 타인의 감성을 략 으로 활

용할 수 있는 능력’으로,그리고 자아존 감은 ‘자기스스로를 정 으로 믿는 마

음’으로 정의하 다.

3)버 로젝트(VirtuesProject)

버 로젝트는 52개로 구성된 개별미덕과 5가지 략을 활용하여 모든 사람

의 내면에 있는 최상의 자질인 미덕을 일깨우고 강화시키는 로그램이다.5가지

략은 ‘첫째,미덕의 언어로 말하라.둘째,배움의 순간을 인식하라.셋째,미덕

의 울타리를 쳐라.넷째,정신 가치를 존 하라.다섯째,정신 동반을 제공하
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라’는 다섯 가지 략을 기본으로 삼았다.그리고 버 로젝트는 겸손,존 ,정

의,열정,창의성 등 52개의의 개별 미덕을 일깨우기 해 개발된 통합 인 로

그램으로 시도하고 있다.이 연구에서는 ‘버 로젝트를 역량강화를 해 5가지

략과 52가지 버 카드를 활용한 통합 인 교육 로그램’으로 정의하 다.

5.연구흐름도

이 연구는 다음과 같은 과정과 방법에 따라 순차 으로 진행되었다.역량강화

를 회복탄력성,감성지능,자아존 감에 의해 좌우된다고 보아 역량강화 이론

모델에 한 개념 역량강화 변수를 구성하 고,잠재 비부부를 상으로

로그램 요구도 조사를 실시하 다.이를 반 하여 버 로젝트를 활용한 로

그램을 개발하고 GT 5단계 근법에 따라 로그램을 실행하여 과정 분석

사 -사후 검증을 진행하 다.

연구의 흐름을 도식화 하면 〔그림 1-2〕와 같다.
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〔그림 1-2〕연구흐름도(Flow Chart)
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Ⅱ.이론 배경

이 장에서는 비부부의 역량강화 로그램 개발을 한 이론으로 역량강화

강 을 살펴보기로 하겠다.이를 토 로 비부부의 역량강화 로그램

모형을 타당하게 뒷받침 할 요소를 구성하고자 한다. 한 비부부 역량강화

로그램 련 선행연구 버 로젝트를 고찰하여 기존 연구의 장 을 살려

비부부의 역량강화 로그램개발에 반 하고자 한다.

1.역량강화 모델

1)역량강화 개념

역량강화(empowerment)란 ‘능력을 가지는 것’ 는 ‘능력을 향상시키는 것’으

로써(Parsons,1991),모든 인간이 가지고 있는 성장 잠재력(정 숙,2007)을 요

하게 생각하는 강 심 근의 가족생활교육 실천모델이다.

Miley와 그 동료들(1995)에 의하면 역량강화는 상자1)의 상황을 환경 안에서

이해하며,자원과 강 을 찾고자하는 것으로,강 을 강조하고,취약성보다는 역

량강화를 기반으로 회복탄력성(resiliency)을 높이며,문제를 없애기보다는 해결책

을 찾는데 역 을 두었다.즉 역량강화는 상자들이 다양하게 변화하는 환경에

통제할 수 있는 능력을 얻고 자원을 획득하며,외부체계와 개인 내 체계의 상호

작용을 통해 사고,감정,행동,신념에 향을 미치는 것을 의미한다.

따라서 역량강화의 과정을 통하여 개인의 역량을 약화시키는 환경에 응하는

방법을 배우고 개인이 변화를 주도하여 자신감을 갖는다.더불어 역량강화는 ‘환

1) 역량강화 모델과 강 에서 참여자라는 개념 신 클라이언트,사용자, 는 고객이라는 개념을 사용한

다.그러나 이 연구에서는 가족생활교육에서 통용되는 ‘(교육)참여자 는 (교육) 상자’라는 용어를 사용하

다.
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경의 변화를 주도하는 것’으로 개인이나 집단이 상 으로 무기력한 상태에서

힘을 가진 상태로 이동한다.이러한 과정을 통해 역량강화는 개인 내 · 인

정치 힘을 증진시키고,개인은 물론 가족 지역사회가 그들의 상황을 개

선하기 한 행동을 할 수 있도록 하는 것이다.

이윤화(2000)는 역량강화의 과정은 변화하는 상황에서 성공 인 행동을 해

재 진행되고 있는 능력을 강화하는 것으로,개인의 역량강화는 개인 인 발

을 통해 나타나며 정 인 자기규정뿐만 아니라 기술과 능력의 성장을 포함하

는 개념으로 보았다.역량강화 모델은 1970년 이후 사회복지,간호,교육,경

과 같은 다양한 장에서 활용되었으며 사회복지 실천에서 오랫동안 존재해 왔

던 실천모델이었으나,최근에는 자기결정과 역량강화를 강조하는 새로운 시각

으로 환되고 있다.

최근 이러한 이 사회복지실천의 다양한 상으로 확산 용(김휘성,2002)

되고 있으며,역량강화의 실 은 역량 는 능력으로 표 할 수 있는 사회지원

서비스 로그램과 실천만이 이런 상황을 변화시킬 수 있다고 지 된 바 있다.

역량강화는 교육을 통해서 의식화가 일어나야 가능(Freire,1970)하며,교육을

통하여 해결방법에 한 지식을 습득하고,자신에 한 재인식과 문제해결 기술,

사회성 기술 등의 훈련을 통해 강화될 수 있다.즉 참여자들의 력 계에서

그들이 지닌 강 과 기술을 개발하고 문제해결능력이 발휘될 수 있도록 한다.따

라서 역량강화를 실천하면 개인의 존엄,자기존 ,자존감이 증가되며,지식이 늘

어나고 경쟁력이 생길 것이다.더불어 기술,자원, 인 계가 확 되고,효과

인 행동의 기회를 제공할 수 있을 것으로 보인다.

한 역량강화 과정 시 일어나는 의식화는 다른 사람과의 상호작용 지지가

있는 집단 활동을 할 때 가장 잘 진되고,자유로운 형태의 의사소통방법은 참

여자들의 참여와 소속감 형성을 진하여 역량강화의 기회를 확 (Freire,1970)

한다.특히 집단 참여자들이 자신과 비슷한 상황에 있을 때 더 많은 지지가 이루

어지고 효과 인 교육을 제공할 수 있다.

한편 역량강화 모델은 문제해결과정에서 강 을 부각한 것이다. 한 사회복지

과정의 을 참여자의 강 ,환경의 자원,기 되는 해결방안으로 이동시킨다.

따라서 이러한 근에서는 약 보다는 강 을 강조하고, 문가 문성보다는
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상호보완 인 트 십과 해결 지향 인 통합 근을 하게 된다. 통 인 문

제해결과정과 역량강화 과정은 <표 2-1>과 같이 구별될 수 있다.

<표 2-1> 통 문제해결과정과 권한부여과정의 비교

통 문제해결과정 역량강화 과정

주요

문제

병리

과거

문가

주요

도

강

미래

력 트

단계

여
화

단계

함께 작업하기 한 비

트 십 형성

도 탐색

강 구체화
문제의 구체화

방향설정

사정
발견

단계

자원체계 탐색

분석 자원능력 분석

목표설정 계획 해결 형성

실행

발달

단계

자원 활성화

기회 확
평가

성공 인정

종결
달성 통합

출처:DuBois&Miley(1996:214)에서 재구성

Miley와 동료들(1995)에 의하면 역량강화 근은 조직화되고 계획 이다.하지

만 로그램 진행자가 화,발견,발달의 각 단계를 통해 참가자를 안내한다.바

꾸어 말하면,역량강화 근방법은 역동 이고 유동 이라고 추정할 수 있다.

한 로그램의 계획을 하여 상자의 문제를 악할 때는 무엇보다도 상자

의 강 에 기반하고,집단 상호지지와 문제해결을 한 응집력 있는 집단 활동

을 구성한다.교육 에 기반 하여 로그램을 구성하고,동료, 문가와의

상호 력 인 계에 기반 할 것을 원칙으로 한다.
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따라서 역량강화는 상자가 가진 능력을 요하게 생각하는 강 심 근의

실천모델로써, 상자를 바라보는 ,실천을 한 원칙과 실천에서 고려해야

할 주요 요소들에 해서 지침을 제시하 다.그러나 특정 상자에게 용할 수

있는 구체 인 지원 요소들에 해서는 제시하고 있지 못하고 있다.

2)역량강화 구성요소

회복탄력성에 한 국내의 선행연구(김 리,2008;김안자,2006;김충희,2005;

신우열 외,2009;윤 희 외,2001;장승옥,2008; 지경,2011)와 감성지능 자

아존 에 련된 선행연구(주 숙,2002;양순미,2004;김효민,2010;이병수,

2011;김부희,2011;이선경,2012)분석 결과를 토 로 이 연구에서는 역량강화

의 구성 요소를 회복탄력성,감성지능,자아존 감의 3가지 변인으로 설정하 다.

(1)회복탄력성(resilience)

① 회복탄력성의 정의

최근 비슷한 환경에 처해있는 개인들이 각자 다른 방식으로 응해 가는 과정

에 한 연구(송희 외,2006)가 증가하고 있고 특히,스트 스나 역경을 성장의

기회로 만드는 개인의 역량이나 환경 자원에 한 심이 증가하고 있다.즉,

사회 부 응,정서 행동,장애에 한 방 ,치료 개입을 해 노력하는

과정에서 ‘회복탄력성(resilience)2)’에 한 연구(Olssonetal.,2003;Walsh,1998;

Wolin& Wolin,1993,신우열 외,2009)가 철학자나 발달심리학자들 사이에서 활

발히 이루어지고 있다.

회복탄력성이란 다시 튀어 오르거나 원래 상태로 되돌아온다는 뜻인데,심리학

에서는 주로 ‘정신 항력’을 의미하는 말로 쓰인다(홍은숙,2006).학자들은 회

복탄력성을 주로 스트 스나 역경에 한 정신 인 면역성(Rutter,1985),내․외

2)‘resilience’는 연구자에 따라 ‘유연성’,‘응유연성’,‘탄력성’등으로 번역되어 사용되고 있는데 ‘응유연

성’은 ‘응결과’와 그 의미가 첩될 우려가 있고 ‘탄력성’은 물리 이고 공학 인 상을 연상시킨다.이

연구에서는 회복탄력성을 ‘외부의 스트 스나 역경으로부터 정 으로 응하는 개념’으로서 사용하고자

한다.
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자원을 효과 으로 활용할 수 있는 능력(Waters& Sroufe,1983),역경을 성

숙한 경험으로 바꾸는 능력(Polk,1997),혹은 생활 속에서 주어지는 스트 스

역경을 정 으로 극복해내는 능력( 지경,2011),변화하는 환경에 응하고 그

환경을 스스로에게 유리한 방향으로 이용하는 인간의 총체 능력(김주환,2011),

그리고 스트 스를 견뎌내고 다시 제자리로 돌아오는 힘(Borysenko,2011)등으

로 정의한다.

따라서 회복탄력성은 강 이나 약 과 같은 개인의 고정된 특성이 아니라 ‘심

각한 험상황이나 스트 스 환경에도 정 으로 응하고 기능하도록 유지하

는 능력’이라고 할 수 있다.

회복탄력성은 역경에도 불구하고 생성되는 것이 아니라 역경을 통해서 생성되

는 것이며,개인의 경험을 폭넓게 조명하고 일반 으로 역경에 직면하여 정

응을 하는 것으로 본다. 회복탄력성은 역경을 통해 형성되는 역동 인 과정

으로 보호요인 간의 상호작용을 통해 변화하고 발 하는 과정으로 이해되기도

한다.즉,회복탄력성은 단지 생존에 한 개념이 아닌 스트 스와 경험으로부터

한 단계 나아가 성장을 포함하는 포 개념이다(김미옥,2008).

이 듯 ‘회복탄력성’의 개념을 정의하기는 어렵지만,김충희(2005)는 회복탄력

성을 다음과 같이 요약하 다.첫째,‘역경을 극복하는 개념’으로 ‘고 험의 상황

에서도 정 인 결과를 얻는 것’을 의미한다.둘째,‘스트 스 상황에서도 효능

감을 유지하고 스트 스에 처하는 능력’이다.즉 내 인 혹은 외 인 평형을

회복하거나 유지하기 한 생각과 행동을 포함하는 노력을 의미한다.이는 어려

움의 시기에 그 역경의 향으로 상황을 악화 는 완화시키도록 하는 다양한

요인들이 시간이 지나면서 차 상호작용 함으로서 취약성과 탄력성 모두 역동

인 근을 가능하게 한다고 보고하 다.

이러한 회복탄력성 연구는 인간발달의 병리학에 기 한 의료모델에서 벗어나

방 인 안녕을 기반으로 한 모델을 지향하며,안녕 모델은 역량,권한부여,자

기효능감의 출 에 심을 둔다(장승옥,2008). 한 탄력성 증진 과정은 아동과

성인에게서 유사하게 나타나며,〔그림 2-1〕의 회복탄력성 모델(Richardsonet

al.,1990)을 통해 확인할 수 있다.
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〔그림 2-1〕회복탄력성 모델

출처:Henderson& Milstein.장승옥 역(2008:20)

회복탄력성은 어느 정도 유 인 요인에 의해 결정되기도 하지만 매우 역동

이어서 시간의 흐름에 따라 변하며,환경 요인과 문화,교육,개인의 노력 등

다양한 요인에 의해 결정되는 것(Dyer& McGuinness,1996)이다.이것은 마치

물이 어떠한 모양의 그릇에 담겨도 그 모양 로 변하듯이 다양한 환경에 응하

면서 살아가는 유연한 삶의 방법이며,질병,이혼,실직,재정문제,학 등 심각

한 스트 스 상황에 직면해서도 삶을 용기 있게 정 으로 하는 태도이다(안

진희,2011).

학자들은 회복탄력성의 핵심이 결함이나 약 이 없는 것에 있다고 보지 않고,

그 보다는 변화하는 상황에 알맞고 유연하게 처할 수 있는 개인의 능력이 회

복탄력성의 핵심이다(홍은숙,2006). 한 심각한 수 의 역경이나 스트 스 뿐

아니라,일상의 사소한 스트 스도 해소되지 않은 상태로 반복 으로 축 되면

험요소가 될 수 있으며,삶에 부정 인 향을 미친다(이민규,2004;Fraseret

al.,2003).
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회복탄력성이 요한 능력임에도 불구하고 국내외의 연구에서 비부부의 회

복탄력성을 다룬 연구는 매우 드문 편이다.따라서 회복탄력성은 사회인구학

변인 다양한 변인들에 의해 차이가 있을 수 있으므로,이를 규명하는 연구가

필요하다.

② 회복탄력성의 요인 선행연구

여러 연구(Wolin& Wolin,1993;Klohnen,1996;Emery& Forehand, 1996;

윤 희 외,2001;김 리,2008)들은 회복탄력성을 정의하면서 ‘고정 인 특성 요

인이 아니라 유동 이고 변화 가능한 특성을 가진 요인’으로써 설명하 다. 표

인 요인을 살펴보면,먼 Wolin과 Wolin(1993)의 연구에서는 통찰력,독립성,

계성,주도성,창의성,도덕성의 6가지 요인을 제시하 고,Klohnen(1996)의 연

구에서는 자신감,낙천성,생산 인 활동성, 인 계에서의 통찰력과 따스함,

그리고 능숙한 자기표 기술 등이 회복탄력성의 구성요인으로 보았다.

회복탄력성에 향을 미치는 요인을 개인,가족,사회 수 인 3가지 수 으

로 규명한 연구(Emery& Forehand,1996)에 의하면,개인 수 에 해당하는 요

인들은 활동 인 기질,사회 기술,내 통제소재,높은 지능,자기효율성,유

머,타인에 한 매력과 공감능력 등이다. 가족 수 에 해당하는 요인들로는

따뜻하고 지지 인 부모,좋은 부모-자녀 계,부모의 화합 등이다.마지막으로

가족 외 사회 인 수 에 해당되는 요인들은 가족 이외의 지지 인 사회 계망,

성공 인 학교 경험 등임을 제시하 다.

국내의 연구로는 윤 희 외(2001)의 연구에서는 회복탄력성의 요인을 5가지로

추출하 다.첫째는 래 계와 낙천성 요인(밝은 표정과 유머감각, 래 계가

좋거나 인기가 있는 것),둘째는 공감과 자기수용 요인(타인의 감정에 한 공감,

배려와 충고를 받아들이고 자신의 상황을 인정할 아는 자기 수용성),셋째는

과제에 한 집 력과 자신감 요인(생산 인 활동성과 조 능력 등),넷째는 이

해력 요인(타인의 언어를 이해하고 과제에 해 효율 으로 처),다섯째 요인

은 리더십 요인이었다.

김 리(2008)는 회복탄력성의 하 요인들을 개인 인 요인(자기효능감,자기수

용성,낙 태도,내 통제소재 등),가족요인(좋은 부모-자녀 계,지지 인
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부모,가족 응집력),환경요인(지지 인 사회 계망,성공 인 학교 경험, 래와

의 상호작용 등)으로 정리하 다.

한 회복탄력성은 감성 지능과도 한 련이 있으며,감성지능이 높으면

회복탄력성도 높다(노혜숙,2010).Goleman(1995)에 의하면 감성지능이 높은 사

람들은 ①자신의 요한 감정을 이해한다.②감정을 제어하는 능력이 있다.③자

신감이 있다 ④다른 사람의 감정에 공감한다.⑤인간 계가 조화롭다는 다섯 가

지 특성을 가진다.이를 토 로 회복탄력성이 높은 사람은 감정을 드러내지 않거

나 속으로 삭이기만 하는 것이 아니라 감정을 좀 더 자제하는 경향이 강하다고

할 수 있다.

최근에 제시되고 있는 연구(Lutharetal.,2000;Olssonetal.,2003)에서는 회

복탄력성의 다차원성을 인정하여 사회 탄력성이나 학업 탄력성 등과 같은

역을 고려한 세분화된 정의의 도입을 제안하고 있다.이에 많은 연구들은 다차

원성을 고려하여 정서 인 유연성(이해리,조한익,2006;Kline& Short,1991),

행동 인 유연성(Carpentierietal.,1993)과 같은 회복탄력성 개념들이 밝 지고

있는 실정이다.

국내외의 선행연구를 통하여 회복탄력성에 향을 받는 변인들을 살펴보면 다

음과 같다.특히 회복탄력성 척도의 하 구성 요인을 살펴보면,연구 상과 연구

주제에 따라 다양하게 구성되어 있다.

성인을 해 개발된 척도를 심으로 살펴보면 하 요인은 연구자에 따라 다

르게 구성되었다.Jew와 동료들(1999)은 기술습득에 한 극성,미래지향성,독

립성/ 기 처 능력으로 구성하 고,Connor와 Davidson(2003)은 유능감,신뢰,

부정 감정의 인내,통제감, 안녕감으로 구성하 다.Friborg외(2003)는

개인유능,사회 능력,가족 응집력,사회 지지,성격으로 구성하 다.

최근 강 이 강조 되면서 가족의 부 응이 아니라 성공 인 응에 해

연구하고 개입하려는 움직임이 있다(김미옥,2001). 한 가족의 회복탄력성이 가

족의 스트 스에 유의미한 향을 미친다고 보고하는 연구(김안자,2006)에서 연

결성과 가족자원은 가족의 스트 스를 감소시키고 극복하는데 상당한 향을 미

치는 요한 요인임이 입증되었고,자기효능감과 스트 스 처에 가장 큰 향

을 주는 가족 탄력성 요인으로 조직패턴의 가족자원을 설명 하 다. 한 이해리
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(2007)의 연구에서 회복탄력성과 역경이 청소년 응에 미치는 향은 응지표

와 회복탄력성의 수 에 따라 다르게 나타났다.즉 회복탄력성이 증가하면 역경

의 향력이 감소하여 정 응이 향상되나,회복탄력성이 하되면 역경의

향력이 증가하여 정 응이 감소된다고 보고하 다.

이는 회복탄력성이 높은 사람의 요한 특성 하나가 ‘스트 스를 감지하고

효과 으로 처하는 능력’(노혜숙,2010)임을 알 수 있다.즉,회복탄력성이 높은

사람들은 기에 처했을 때 자신이 갖고 있는 최고의 능력을 발휘하며,스트 스

상황에 축되지 않고 기를 기회로 만들 수 있다는 자신감을 갖는다. 한 정

서가 안정 이고 호기심이 많아서 여러 가지 일에 도 하게 된다.

특히 회복탄력성이 높은 사람은 자신의 실수를 빨리 수용하며 원인 분석도 잘

하고 감정 조 은 물론 충동 통제를 더 효과 으로 수행하는 것으로 나타났으며,

회복탄력성이 낮은 사람은 작은 실수에도 우울감을 보이고,원인 분석 수행 능력

이 어려워 더 큰 스트 스를 받아 극복하기 어려운 것으로 나타났다.회복탄력성

의 하 역(Reivich& Shatte,2003)인 감정 조 ,충동 통제력,낙 성,원인

분석력,공감 능력,자기 효능감, 극 도 성은 개별 이거나 혹은 동시에 작

용하여 만족한 삶을 한 개인 자원이 된다.

한편, 비부부의 회복탄력성에 한 연구는 새로 도입되고 있는 단계라고 주

장( 지경,2011)하며 비부부의 회복탄력성의 개념을 4가지 차원에서 설명 하

다.첫째, 비부부 계에서의 정 인 성장과 변화를 들 수 있다. 정 정

서에 의한 응 행동은 부정 정서와 그에 따른 행동에 비해서 자신들의 잠재

력을 발휘하는데 향을 미치며,오히려 부정 정서와 문제 행동을 제거하는데

도 효과가 있다.따라서 정 사고나 정 태도를 지닌 비부부들은 계에

서 발생하는 갈등과 역경을 잘 극복할 수 있고, 비부부 계에서의 성장은 지

속 인 과정에서 이루어지며,그들의 계를 통해 행복과 불행의 교차를 경험하

는 과정을 거친다( 지경,2011).즉, 정 인 경험 응을 통해 정 인 성

장과 변화의 개념을 포함하는 것을 의미한다.

둘째, 비부부시기에 회복탄력성은 과정 지향 인 근의 의미를 포함하고 있

다.즉 비부부의 회복탄력성은 ‘그들의 기를 곧 기회로 만드는 능력’이며,이

러한 기와 역경의 과정을 통해 곧 배움의 기회를 경험한다.진정한 깨달음을
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얻기 해서는 기나 고뇌(버 로젝트에서 어두웠던 순간)를 겪어 보아야 하

한다.이러한 기를 통해 배움의 순간을 자각하면 이보다도 더 좋은 깨달음의

기회는 없을 것이다.이는 갈등을 경험하는 자체보다 갈등을 해결하는 방법이나

기술이 요함을 알 수 있다.따라서 갈등을 문제로만 보는 것이 아니라,갈등을

탄력 으로 응해 가는 과정으로 살펴보아야 한다.

셋째,회복탄력성은 비부부들을 둘러싼 환경과의 상호작용 개념을 내포하고

있다.개인은 개별 인 삶을 살아가지만 “나, ,우리”로 연결되어 있으므로,사

람들의 계는 생태학 입장에서의 이해를 필요로 한다. 한 사람들은 환경과

의 상호작용 속에서 살아가며,환경과의 상호작용 개념에서의 회복탄력성은 가

족,부모,친구,자신을 둘러싼 환경이 비부부시기의 인간 계에 정 인 도움

의 지지요인으로 활용될 수 있음을 의미한다고 할 수 있다.

마지막으로,회복탄력성은 의사소통 개념을 포함하며 독립 개인들의 계 내

에서 발생하는 역동 인 상호작용에 심을 두는 인 계의 한 속성이다.이러

한 타인과의 상호작용은 의사소통을 통해서 이루어진다고 할 수 있다.따라서 의

사소통에서의 회복탄력성 개념은 효율 인 의사소통 기술과 능력을 통해 비부

부 계에서의 역경과 갈등 상황에서 정 으로 변화하고 응할 수 있는 능력

을 의미한다.

이상의 선행연구 고찰을 종합하면 회복탄력성은 사람들의 정신건강에 직

으로 향을 주는 동시에 매개요인으로도 작용한다. 비부부들이 경험하는 부정

인 역경과 스트 스는 다양하겠지만 이러한 스트 스가 모든 사람들에게 부

응 인 측면만을 지니는 것은 아님을 확인하 다. 한 개인의 어떤 능력이 비

부부들에게 스스로 환경을 통제하고 자신의 삶을 바람직한 방향으로 나아가도록

하는지 살펴보았다.따라서 이 연구에서는 기존의 회복탄력성 연구를 토 로 연

구 상을 특성화하고 연구주제를 범주화 하여,미래에 결혼하여 부부가 될 미혼

남녀를 상으로 하여 회복탄력 인 측면을 살펴보고자 한다.

(2)감성지능

① 감성과 감성지능
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기존의 많은 경험 연구들(Goleman,1995;Sternbergetal.,1995)에 의하면

삶에서의 성공이나 행복은 개인의 지 인 능력보다는,감성 인 능력에서 보다

더 높은 상 을 보인다고 보고하 다.이러한 결과는 로그램 개발에 있어 교육

참가자 개인의 인지 측면과 감성 측면이 함께 고려되어야 함을 시사한다.

Thorndike(1920)의 사회 지능(socialintelligence), Wechsler(1958)의 비인지

능력(non-intellective),Gardner(1983)의 다 지능이론(theory of multiple

intelligence)으로 연구가 많은 발 을 하 다.특히 Gardner는 인 계지능을 인

간친화 지능으로 보아,다른 사람의 기분이나 동기,바람이 무엇인지 잘 이해하

고 식별하여 하게 반응할 수 있고,그에 따라 행동할 수 있는 능력으로 정의

하 다(문용린 외,2007). 한 개인 내 지능을 자기성찰 지능으로 보고,이를

통해 자신과 련된 문제를 잘 해결해 나갈 수 있다고 설명하 다(최한용 외,

2003).

Salovey와 Mayer(1990)가 감성을 수치로 나타내는 EQ(Emotionalintelligence

Quotient)의 개념을 제안하 다(이미라,2005).그 후 Goleman(1995)에 의해 ‘감

성은 하나의 느낌과 그에 따른 사고 심리 ·생리 상태에 한 일련의 행동

경향’으로 정의하면서 감성지능 개념이 화되었고,집단 내에서 감성지능의

요성이 두되었다.그리고 감성지능은 우수한 리더와 그 지 않은 리더를 구

분하는 역량의 80-90% 이상을 보여 다고 하 다(Golemanetal.,2002).

감성지능의 개념은 여러 연구자들에 의해 유사하지만 시 에 따라 조 씩 변

화되어 왔음을 알 수 있다3).이를 정리하여 제시하면 <표 2-2>와 같다.

② 감성지능의 구성 요인 선행연구

국내에서는 감성지능의 구성요인에 해 다룬 연구는 미비한 실정이나,국외에

서는 많은 연구들(Salovy와 Mayer,1990;Bar-On,1997;Dulewicz& Higgs,

1999;Cherniss& Adler,2000;Caruso etal.,2002;Wong & Law,2002;

Goleman,2006)이 이루어지고 있다.

3) ‘감성지능’은 연구자에 따라 감성능력,감성역량,감성지능 등 다양하게 사용되고 있다.이 연구에서는 감성

지능을 ‘개인이 자신과 타인의 감성을 략 으로 활용할 수 있는 능력’으로 사용하 다.
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<표 2-2>감성지능의 개념들

연구자 감성지능의 개념

Salovey&

Mayer(1990)

자신과 타인의 느낌과 감성에 주의를 기울이고,서로 다른 감성의 차

이를 식별하며,이러한 감성에 한 정보를 올바른 생각과 행동으로

이끄는데 활용할 수 있는 능력

Salovey&

Mayer(1997)

감성을 정확하게 인식ㆍ지각ㆍ표 하는 능력,감성을 생성ㆍ이용하여

사고를 진시키는 능력,감성과 감성지식을 이해하는 능력,감성발달

과 지 발달을 진시키기 해 감성을 조 하는 능력

Bar-On

(1997)

감성과 사회 지식의 배열,환경 인 요구에 효과 으로 처할 수

있는 일반 능력

Dulewicz&

Higgs(1999)

자기 자신의 느낌과 감정을 인식하고 리하는 과정으로 타인에게

반응하고 향을 주는 것,자신의 동기부여를 지속 으로 평가 하는

것,직 과 양심을 갖고 윤리 인 행동을 하는 것

Goleman

(1998)

자신과 타인의 감정을 인식하고,자신을 동기화하며,자신과 타인의

계에 있어서 감성을 잘 리할 수 있는 능력

Goleman등

(2002)
자신의 감성과 타인의 감성을 다루는 개인의 능력

Wong&

Law(2002)
개인이 자신과 타인의 감성을 략 으로 활용할 수 있는 능력

함규정

(2006)

자신과 다른 사람들의 감성을 정확하게 악하고,감성이 생각과 업

무에 어떠한 향을 미치는지 알며,목표달성을 해 이러한 감성들을

효과 으로 활용할 수 있는 능력

김경수 외

(2010)

자신의 감성과 타인의 감성을 이해하고 수용하며,좌 상황에서도 개

인을 동기화시켜 자신을 지켜낼 수 있게 하고,충동의 통제와 지연만

족을 가능하게 하며,기분의 상태나 스트 스로 인해 합리 사고를

억 르지 않게 하고,타인에 해 공감할 수 있으며 희망을 버리지 않

는 능력

출처:이희 (2010:10)을 참조하여 재구성

감성지능에 한 연구는 학술 논문 발표에서 Salovey와 Mayer(1990)가 처음

언 하면서 시작되었다.그들은 감성지능은 자기언어 ,자기비언어 ,타인비언

어 ,타인감정이입,자기감성조 ,타인감성조 ,융통성 있는 계획수립,창의

사고,주의 집 ,동기화 등 10가지 구성요소를 제시하 다.
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Bar-On(1997)은 감성지능의 구성요소로 자기인식과 자기표 ,사회 인식과

인 계,감성 리와 조 ,변화 리,자기 동기 부여 등 5가지를 제시하 고,

Dulewicz와 Higgs(1999)는 자기인식,감성 탄력성,동기부여,개인 간 민감성,

향력,직 력,성실성과 정직성 등 7가지 차원으로 감성지능을 설명하 다.

그리고 Caruso와 동료들(2002)은 감성지능은 감성의 확인,감성의 활용,감성의

이해,감성의 리 등 4개의 하 요인으로 구분하 고,Wong과 Law(2002)는 감

성지능에 해 자기감성 이해,타인감성 이해,감성활용,감성조정 등 4개의 하

요인으로 구분하 다.Goleman(2006)은 자기 인식,감성 통제,자기 동기화,공

감, 계조 등 5개의 하 요인으로 감성지능을 제시하 다.

김부희(2011)에 의하면 감성지능은 개인으로 하여 유연하고 정 인 사고를

하고,스스로 동기부여를 하여 최선의 의사결정을 내릴 수 있게 한다.즉 집단에

서 일을 수행하거나 생활을 함에 있어 상하지 못한 문제 상황에 직면했을 때

도,좌 감에 낙담하고 집단이나 환경 탓을 하기보다, 정 인 태도로 문제해결

에 최선을 다할 수 있게 한다.

그리고 감성지능은 의사소통과 련이 있어 양질의 사회 계를 맺을 수 있게

한다(이병수,2011).즉,감성지능의 수 이 높은 사람은 집단원들로부터 더 높은

평가를 받을 수 있고,스트 스에 한 수용력이 높으며,양호한 인 계를 유

지할 수 있다고 하 다.이외에도 끊임없이 변화와 신을 강조해야 하는 환경에

서 높은 감성지능을 가질수록 변화에 능동 으로 처할 수 있어(유혜진,2007),

무한한 경쟁이 발되는 사회에서 개인이 갖춰야 할 요소이다.

이상의 선행연구(Goleman,2006;Salovey & Mayer,1990;Wong & Law,

2002)들을 참고하여 본 연구에서는 감성지능을 ‘개인이 자신과 타인의 감성을

략 으로 활용할 수 있는 능력’으로 보았다.즉 감성지능이 높다는 것은 ‘자신의

감성을 정확하게 이해하고 표 할 수 있는 능력’이고,‘타인의 감성을 이해하고

수용할 수 있는 능력’이 있다. 한 ‘심리 고민 상황에서 신속하게 극복할 수

있는 감성을 통제할 수 있는 능력’과 ‘감성을 건설 활동과 개인의 성과에 활용

할 수 있는 능력’이 높음을 의미한다.이 연구에서는 Wong과 Law(2002)가 제안

한 바 로 감성지능의 하 차원은 자기감성 이해,타인감성 이해,감성조 ,감성

활용으로 구분하 다.
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지 까지 살펴본 바와 같이 개인의 감성지능은 역량강화와 한 련이 있

는 요인임을 알 수 있다.따라서 역량강화 로그램 개발과정에 감성지능과 련

된 내용을 포함시켜 교육 참여자들의 우수한 감성지능을 육성하고 개발시키기

한 노력이 필요하다.

(3)자아존 감

자아존 감(自我 重感,self-esteem)4)은 학자에 따라 조 씩 다른 의미로 정

의하거나,서로 다른 용어들이 혼용되어 사용되기도 한다.이는 자아존 감이 매

우 범 한 연구 주제이고,그것에 한 경험 연구가 양 으로 풍부함에도 불

구하고 보편 이고 일 성 있는 정의를 내리기 어렵다. 한 시 에 따라 다양하

게 개념 정의가 이루어지고 있다.Rosenberg(1965)와 Coopersmith(1967)가 자아

존 감 척도를 개발하면서부터 자아존 감에 한 연구가 구체화되었다.

자아존 감이란 ‘자신이 사랑받을 만한 가치가 있는 소 한 존재이고 어떤 성

과를 이루어낼 만한 유능한 사람이라고 믿는 마음’이며( 키백과사 ,2011),자

아존 감 즉,자존감은 ‘기본 으로 우리 자신에 한 신념의 집합’,‘자존감의 핵

심 두 가지는 자기가치(나는 다른 사람의 사랑과 심을 받을 만한 사람이라는

생각)와 자신감(나는 주어진 일을 잘 해낼 수 있다고 믿는 것)’이다5)(조세핀 킴,

2008).

Rosenberg(1965)은 자아존 감을 자아에 한 정과 부정 인 태도에서 정의

한다.낮은 자아존 감은 자아거부,자아멸시,부정 인 자기평가를 암시한다.반

면에 높은 자아존 감은 자기표 에 한 능력,자기확신,인내,잠재 인 지도

력,재주,지능과 숙련도,좋은 인상을 주는 능력,사회 인 기술,실용 지식 등

이 높은 경향을 보인다고 보고하 다.

Coopersmith(1967)에 의하면 자아존 감이 높을수록 타인과 자신의 능력을 잘

인식하고 목 의식과 미래에 해 동기화되고 자신감을 가지면서 본인의 행동에

4) ‘ 아존 감’  신감, 아존 , 아만족, 아평가, 아개 , 아가치, 역량지각, 사랑, 

수  등과 어 사 고 다.  연 에 는 아존 감  ‘ 신  다양한 에 해 정적  

느끼는 정도  나타내는 개 ’  정 하 , 아개 과 동 어  사 하 다.

5) EBS 아  사생  3 - 아존 감(2008.5.14.) 
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책임을 질 안다.반면 자아존 감이 낮은 사람은 실패를 두려워하며 타인에

한 불필요한 의존심이 많아 문제를 스스로 해결하지 못한다.따라서 낮은 자아

존 감은 ‘불안과 두려움,과민성과 주의산만,반항성,공격성,우울,외로움 등

여러 가지 심리사회 문제의 원인으로 가장 많이 언 되는 변인 하나’로써

흡연,음주,약물남용 등 건강을 하는 행동을 할 가능성이 높다(Reasoner,

1983;Emler,2001;이선경,2012재인용).

결국 자아존 감은 스스로가 자신에 한 반 인 평가를 통해 삶의 질을 결

정짓는데 있어서 매우 요한 요소라고 할 수 있다. 한 자아존 감은 개개인이

사회 행동을 결정하게 하는 심특성으로 이것이 어떻게 형성되어 있는가에

따라 사회 응에 많은 차이를 보일 수 있게 된다.

많은 학자들의 견해를 종합해 볼 때 자아존 감의 의미를 다음과 같이 설명할

수 있다.첫째,자아존 감이란 ‘자신의 가치에 한 자기평가 혹은 자기 단’이

다.둘째,자아존 감이란 ‘포 이고 체 인 개념’이다.셋째,자아존 감이란

‘비교 지속 인 성격특성’을 지니고 있다.넷째,자신을 평가할 때 강조하는

역은 사람마다 다르기 때문에 자아존 감의 정도는 측정도구에 따라 달라질 수

있다.즉 평가 의미,감정 의미,그리고 둘 다를 포함시켜 정의하는 것 등으

로 살펴볼 수 있다.

자아존 감을 평가 요소에 비 을 둔 연구(최보가, 귀연,1993;Rosenberg,

1979)에 의하면 자아존 감은 ‘개인이 자신이나 사회의 요한 타인에게서 얻어

지는 자신의 행동에 한 스스로의 평가 의미’이다.개인의 감정 측면의 요

소를 강조한 연구들(김희화,1998;Rosenberg,1965)은 자아존 감을 ‘개인이 자

신이 가진 독특한 속성에 해 나름의 가치를 부여하여 그것을 자신이 어떻게

느끼고 있는가’라고 본다.평가 요소와 감정 요소 모두를 고려한 연구들(김

숙,1997;김희화,1998;Coopersmith,1967)에 의하면 자아존 감이란 ‘자신에

한 인정과 부정에 한 태도를 표 하는 것으로써 자신을 얼마나 유능하고 유의

미하며 성공 이고 가치 있는 존재로 믿는가의 정도’이다.

이외에도 자아존 감에 한 학자들의 다양한 정의를 <표 2-3>에 정리하 다.
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<표 2-3>선행연구의 자아존 감 정의

연구자 자아존 감의 정의

Rogers(1951) 개인이 자기 자신에 하여 갖는 가치 단

Cottle(1965) 개인의 이상과 자신의 실제 개념과의 일치 정도

Coopersmith(1967) 자신이 자신에게 갖는 태도,개인의 가치 단

Rosenberg(1979)
자기 심의 개념(1965),자기 자신을 향한 정 이거나 부정 인 태도로

자기 자신을 존 하는 정도와 가치 있는 사람으로 생각하는 정도

Long등(1968) 타인과 비교하여 자신에게 속한 것으로 추정되는 가치나 요성

Gimore(1974) 개인이 자신에게 갖는 평가 태도

Harter(1983) 자신이 자신의 가치에 해 어떻게 느끼고 있는가의 태도

송인섭(1984) 자기에 한 요한 느낌으로서의 정 자아개념

Bednar등(1989) 분명한 자기 인식을 통해 나타나는 자기가치에 한 타인의 단

Pope등(1988) 재의 자기인식과 바라는 자기 인식간의 균형에 한 단

Bettie(1991) 자신이 인지하는 자신에 한 가치

Branden(1992)
일생동안 만나게 되는 역경에 맞서 이겨낼 수 있는 능력이 있다는 자신에

한 믿음

이순재(1994)
자신의 가치나 능력에 한 태도 속에 반 되는 인격의 안정된 요소 즉

반 인 정 부정 태도

Mruk(1995)

삶을 살면서 도 해야할 문제를 개인이 자신감과 가치감을 가지고 살아가

는 것으로서 자신의 발달 특성을 고취하는 것 즉,자신의 가치감과 자신

감에 한 인식

김 숙(1997)
자신이 자랑스럽고 유능하며 가치 있는 존재로 느끼며 가족과 친구를

사랑하고 자기가 사랑을 받고 있다고 느낄 수 있는 의식상태

강승규(2005) 자기 가치감과 자기 능력감의 결합

이수민(2006) 자신에 해 가지는 생각 감정 태도 등 자기지각의 총체

Duclos(2007)
한 개인이 자신의 재능이나 가치에 해서 가지는 정 인 자아에서

비롯된 호의 인 감정 자신의 가치에 한 인식

도 숙(2008)
자신을 가치 있고 정 인 존재로 평가하는 개념 자신에 한 가치의

단

고 경(2009)
자신을 존 하며 가치 있는 사람으로 생각하는 정도 스스로를 사랑하는

태도

출처:이선경(2012:11),주 숙(2002:10-15)을 참조하여 재구성

자아존 감과 련하여 부부 련 선행연구를 살펴본 결과 자아존 감과 결혼

만족도간에 정 상 계를 보이는 연구가 많다(모의회,2002;원요한,2004;박

화,고재홍,2005;이정미,2006). 한 양순미(2004)의 연구결과 자아존 감이
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부부의 행복수 을 측하는 요한 특성임을 보고하 다.특히 김종욱(2011)의

연구6)에서도 군 에서의 병 문화 인식개선과 자아존 감은 정 상 이 나

타났고, 용된 로그램은 미덕교육이었다.

이상에서 살펴본 바와 같이 자아존 감은 개인의 성장은 물론 비부부의 역

량강화에 요한 향을 주는 요소임을 알 수 있다.이는 김효민(2010)의 연구에

서 높은 자아존 감은 서로에게 정 상호작용을 증가시킴으로써 호혜 인

계를 유지할 수 있다는 결과와 같은 맥락이다.따라서 비부부의 역량강화 로

그램을 구성함에 있어 삶의 처능력을 강화하는 측면에서 자아존 감과 련된

내용을 포함시켜 참여자들의 자아존 감 향상에 도움을 수 있다.

이상 이 연구에서 사용하는 역량강화의 하 차원으로 회복탄력성,감성지능,

자아존 감에 하여 개념 선행연구를 살펴보았다.이들의 계를 그림으로

제시하면 다음 〔그림 2-2〕와 같다.

〔그림 2-2〕역량강화의 구성 요소

6) 김종욱(2011).“병 문화 신의 열쇠,미덕”-미덕의 생활화가 강한 군 를 만든다 -제1 투 비행단.
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3)역량강화 로그램:강

Saleebey(2006)에 의하면 강 (StrengthPerspective)은 문제의 발생 원인

에 한 심보다는 해결 을 찾고 강 을 강화하여 상자의 역량을 향상시켜

그들에게 권한을 부여 시키는데 을 둔다.즉 강 은 가족복지 실천의

근본 인 가치와 철학을 바탕으로 하는 가장 인간애 인 실천 으로,교육자와

참여자의 력 인 동등한 계를 통해 참여자가 아무리 보잘 것 없고 많은 실

패를 하 다 할지라도 그들의 내면에 숨어있는 강 을 발견하여 인지하게 함으

로써 그들 과거의 병력과 문제가 걸림돌이 되지 않고 오히려 발 과 성장을

한 기반이 되도록 돕는 실천이론이라고 할 수 있다.

(1)강 (strengths)과 강

강 은 1960년 부터 시작된 정체성 연구를 기반으로 하는 방 로그램

에 향을 미치면서 상담과 교육에 활용되었고,Seligman(1998)은 어린 사람의

강 ,탄력성,건강을 진시키는 것이 방교육이라고 지 하 다.강 은

Maslow와 Rogers의 인본주의 상담이론으로부터 시작되었으며 Seligman에 의해

확장된 정심리학의 발달 때문에 리 알려졌다. 정심리학은 낙 주의,희망,

믿음을 통해서 개인들의 기쁨, 재의 행복감,미래에 한 정 인식을 갖도

록 도울 것을 강조(Seligman,2002)하 고,이러한 강 은 우리나라에서도

교육,가족상담,사회사업 등에서 다양하게 연구하고 있다(송성자,2003).

인간의 강 에 한 학자들의 의견은 다양하다.강 은 자신이 직면한 문제를

스스로 해결할 수 있는 능력(서홍란,김양호,2010)이다.강 개념의 기본 핵심

은 우리가 우리의 일에 해,그리고 함께 일하는 사람들에 해 다른 태도를 가

진다.즉 개인,가족,지역사회를 바라 에 있어 지 까지와는 다른 시각(가능성,

재능,능숙함,능력,비 ,가치,희망 등의 정 시각 등)을 가지고 바라보는

것이다(정순둘,2006).

인간의 강 은 상황에 매우 의존 이고 환경이나 처한 상황에 상호작용한다.

주어진 상황에서 정황에 맞는 인간의 강 을 진하거나 늦추면서 계발할 수 있

다.그리고 연령에 따라 발휘되는 강 이 다르므로 문화 ,상황 ,사고의 수
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을 고려하여 평생동안 다양한 강 을 계발하고 발휘하게 된다.결국 강 은 신체

,정서 ,경험 발달의 요구에 의해 계발되어야 할 것이다.

강 은 재능과 유사하지만 구별된다(Seligman,2002).강 은 가치 지향 이고

사회 으로 바람직한 도덕 특성이며 계발 될 수 있다.그러나 재능은 가치 립

인 특성을 지니며,개인의 선천 인 특성이 강해서 학습에 의한 계발에는 한계가

있다. 한 인간은 여러 가지 강 을 지닐 수 있으며,흔히 사용되는 강 을

표 강 이라 한다. 표 강 은 구나 2∼5가지를 가지고 있다.이러한 강 은

어떤 일에서 탁월한 결과와 성공을 이루게 만드는 역량인 동시에 그 일을 하면

서 의욕과 활기를 느끼게 만드는 동기 부여의 요소라고 할 수 있다.

Seligman(2002)은 세계의 문헌을 분석하는 연구와 심리학 연구들의 결과를

기반으로 하여 미덕과 강 을 제시하 는데 추출된 미덕은 지혜와 지식,용기,

사랑과 인간애,정의감, 제력, 성과 월성이었으며,이러한 6개의 미덕은 각

기 평가가 가능한 몇몇의 심리학 행동 특징인 24가지의 강 으로 분류하

다(<표 2-4>참조).

<표 2-4>Seligman의 성격 강

덕 목 강

지혜와 지식

(wisdom &

Knowledge)

창의성(creativity)

호기심(curiosity)

개방성(openmindedness)

학구열(loveoflearning)

조망(perspective)

용기

(courage)

용감성(bravery)

인내(persistence)

활력(vitality)

통합성(integrity)

인간애

(humanity)
사회지능(socialintelligence)

사랑(love)

친 (kindness)

제

(temperance)

용서와 자비(forgiveness& mercy)

겸손과 겸양(humility& modesty)

신 (prudence)

자기조 (self-regulation)

정의

(justice)

시민의식(citizenship)

지도력(leadership)
공정(fairness)

월성

(transcendence)

미와 수월성 (appreciationofbeauty

andexcellence)

희망(hope)

감사(gratitude)

성(spirituality)

유머(humor)
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여러 정 심리학자들은 Peterson과 Seligman(2004)의 주도하에 인간의 정

특질,즉 성격 강 과 덕성의 분류체계를 개발하는 노력을 기울여왔다.그것은

VIA(Virtuesin Action)분류체계로,1999년 Don Clifton에 의해 시작되었고,

Mayerson재단의 후원아래 2004년 Peterson과 Seligman이 발 시키는데 큰 공

헌을 하 다.인간의 정 인 행동특성을 분류하여 치료나 방에 활용함으로써

보다 정 인 삶을 살 수 있도록 하는데 의의가 있다. 한 이러한 분류체계는

앞으로 인간의 강 과 덕성을 체계 으로 연구하고 평가하는 이론 체계를 제

공할 뿐만 아니라 개인은 물론 타인과의 의사소통을 원활하게 만듦으로써 이에

한 지식과 경험이 쌓이는 원동력이 될 것이다.

강 개념은 1989년 Weick,Rapp,SullivanandKisthardt가 ‘강 ’(strength

perspective)이라는 용어를 아티클에서 사용하면서 문헌상에 등장하 다(정

순둘,2006에서 재인용).양옥경과 최명민(2005)에 의하면 우리나라에서는 1990년

이후 ‘권한부여’ 는 ‘역량강화’라는 개념으로 소개되었으며,최근에 학 논문

의 주제나 연구논문 등에서 언 되고 있으나 아직까지 강 의 효과성을 검

증하고자 하는 학술논문의 수는 많지 않은 편이다.

강 은 “원조과정을 특징짓는 인도주의 ,윤리 그리고 정치 인 고려

에 해 더 민감하게 반응하는 것”(Goldstein,1990)이다.즉,교육참여자의 강

을 강화시키는 데 주요 심이 있으므로 그들을 독특한 존재로서 다양성을 인정

하고 존 하면서 그들의 강 에 을 두고 가능한 모든 자원을 활용하여 그들

의 역량강화를 실 해 나가도록 돕는 것이다.

Saleebey(2006)는 상자의 능력과 권한에 주목하는 강 이 지향하는 활

동을 네 가지로 설명하 다.첫째, 상자의 목표 성취,꿈의 실 ,억압·불안·사

회통제에서 탈피하여 그들의 강 과 자원을 탐색하고 개발하기,둘째,참여자와

교수자가 독창력,창조력,용기와 감각에 의지하여 융통성 있게 근하기,셋째,

참여자와 교수자가 력 으로 개입과정에 참여하기,넷째,인간 혼에 타고난

지혜와 본래의 능력을 존 하기이다.이와 같은 지향 에 따라 로그램 교수자

는 참여자의 문제보다는 가능성에 을 두고 그들의 강 ,재능,지식,능력,

자원을 동원하여 목표와 비 을 성취할 수 있도록 력해야 하는 것이다.

결과 으로 강 은 인간의 존엄성과 사회 정의를 실천하고자 하는 가족
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복지의 기본 인 가치와 맥락을 같이 한다.강 에서 인간 은 정신 ,신

체 ,정서 ,사회 ,그리고 인 능력이 모두 다 계발되지 않은 상태에 있고

확인되지 않은 무한한 가능성을 가지고 있다고 본다.따라서 모든 사람들은 자신

의 문제를 해결할 수 있는 자연 인 힘이 있다고 한다.참여자의 강 은 그들의

장 ,능력,그의 가족,이웃,지역사회 등 어디에서나 찾을 수 있다.

이상과 같이 강 은 상자들의 복지를 실천할 수 있도록 근본 인 가치

와 철학을 바탕으로 하는 가장 인간애 인 실천 이다.따라서 교육자와 참여

자의 력 인 자세와 동등한 계를 통해 참여자가 아무리 보잘 것 없고 무

도 많은 실패를 하 다 할지라도 그들의 내면에 숨어있는 강 을 발견하여 인지

하게 할 수 있다.그러므로 그들의 과거 실패 경험과 문제가 걸림돌이 되지 않고

오히려 발 과 성장을 한 기반이 되도록 돕는 실천이론이라고 할 수 있을 것

이다.

(2)강 의 원리

강 을 실천하기 한 주요 원칙 다섯 가지는 다음과 같다(Saleebey,

2002).첫째,모든 개인,집단,가족과 지역사회는 강 을 가지고 있다는 것이다.

둘째,정신 외상,학 ,질병 그리고 투쟁의 경험은 해롭지만,동시에 도 과

기회의 원천이 될 수 있다는 것이다.셋째,성장하고 변화할 가능성의 최고 한계

선을 모른다고 생각하고 개인,집단 그리고 지역사회의 열망을 심각하게 받아들

여야 한다는 것이다.넷째,참여자와 력을 통해 가장 좋은 서비스를 제공할 수

있다는 것이다.마지막으로 모든 환경은 자원으로 가득 차 있다는 것이다.

그 기 때문에 강 은 모든 개인은 그가 처한 환경이 어떻다 할지라도 그

를 둘러싼 환경을 변화시키고 발 할 가능성과 자원을 지니고 있다.그러한 발

은 교육자와 참여자간의 력 인 계가 지속될 때만이 가능하다.결국 지속

인 강 의 강화가 이루어져야 하며 그 강화가 같은 환경에 놓여진 다른 참여자

에 의해 지지될 때 더욱 효과 일 수 있다는 기본 원리를 갖는다고 할 수 있다.

한 Rapport(1998,최희경,이인숙,2005재인용)는 강 을 실천하는데

필요한 원칙을 여섯 가지로 제시하고 있다.첫째,인간은 개인 인 흥미 포부

와 강 에 기 하여 발 하고 성장한다.둘째,자원의 오아시스로써의 지역 사회
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를 활용하는 것이다.셋째,자기결정에 기 해야 한다.넷째,서로 력 인 계

를 맺는 것이다.다섯째, 극 인 아웃리치는 사정과 개입의 풍부한 기회를 제

공하고 참여자가 원하는 해결 방향을 제공하며 서비스의 근성과 함께 참여자

의 만족도와도 연결된다.여섯째,사람들은 계속 인 배움과 성장을 통해 변화를

겪는다.이러한 강 은 가족복지실천 과정에 구체 으로 용될 뿐 아니라

집단이나 상을 바라보는 자체에도 용될 수 있다.

권석만,정지 (2011)에 의하면 상자들이 강 을 인식하게 되면,강 과 그와

련된 정의에 의해서 자신을 개별화하는 좋은 기회를 갖고,이를 통해 개인 인

목표를 설정하게 된다.이로써 강 기반 근은 정정서와 상향 선순환

(Fredrickson,2003)그리고 자기주도성(Kegan,1994)을 만들어 낸다.다음〔그림

2-3〕과 같이 정정서의 확장 축 모델을 보면 이를 뒷받침 할 수 있다.

〔그림 2-3〕 정정서의 확장 축 모델

출처:권석만,정지 (2011:115)
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강 에 기반한 근은 다섯 가지 요한 특성이 있다(Anderson,2005;권석만,

정지 ,2011재구성).첫째,강 기반 교육은 참가자로 하여 자신의 강 을 발

견 할 뿐만 아니라 강 이 시간과 에 지를 투자할 만한 가치가 있는 특성임을

깨우친다.둘째,참여자들로 하여 일상생활수행 능력을 향상시키기 해서 강

활용을 훈련시킨다.셋째,교수자도 자신의 강 과 재능을 공개하고 다양한

측면에서 자신의 강 활용 방법을 소개한다.넷째,강 을 기반으로 참여자와

교수자간 상호작용하고,강 활용 시 지지해주며,일상 속에서 활용할 수 있도

록 돕는다.다섯째, 로그램 참여자 모두가 서로에게 피드백을 제공해주면 타인

을 지지하고 인정하는 결과를 래한다.

(3)강 에 한 연구 한계

Park와 동료들(2004)은 미국과 세계의 성인들을 상으로 온라인상에서 자료를

수집하여 강 과 삶의 만족의 련성에 한 연구를 실시한 결과 미국과 세계의

성인들에게서 유사한 24개의 강 이 나타났다.그리고 미국의 성인과 청소년들의

강 로 일을 비교해 본 결과 반 으로 그 순 가 동일하게 나타났다.그러

나 성인을 상으로 한 비교연구들은 다소 차이를 보 다.즉 희망,공동체 의식,

열정은 미국의 청소년들에게서 보다 많은 빈도를 보인 반면,감상,진정성,리더

십, 단력은 성인층에서 보다 더 보편 인 결과가 나왔다.이는 청소년기에서

성인기로 넘어설 때 강 을 어떻게 유지할 수 있을 것인가에 해 고려되어져야

하며,손상된 강 을 다시 강 화하는 방법에 해 노력해야 함을 제안하 다.

학생들을 상으로 강 특성과 학업성취와의 계를 연구(Lounbury와 동료

들(2009)이 한 결과 학생들의 강 이 학 생활 만족도 학업성 간에 체

로 유의한 계가 나타났다.

한편 사회에서 행복에 한 심이 증가하여 행복을 증진시키기 한

로그램의 개발 한 차 발 하고 있다. 표 으로 Fordyce(1983)의 개인 행복

증진 로그램,Glasser(1998)의 행복증진 로그램,Wubbolding(1998)의 자신을

행복하게 만드는 비결,그리고 Sullo(2000)의 ‘아이에게 행복을 가르쳐 주세요:선

택이론으로 아이들과 행복 만들기’등이 있다.

Fordyce(1983)의 행복 로그램을 국내에 용한 유상란(1988)의 행복증진
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로그램,설기문(1990)의 행복증진을 한 집단 상담 로그램,Glasser의 실요

법 이론을 용한 김 순(1996)의 행복한 인생 만들기,박숙경(2002)의 실요법

을 용한 행복증진 집단상담 로그램,장진우(2008))의 학생을 한 행복증

진 집단상담 로그램 개발 효과검증,Seligman의 강 을 심으로 용한

최윤정(2009)의 유아교사의 행복증진 로그램,조진형(2009)의 정심리학에 근

거한 행복한 어머니 되기 로그램,다문화가정을 한 정심리성향 증진 로

그램 개발(김은경,2010), 정심리치료 효과검증(임 진,2010),자활사업 참여자

들의 임 워먼트를 한 정심리 로그램 개발 효과 연구(오정 ,2011)등

이 있다.

결국 강 은 언제 발휘하고 어떻게 지속 으로 계발하느냐가 요하다. 강

을 처음 습득할 시기를 선택하는 것이 요하다.평범한 사람들도 결단을 내리

고 꾸 히 노력하면 사회 으로 바람직한 가치이면서 성격 특성인 강 을 얼마

든지 습득할 수 있다고 주장한다(Seligman,2002).결국 강 을 발견하고 일상생

활에서 활용하는 것은 개인의 선택 문제이다.

Seligman(2002)은 정심리학(PositivePsychology)에서 사람들의 행복을 학문

으로 연구하는데 있어 방해가 되는 것은 ‘행복은 지속 으로 향상시킬 수 없

다’는 주장뿐만이 아니라 더욱 심각한 걸림돌은 행복,더 나아가 ‘인간의 정

인 동기’는 헛된 것이라는 믿음이라고 하 다.이러한 믿음은 많은 문화권에 깊

게 뿌리 박 인간의 본성을 왜곡하는 독단으로 간주하는 주장을 뒤엎으려 한다.

무엇보다 1970년 부터 지 까지 발 시켜온 토마스 고든의 의사소통 기술,

리엄 라시의 선택이론을 근거로 한 실요법을 보면 행복과 용서는 상호보완

이다.이 에서 정심리학은 비부부 교육의 지침서로 그 유용성을 갖는다.

더불어 의미 있는 삶이 숭고한 삶이 되면 자신의 신이나 창조주 는 인 삶

으로 연결되어 많은 이들이 진정한 행복과 건강을 리고 장수할 수 있다.

정심리학이 창조주의 계획,자유의지,과학과의 계에 한 가장 정확한 답

이라고 할 수는 없지만, 구든 정심리학을 할 때 상당 부분 편안하고 선한

삶을 선택할 수 있을 것(Seligman,2002)이라는 믿음을 갖게 한다.

지 까지의 연구를 바탕으로 강 용에 있어 여러 가지 유용성과 한계

가 있음을 발견 할 수 있다.첫째,강 은 국내외에서 활발히 논의되고 있
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는 패러다임이다.최근 문헌에서 나타나는 다양한 분야의 실천방법은 강

과 유사성이 많다.즉, 질리언스,치유와 건강,해결 심치료,자원 심 지역사

회개발,이야기와 이야기하기 등이 그것이다.강 근의 효과성에 한 연구는

아직 기단계지만 임상실천이나 사례 리를 한 효과 이고 경제 인 도구가

될 수 있음을 제시하고 있다.

둘째,강 은 이론 이라기보다는 무엇을 해야 하는지에 한 하나의 사고

방식이다.강 의 실천을 통하여 문제 심 근을 하는 교육자로 하여

자성 고찰을 통한 임상실천의 변화를 도모하는 환 이 될 수 있다.

셋째,강 의 용은 ‘valuingclient’라는 효과를 얻을 수 있다(Early&

GlenMaye,2000).즉 참여자를 병리 인 인간으로 간주하지 않고 강 과 자원을

가진 힘 있는 존재로 으로써 변화의 가능성을 확 시키고 있다.

넷째,강 근은 교육자와 참여자간 계의 환,즉 상호 력과 트 십을

강조한다.참여자의 잠재력과 유능성을 인정하기 때문에 교육자와 참여자는 수평

인 계에서 함께 일 할 수 있도록 해 다.

마지막으로 강 심 근은 참여자의 회복탄력성과 역량강화를 향상시키는

개입을 진시킨다.이는 치료 효과 방 효과와 더불어 참여자를 옹호하고

환경을 조 하는 문가의 역할을 강조한다(Early& GlenMaye,2000).

이러한 유용성에도 불구하고 강 은 몇 가지 한계를 가진다.참여자를 변

화 가능한 존재로 간주하는 일은 쉬운 일이 아니며,지나치게 낙 인 경우 참

여자 집단이 조작 이고 험하고 괴 인 부분을 인정하지 않는 경향을 보이

기도 한다(Saleebey,1996).실제 문제를 무시하거나 경시하는 경향이 있을 수 있

으며,강 을 측정 할 수 있는 사정도구의 개발도 미비하다. 교육자 스스로

안고 있는 인식의 환에서도 한계가 있다.

그 지만 강 은 여러 가지 장 으로 인하여 최근에 더욱 활발하게 연구

되고 있다.특히 생태학 인 에 근거하여 체 이고 통합 인 개입틀을 제

시해주어 임상 실제에서 활용이 증가하고 있는 추세이다.이에 이 연구에서

는 강 을 실천한 역량강화 모델에 근거하여 실제 교육 장에서 유용하게

사용되고 있는 버 로젝트를 활용하여 역량강화 로그램을 개발 하고자 한다.
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2. 비부부의 역량강화

1) 비부부

비부부를 정확하게 정의내리는 것에 한 의견이 분분하다. 비부부란 사

의미로 곧 결혼할 남녀 즉,결혼식을 비 인 성인 남성과 여성을 일컫는

말로,이 시기는 자신이 태어난 원가족과 앞으로 자신이 만들어 갈 가족 사이의

간에 있다고 할 수 있다.Carter와 McGoldrick(1999;박태 ,2003)이 주장한

가족생활주기 이론에 의하면,결혼 비부부들은 제 1단계인 어떤 가족에게도

소속되지 않은 어른의 단계에 해당된다고 볼 수 있다.즉 독립된 은 성인단계

로 지칭되며,이 시기는 미혼자녀가 원가족을 떠나 결혼을 하고 자녀를 낳아 자

신의 가족을 형성하기 이 까지의 기간을 말한다.

이 연구에서 비부부는 ‘미래에 부부가 될 미혼남녀들’로 정의하 다.그들은

서로 다른 가정에서,서로 다른 환경과 경험을 통해 성장해 온 사람들이다.다른

가치 과 신념,그리고 다른 생활습 을 가지고 있고 상호 계를 통해 다양한 차

이와 갈등을 만들어 낸다.이는 당연한 것이며 나아가 다양한 차이와 갈등을 “어

떻게 해결할 것인가?”에 한 답을 가지고 있어야 한다.그러나 이 시기의 많은

비부부들은 답을 알지 못하고 있고,차이 자체를 이해하지 못한다.특히 비

실 인 기 가 비부부를 더 큰 갈등 가운데 놓이게 한다.미혼남녀의 계에서

발생하는 갈등요소 놓치고 있는 강 요소들을 역량강화 로그램을 통하여

명확히 인식시켜주고,문제에 한 극복방안과 책을 수립하도록 도와 문제해결

능력을 증 시켜 다면 결혼 한 후 발생할 수 있는 가정의 많은 문제들을 건강

하게 해결 할 수 있을 것이다.

한편 비부부들은 미래의 결혼생활에 문제가 있을 것이라고 상하지 않으며,

다른 사람들은 몰라도 자신들은 결혼생활이 성공 일 것이라는 비 실 이고 이

상주의 인 견해를 갖고 있기 때문에 결혼 비에 한 동기가 부족하다(김

나미,2009). 한 자신들의 계를 지나치게 이상화시키는 경향이 있다(김덕일,

나희수,2011).즉 사랑이 모든 것을 해결 할 수 있다고 믿고,자신의 감정은 결
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코 변하지 않을 것이라는 것이라고 생각한다.그러나 사람들은 상 가 친구 같

고,믿음직스럽고,성 으로 매력 이고,내가 필요할 때에 상담자 같고,부모역

할을 해 것을 바라기 때문에 이 한두 가지 역할을 해내지 못했을 때 쉽게

실망한다(이혜 ,이혜림,2005).따라서 상 방에 한 실 인 평가를 시작으

로 인간의 약함을 받아들이고,서로의 이해가 더 깊어지며 서로가 서로를 보완하

려는 노력을 할 때 역량이 강화되고 성장하게 될 것이다.

기존의 선행연구들은 계 역동을 기 로 4가지 측면에 한 연구를 해 왔다.

첫째,커 계 요인이 자신에게 어떠한 향을 미치는지에 한 연구(곽소 ,

손은정,2008),개인의 특성이 커 계 요인에 어떻게 작용하는지에 한 연

구(강은숙,박정희,2005),커 계에서의 자신을 측정하는 연구(권희경 외,

2005)등이 이루어졌다.둘째,커 계 역동 내에서 트 에 한 연구는 배우

자 선택에 한 연구(김동수 외,2009)등이 있으며,셋째,환경 맥락 안에서의

커 계는 환경 요인이 커 계 내 개인에게 향을 주거나 환경 요인이

커 계에 향을 주는 연구(장희숙,2002),환경 요인과 커 계 역동과의

련성 연구(엄혜정,정혜정,2006)등이 있다.마지막으로 자신과 트 와의 상

호작용에 해서는 커 계 상호작용을 한 로그램 개발 연구(고성식,2007)

가 있다.

정 인 계형성은 개인의 자존감을 높여주고 기상황에서 건강한 지지망

역할을 하지만 바람직하지 않은 계는 오히려 개인에게 심리 ,신체 괴로움

을 뿐만 아니라 반 으로 삶에 부정 인 향을 미친다( 지경,2001).그러

므로 교육을 받았다고 해서 모든 이들이 싸움 없이 늘 행복하게 사는 것은 아니

므로, 비부부 교육을 통해 상 방을 있는 모습 그 로를 받아들여 인정하고,

용납(홍일권,1999)하는 과정을 통해서 차이를 극복하고,보다 나은 결혼생활을

해 가는데 도움을 수 있다.

결국 비부부의 역량강화 로그램을 개발하고 실행함에 있어 교육 상자의

해결 을 찾고 강 을 강화하여 그들의 역량을 향상시켜주는 강 에의

근이 필요하다고 할 수 있다.
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2) 비부부 교육 로그램 련 선행연구

비부부 교육 로그램은 미혼자들을 심으로 그들 자신의 계와 결혼에

한 서로의 생각을 평가해보도록 하고,결혼과 가족에 한 올바른 과정을 이해하

기 한 것이다.고정자(2003)는 ‘결혼 후 상되는 문제나 어려움에 하여 미리

비할 수 있도록 돕는 방 인 차원에서 이루어지는 활동’이라고 하 다.즉

비부부 교육은 결혼 후 상되는 문제나 어려움들에 하여 미리 비할 수

있도록 도우려는 노력과 함께 으로 방 인 차원에서 이루어지는 활동이다.

비부부 교육은 해체되는 가족들을 지키고 건강한 가족을 이루고 발 시키고

자 하는 사회 필요에 부응하기 해 탄생되었다.가족 사회복지 문가들은

사후 치료도 요하지만 사 방의 요성도 크다는 것을 알게 되면서 결혼에

한 비교육,즉 비부부 교육과 상담에 한 심이 증가하 다. 한 이

로그램들에 한 효과성 연구와 성공 인 결혼을 측하고자 하는 심들이 높

아지면서(Berger& Hannah,1999), 비부부 교육에 한 필요성이 두되었다.

한편,서구사회에서는 증가하는 이혼율을 방하기 하여 결혼생활에 문제가

있는 부부들을 돕기 한 지원이 필요하다고 주장하 다.그러나 부부치료를 실

시한 부부들 반 정도만이 정 이었고,그 에서도 장기 인 개선을 경험

하는 부부들은 많지 않았다(김나미,2009). 한 부부치료를 통해 좋아진다고 하

더라도 부부모두 치료를 받을 수 있는 상황이 쉽지 않았기 때문에 이러한 한계

를 극복하기 해 다양한 방 성장 로그램들이 개발되었다(Jacobson&

Addis,1993).

특히 비부부 교육을 통해 ‘건강한 결혼’을 조장하고 지지하여야 하며, 로그

램은 참가자가 다양하며 그들의 요구를 최 한 포함하고 자발 일 때 효과 이

다(정 숙,2007). 한 로그램은 한 연구결과에 기 하여 디자인 되고 과

학 으로 검증될 때 최상의 효과를 얻을 수 있다.

결국 세계 으로 결혼의 의미 결혼에 한 기 나 의미가 변화(Ford,

2002)하고 있는 시 에서, 부분의 사람들은 막연하게만 인식 할 뿐 구체 으로

가족 계를 어떻게 용해야 하는지 혼란스럽다(정 숙,2007).이러한 혼란을 극

복할 수 있는 실천방안 하나가 ‘비부부 교육’이다.
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비부부 교육에 한 여러 연구(김혜석,1990;이지은,1993;정민자,1996;유

주 외,1995;박미경,1997;정미향,2000;정외숙,2001;정 숙,2004)들은 결혼

생활을 돕기 해 필요한 교육 역들에 하여 많은 심을 가졌다.김혜석

(1990)은 외국의 문헌들을 분석하여 공통되게 나타나는 요인들을 바탕으로 한국

의 결혼 비부부들에게 합한 결혼 비 교육내용을 조사하 다.이지은(1993)

의 연구는 장에서 근무하는 문가들을 통하여 비 부부교육의 실태를 조사

한 에서 의의가 있다.

정민자(1996)는 결혼 비교육 로그램 개발에 한 연구 결과,바람직한 결혼

의 확립,친 성 형성 그 유지방법에 한 교육이 실한 것으로 나타났다.

한 건강한 가족생활을 한 결혼 비교육 로그램 개발 연구(유 주 외,

1995)와 외국과 한국의 결혼 비 로그램 내용의 주제를 분석한 연구(박미경,

1997)에서 결혼 비교육 로그램을 개발하 다.

정미향(2000)은 결혼을 앞둔 비부부들에게 결혼과 가족생활에 한 이해를

돕고 자신들이 가지고 있는 잠재력을 개발하여 건강한 자아를 가진 행복한 부부

로 성장하며,개인 차원과 계 차원 모두를 분석하 다.결혼 비교육을

한 요구도 실시방법에 한 연구(정외숙,2001)와 미혼,신혼, 년의 남녀를

상으로 결혼 교육 로그램 개발을 한 기 연구(정 숙,2004)도 있다.

Stahman과 Salts(1993;정 숙,2007)는 결혼 교육이 결혼만족에 미치는 요

인들에 을 맞춰야 하며 <표 2-5>에서 제시한 내용을 결혼 교육의 교과

과정으로 강조하 다.

<표 2-5>Stahman과 Salts(1993)의 결혼 교육의 교과과정

서약으로서의 결혼

원가족과 각자의 성장배경

트 의 기질과 성격

의사소통기술

역할기

커 상호작용 형태

갈등해결

의사결정 기술

경제력과 재정 리 기술

여가 오락 흥미

인생목표와 기

성 심과 기

자녀와 부모역할

종교 ,도덕 가치와 기

계 장 확인하기

결혼식 계획

출처:정 숙(2007:189)
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한편 Berger과 Hannah(1999)에 의하면 교육 로그램마다 요시 하는 내용은

차이가 있다.그들은 개인 혹은 비부부간 계 성장에 한 공약,서로를 이해

할 수 있는 의사소통 체계,창조 으로 갈등을 해결하는 능력과 친 한 계를

만들고 유지하는 능력을 강조하 다.

이상과 같이 비부부 교육에 련된 연구는 부분 비부부 계 발달을

해 의사소통과 갈등해결 같은 개인 상호 인 기술을 으로 다루어져왔다.교

육을 통해 비부부들이 그들의 장 과 성장역역들을 평가하고,잠재 으로 문제

를 일으킬 내용들을 검토하게 함으로써 결혼을 연기하거나 혹은 계를 재조명

해볼 수 있는 기회를 제공하 다.

국외의 경우 1924년 EarnestGroves에 의해 ‘PreparationforMarriageand

FamilyLiving'과목이 처음으로 개설되면서 결혼 비교육이 시작되었다.최 의

결혼 비교육 로그램은 Merrill-Palmer연구소가 시작한 ‘결혼 비커 교육

로그램’이다(Bagarozzi& Bagarozzi,1982).

1970년 부터 1980년 에 들어서면서 치료보다는 방과 발달을 강조하기 시

작하 고,이에 다양한 결혼 비교육 로그램들이 개발되고 많은 심을 받으며

성장하기 시작했다.그 Giblin과 동료들(1986)이 85개의 결혼 비교육에 한

메타연구를 실시한 결과 결혼 비교육을 받은 집단이 통제집단에 비해 사 보

다 사후에 결혼 비 능력이 67% 이상 향상되었다.

Markman과 동료들(1983)의 연구에서는 로그램의 단기 인 효과가 나타났다.

그들은 PREP(Prevention& RelationshipEnhancementProgram)에 끝까지 참석

한 커 들과 간에 그만둔 커 들을 비교한 결과, 로그램 직후에는 거의 차

이가 없었으나 1년 경과 후 다시 비교했을 때 부정 인 의사소통은 감소하고

정 인 의사소통을 더 많이 하며 결혼만족도가 더 높은 것으로 나타났다.

PREP 로그램에 참석한 커 들을 3년 동안 추 연구한 결과(Markman

etal.,1988), 로그램에 참석한 커 들은 참석하지 않은 집단에 비해 성 만족

이 더 높았고,더 나은 계만족도를 보 다. 한 5년 후에는 PREP 로그램에

참석한 집단은 통제집단에 비해 정 인 의사소통을 더 많이 하고 가정폭력은

더 감소하는 결과가 나타났다(Markmanetal.,1993).

Fowers와 Olson(1986)이 164 의 부부를 상으로 PREPARE 검사를 사용하
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여 연구한 결과,행복한 결혼생활과 재 별거를 하거나 이혼가능성에 한 측

은 81%로 나타났고,행복한 결혼생활과 불행한 결혼생활에 해서도 77%의 정

확도로 상할 수 있었다.Larson과 Olson(1989)이 179 을 상으로 반복 연구

한 결과,행복한 결혼과 별거하거나 이혼 가능성이 있는 커 을 84%로 측할

수 있었다.그리고 Fowers와 동료들(1996)은 결혼 비커 393 을 상으로

결혼하기 3-4개월 에 PREPARE검사를 실시한 결과 ‘활기찬 커 ’,‘조화로운

커 ’,‘통 인 커 ’,‘갈등 있는 커 ’로 나뉘어졌다.이들은 3년에 걸쳐 연구하

여 393 237 의 결과를 검증하 다.즉 활기찬 부부는 거의 만족을 표시하

다.특이한 은 조화로운 커 과 통 인 커 만족도에 있어서 조화로운

커 이 더 높았으나 이혼은 조화로운 커 이 더 많은 것으로 나타났다.이는

통 인 커 은 통 인 사고로 인해 이혼을 쉽게 하지 않는다는 것이다.반면

갈등커 의 40%가 이혼을 했고,결혼을 했더라도 별거,이혼이 48%에 가까웠으

며 만족은 10%로 나타났고 불만족은 23%로 나타났다.

Holman과 Li(1997)는 진지한 만남을 갖고 있거나 약혼 계에 있는 은 남녀

를 상으로 PREP-M(PreParationforMarriage)검사를 사용하여 연구한 결과

나이가 많고,교육경험이 있으며,재정 으로 안정 이고,가족이나 친구의 지지

가 있으며 두 사람 사이의 계가 좋을수록 결혼할 비가 되었다고 보고했다.

Markman& Hahlweg(1993)은 12년에 걸쳐 135 의 부부들을 찰한 결과 결

혼 평가 자료를 통해서 건강한 계를 유지하는 부부와 그 지 못한 부부를

80-90%까지 선별할 수 있었다.Gottman& Silver(1999)는 커 들이 화와 갈

등해결 하는 모습을 비디오로 촬 하여 정 분석한 결과,5분 동안 서로 화를

주고받으며 상호작용하는 모습을 통해 그들의 이혼여부를 90%까지 측할 수

있었다.미네소타 학의 Olson& Olson(2000)의 종단연구에 의하면 결혼 3-4개

월 커 의 계를 평가하고,결혼 후 3-4년 동안 추 연구 결과,행복한 결혼

생활을 하고 있는 커 들은 결혼 결혼 비도 평가에서 다른 커 보다 수가

훨씬 높았다.

한편 우리나라의 비부부 교육은 1970년 부터 그 필요성이 인식되면서 ‘결혼

비교육’이라는 이름으로 사회단체에서 실시되었다.이 시기에 시작된 결혼

비교육은 학이나 지역사회단체에서 제공하는 일반 인 결혼 비교육이 주류
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를 이루었다.이들 단체에서는 미혼 여성이나 비 신부들을 상으로 요리,

,살림살이와 부덕 등의 일반 교양교육,가정 리,그리고 결혼 을 다루었다

(고정자,2003).

1980년 의 특징은 종교기 에서 결혼 비교육을 실시하기 시작하 으며 남

녀모두를 상으로 했다는 이다.실시방법은 단 강좌와 결혼 상담형식

으로 실시되었으며,내용면에서는 가족 계, 화방법,성생활,자아상 등 결혼을

한 실제 인 지식과 교육이 포함되었다.

1990년 에 들어서 종교단체에서 보다 활발히 로그램이 진행되었으며,결혼

비교육, 비부부 교실,사랑의 동산,결혼 비학교, 비 신랑신부 등이 진행

되었다. 학에서는 이화여자 학교의 결혼 비 모임이 실시되었다.사실상 이

때부터 결혼 비교육에 한 기 연구와 로그램 개발에 한 연구가 시작되

었다(강연아,2009).

우리나라는 미국과 마찬가지로 교회를 심으로 먼 결혼 비교육의 필요성

을 인식하여 기독교인을 상으로 교육을 실시하 다.

3) 비부부 교육 로그램 개발 효과검증 연구

임성철(1984)은 Clinebell의 성장상담이론을 바탕으로 결혼성장상담을 연구했으

며,김혜석(1990)은 미혼․기혼남녀와 문가를 상으로 결혼 비교육의 내용과

실시방법에 한 요구도를 조사한 결과 일반인과 문가로부터 결혼 비교육의

필요성에 한 요구도가 아주 높아 이를 기 로 로그램 모형을 개발하 다.그

러나 로그램의 실시 계획과 내용계획이 구체 으로 제시되어 있지 않으므로

실제로 로그램을 실시할 때는 새롭게 구체화할 필요성이 있다고 보았다.기독

교 교리에 기 한 결혼 비교육을 제공하여 「결혼교실」이란 이론 로그램

모형을 개발(김형주,1991)했으나 로그램을 실시하지는 않았다.

개인과 가족의 성장잠재력의 증진과 결혼 생활의 문제 해결 능력강화를 통한

가정학 인 이론 근 틀을 제시한 연구(유 주 외,1995)와 미혼 남녀를 상

(정민자,1996)으로 한 연구에서 새로운 모형의 결혼 비교육 강화 로그램 모형

을 개발했으나 로그램을 실제로 실시하지는 않았다.
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김혜정(1997)은 기독교인 비부부를 상으로 의사소통과 용 로그램을 실

시하여 효과를 검정하는 과정을 다루었고,박미경(1997)은 선행연구 실시기

심의 실태조사 내용을 기 로 로그램을 개발하여 실시하고 평가수행을 하

다.박말순(1998)은 결혼 부부교육이 결혼 후 부부의 의사소통과 갈등해결에

효과 임을 보고하 다.

김 률(2000)은 결혼을 비하는 기독교인 비부부들을 상으로 기독교 성

숙을 돕기 한 집단 상담 로그램을 개발하여 로그램을 사 -사후 비교검증

을 실시하 다.이는 결혼 비교육의 효과를 악한 것은 의의가 있으나 로그

램의 단기 인 효과만 검정되어 후속 로그램의 개발이 필요하다고 할 수 있다.

건강한 결혼 부부 계 향상을 돕기 해 결혼 비교육 로그램의 효과검

정 결과(오윤자,2001),새로운 과제를 제시하며 다양한 사회 상황의 발생으로

인하여 앞으로 심과 참여도가 높아질 결혼 비교육 로그램 계발이나 운 을

한 교육학 인 기 자료를 제공하 다.백지은 외(2003)는 결혼 비교육은 결

혼으로 인해 발생하는 삶의 환을 미리 인지하고 계획할 수 있다는 에서 사

회복지에 으로 필요하다고 보았으며 이를 향상․ 방하기 한 한 교

육 로그램을 개발 하 다.

정 숙(2004)은 결혼 교육 로그램에 참여한 비부부들이 결혼만족도가

높으며 부정 인 감정교환,폭력률,이혼률이 낮고(Gallagher,2002),결혼 교

육 로그램에 참여한 사람들이 결혼 후 교육에 참여하지 않은 사람들 보다 결

혼 만족도가 높았다고 보고하 다.

한편,2005년에 시행된 건강가정 사업별 로그램은 교육사업,상담사업,그리

고 문화사업 세 가지로 분류(장진경 외,2006)할 수 있는데,교육사업 에서 가

족생활주기별 교육 사업으로는 미혼기의 결혼 비교육(65.2%),의사소통교육

(56.5%)을 다수의 건강가정지원센터에서 실시하 다.반면 독신자 교육(84.8%),

미혼모 교육(82.6%),성교육(63.0%)은 하고 있지 않는다는 응답이 다수 다.이는

교육사업 에서 미혼기의 결혼 비교육이 확 실시되고 있다는 것을 알 수 있

는 결과이다.이와 같이 결혼 비 로그램의 확 로 재 결혼 비 로그램은

비부부교육 는 신혼부부교육이라는 명칭으로 2008년 필수사업 하나로 지

정되어 진행되고 있다.
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건강가정지원센터의 결혼 비 로그램은 앙건강가정지원센터의 기본 매뉴

얼에 기 하여 진행하고 있다.총 6회기의 내용으로 구성되며,1회기는 자기이해,

2회기는 양성평등 역할분담,3회기는 의사소통기술,4회기는 즐거운 성,5회기는

갈등 화,6회기는 분노 다루기이다.

한 결혼 비교육 로그램의 효과성 연구(이정숙,2007)에 의하면 의사소통

심의 결혼 비 로그램을 개발하고 그 효과를 검증하 고,남녀 한 쪽의 의사

소통 향상에 한 효과성 검증이 아닌 남녀 함께 정 일치도를 측정하여 효

과성을 검증하 다.

정 숙(2007)은 30세 미만의 미혼 남녀 163명,결혼 5년 이내의 신혼부부 142

명, 혼이면서 결혼 20년 이상 된 년기 부부를 상으로 요구도 조사 실시

후, 비부부를 한 로그램을 개발하 다.책과 인터넷 사이트에 한 객

인 평가는 불가능하여 계향상을 심으로 결혼 교육 로그램의 효과를 분

석한 결과 반 으로 사 검사보다 평균과 표 편차에서 수가 향상되어 로

그램의 목 에 따른 효과를 거두었다고 평가하 다(<표 2-6>참조).

<표 2-6>결혼 계향상 로그램

결혼 계향상 로그램

< 워커 ,사랑충 >

책을 통한 교육 <결혼완 정복>

1회기 ‘에게 나를 알려주마’

2회기 ‘남자와 여자의 의사소통’

3회기 ‘결혼을 한 비’

인터넷을 이용한 교육 (www.efamily.or.kr)

1장 에게 나를 알려 주마

2장 부부란 무엇인가

3장 남성과 여성,그리고 아내와 남편

4장 사오정 커 과 엽기 커 -부부간의 의사소통

5장 부모 비 역할

‘서로 알기 젠가(genga)게임’

-나무블록 :무 뜨리지 않고 탑을 쌓아가는 게임

-교육방법의 다양성 → 교육의 효과를 높이기 함

- 트 와 친 감 형성, 트 와 나를 알기

의사소통 기술 향상,함께 시간보내기

원가족에 한 이해를 높일 수 있음

  

 출처:정 숙(2007:207-215)
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양주시 건강가정지원센터(서울신문,2010.11.17)에서는 결혼에 한 진정한 의

미와 이해를 통해 올바른 결혼 을 정립할 수 있도록 ‘결혼면허제’를 실시하 다.

결혼면허 교실은 부부 간의 지혜로운 의사소통 방법과 결혼 기의 갈등을 극복

함으로써 커 부부가 서로의 차이를 이해하고 건강한 가정을 만들기 한

것으로 이틀간 운 하 다.교육 상은 결혼한 지 5년이 지나지 않은 신혼부부와

비부부,미혼남녀 커 이었으며,교육 로그램은 결혼과 가족이란,가계도 그

리기,남녀의사소통의 차이,건강한 의사소통 기술,부부 간에 행복을 가져다주는

필수언어,갈등해결방법,자신의 성격,타인의 성격 알아보기,남녀의 성 이해하

기 등 이었다.

다음 <표 2-7>은 김포,서울, 구 소재의 건강가정지원센터에서 최근 실시한

로그램 내용을 표로 정리한 것이다.

<표 2-7>건강가정지원센터 결혼 비 로그램 내용

교육

일정

교 육 내 용

행복한 결혼으로 가는

네비게이션~
결혼 비교육

비부부

신혼기부부 교육

1회기

나를 알고, 를

알아가는 여행

(MBTI성격유형 검사)

결혼과 가족

(가계도 분석)

성격이해하기

(MBTI를 통한

트 성격 이해)

2회기 아름다운 부부 언어
의사소통 다루기

(의사소통 교육)

좋은 부모되기

(부모됨의 비,가족계획)

3회기 사랑의 도시락 만들기 사랑 만들어가기
일도 가족도 행복하게!!

(가족규칙정하기 등)

4회기
올바른 의사소통

(의사소통의 실제)

최근 비부부의 잠재 인 역량을 개발․강화하여 커 들의 계를 향상시킬

수 있도록 집단교육 로그램을 개발하여 그 효과성을 검증한 결과(김혜숙,이은

정,2011), 로그램에 참여한 집단은 결혼기 도,성격특성,의사소통,갈등해결,

여가활동,가족/친구,성에 한 태도,자녀/양육,역할 계,종교 신앙 역에서
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효과가 있는 것으로 나타났다.

이상과 같이 비부부교육 로그램에 련된 연구는 부분 요구도 조사를

통해 로그램을 개발하고 실제 용을 하지 않았거나, 용은 하 으나 효과 검

증을 하지 않은 연구들이 많았다.각각의 로그램들은 복되는 경우도 있었고

주로 의사소통 기술과 성에 련된 부분이 부분이었다.그러나 어떤 부분이 참

여자들에게 어떤 과정을 통해,어떤 향을 미쳤는지 구체 인 진술을 얻기는 어

려웠다.

따라서 기존연구를 보완하여 비부부를 한 교육 로그램 구성시 다양한

사회의 변화에 따라 교육 참여자의 로그램 요구도를 조사한 후,이를 토 로

개인의 역량 강화는 물론 계의 성장을 한 역량강화 로그램 개발 용

이 필요하다고 할 수 있다.

3.버 로젝트

버 로젝트에서 상정하는 버 (Virtue),즉 미덕은 ‘모든 사람의 인성에 숨어

있는 가장 값진 가치’이며,미덕은 ‘행복한 계의 열쇠’라고 할 수 있다.이러한

미덕에 해 성찰하고 단순하면서도 재미있는 다양한 활동을 통해 미덕 연마가

일상의 습 이 되도록 안내한다.즉 버 로젝트를 활용한 로그램을 통해 구

체 인 실천방안을 제시하고 사람들로 하여 다양한 경험을 하게함으로써 근본

으로 인간의 내면과 외면을 갖춘 성숙한 인격으로 성장하게 하기 함이다.

1)버 (Virtues)

버 로젝트의 키워드 버 는 미덕을 의미한다.미덕은 인성(人性)속에 존재

하는 최상의 보석이다.VIRTUE는 힘,능력, 력,에 지를 의미하는 라틴어

VIRTUS(비르투스)에서 유래되었다.미덕은 인간 내면에 잠재한 한 힘이자

모든 인간이 추구하는 행복과 성공의 열쇠이다. 한 동서고 어느 사회에서나
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높이 받든 덕목으로서 미덕은 인류사회를 통하는 보편가치이다.이런 의미에서

미덕은 다문화사회의 공용어이자 지구 시 를 맞아 더욱 가까워진 다양한 문

명을 하나로 잇는 다리이다(한국버 로젝트,2009).

보이는 로 보고,들리는 로 듣고,아름다운 것들을 의심 없이 받아들이기

힘든 세상(박원순,2011)에서,미덕은 삶을 ‘재미없는 것에 재미를 불어넣고,즐겁

고,의미 있고,아름답게 만들어 수 있을 것’이다.왜냐하면 미덕은 ‘일상에서

쉽게 만날 수 있고 구나 다 알고 있는 것들을 각자의 삶과 모든 이의 일상,그

리고 세상 체를 아름답고 행복하게 만드는데 필요한 핵심 요소’이기 때문이다.

우리가 서로에게 미덕의 보석이 빛나는 것을 보고,미덕의 이름으로 그 보석을

비추는 것은 그 미덕을 자신의 것으로 만들 수 있게 서로의 능력을 격려한다.즉

실제 그 힘이 서로에게 있다는 것을 인정하는 것이다.미덕은 인성을 구성하는

인자다.인성은 어떤 가를 치르더라도 올바른 일을 하고자하는 내 동기이다.

인간은 구나 감사,겸손,용서,사랑,인내,배려 등의 미덕연마를 통하여 자신

의 인성을 계발할 수 있는 능력을 지니고 있다.매일 수없이 이루어지는 우리의

선택과 결정을 미덕에 기 를 두면서,우리의 인성을 일깨우게 된다(Popov,

2000;한국버 로젝트,2009).

사회는 더 다원화되어 가고 있다.한국 역시 외가 아니다.다문화

가정이 증하고,외국 인 자원의 거 유입과 이동으로 조직 역시 뚜렷하게

다원화화 되어가고 있는 추세에 있다.다문화 사회의 가족생활교육이 안고 있는

한 가지 문제는 구의 가치를 선택하여 선양할 것인가 하는 것이다.특정 신념

체계의 가치 이나 교리를 강요하지 않으면서도 어떻게 여 히 일정한 가치와

규범을 달하고 교육할 것인가가 차 교육의 주요 과제로 두되고 있다.버

로젝트에서는 미덕의 선양이 이러한 딜 마의 해결책이 되며,미덕이야말로

‘문명 간의 다리가 되어 수 있는 인류사회의 보편가치’(한국버 로젝트,

2010)라고 간주한다.

가정,학교,기업,국가 등 모든 조직이 추구하는 정신 가치는 미덕으로 구성

되어 있다.우리는 우리가 몸담고 있는 조직이 추구하는 정신 가치에 동참할

수 있으며, 한 자신의 도덕 감수성을 통해 자신의 미덕을 연마할 수 있으며,

이러한 과정을 통해 스스로 정서 발달과 자아정체감을 확립할 수 있다.
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버 로젝트를 활용한 역량강화 로그램은 비부부가 상 방의 사고,정서,

행동을 수용하여 마음을 열고 친 한 계를 유지하도록 버 로젝트의 다섯가

지 략을 실제 으로 가르치고 훈련하는 과정이다.이는 비부부의 계를 향

상시키는 수단이고,미덕연마가 자연스럽게 그들의 삶의 일부가 되도록 일상생활

에서 매일 활용 할 수 있는 간단한 도구들을 제공할 것이다.이를 비부부의 역

량강화와 의사소통에 용했을 때,그들의 정신 성장은 물론 개인의 성숙한 가

치 함양,나아가 타인과도 화합의 정신을 증진시킬 수 있다. 한 최근 사회문

제로까지 두되고 있는 사회 부 응이나 폭력,나아가 우울증이나 자살 등의 문

제를 해결하는 데 기여할 수 있다고 본다.

(1)미덕의 4가지 힘

우리가 사용하는 일상 속의 언어와 말하는 방식은 사람들의 계에 있어 높은

연 성이 있다고 본다.언어는 ‘의미의 운반체’일뿐만 아니라,사람들의 ‘인성을

일깨우고 자존감을 빚어내는’강력한 힘을 지닌다. 언어는 가정,학교,사회

문화의 성격도 결정짓는다.

미덕의 언어는 사람들로 하여 자신의 내면에 있는 가장 좋은 자질에 따라

행동하도록 힘을 불어넣어 다.미덕의 언어를 사용하도록 조성하는 핵심요소가

곧 ‘언어’이다.린다 캐벌린 포포 (2000)는 TheVirtuesProject Educator's

Guide책에서 언어의 요성을 다음과 같이 설명한다.

뉴질랜드의 마오리인들에게는 “나는 를 알아”라는 표 이 있다.어떤 아이가 지니

고 있는 미덕의 보석에 빛을 비추는 것은 아이의 내면에 있는 미덕의 거인이 깨어나도

록 돕는 것이다.아이를 골칫덩어리나 문제아로 본다는 것은 아이의 부정 인 자의식

을 한층 더 강화시키는 것이다.아이들에게는 어른의 시각에 맞추어 행동하려는 경향

이 있기 때문이다.오래된 노래 가사에 ‘내 이름은 골치덩어리’라는 소 이 있다.많은

아이들이 자신을 ‘문제아’로 규정하는 환경에서 성장하고 있다.그러나 미덕은 모든 어

린이의 내면에 잠재해 있는 생득 능력이다.그러므로 교육자는 미덕을 외부에서 주

입할 필요가 없다.그 신 그들 안에 이미 내재되어 있는 미덕을 일깨우고 강화시키

기만 하면 되는 것이다.
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미덕의 언어를 이용하는 것은 인성의 형태를 믿는 틀로서,단순한 언어 소통

이상의 의미를 갖고 있다.미덕의 언어는 사람들이 천부 으로 지니고 있는 고결

함이다.이는 김 경과 박소정(2011)에 의하면 일종의 ‘거의 틀’,‘존 의 틀’,

혹은 ‘생각의 방식’이다.

〔그림 2-4〕미덕의 4가지 힘

출처:한국버 로젝트(2010:3)

〔그림 2-4〕는 인간이 지니고 있는 ‘네 가지 약’혹은 ‘힘’에 한 것이다.

‘미덕의 언어로 말한다.’는 것은 보다 포 인 의미에서 여러 가지 의미를 내

포하고 있다.첫째,‘보는 힘’이다.변화의 가능성이 희미하다 할지라도 미덕으로

말함으로써 사람들의 내면에 있는 미덕의 빛을 알아보는 것이다.

둘째,‘듣는 힘’이다.이는 ‘경청의 기술’을 활용하여 사람들의 이야기를 듣는 것

이다.이때 필요한 것은 자신의 내면에서 친 ,인정, 연,정의로움 등의 미덕

을 불러내는 것이다.

셋째,미덕은 ‘말하는 힘’이 있다.그것은 용기,열정,기지,정직,상냥함과 같은

미덕의 힘을 빌려 미덕을 실천하는 순간을 포착하여 말하는 것이다.

넷째,‘행동하는 힘’이다.그것은 스스로 미덕연마의 본보기가 되기 해 미덕을
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행동에 옮기는 것이다.여기에는 자신의 약 이나 실수를 인정하고 그로부터 배

우려는 겸손의 미덕을 연마하는 것도 포함되어 있다.사람들은 완벽함의 본보기

가 될 필요는 없지만,매일 미덕을 갈고 닦아 보다 완벽해지려는 노력의 본보기

가 될 필요는 있다.때로는 상 방에게 도움을 구할 수도 있다.심신이 모두 지

친 날에는 “오늘은 내 인내의 우물이 말랐어요.당신의 도움과 조가 실히 필

요 합니다”라고 말함으로써 행동하는 힘을 보여 수 있다.

특히 비부부들에게 있어 그들 스스로가 미덕에 부합하려고 노력하고,자신의

삶속에서 미덕을 연마하려는 성실함을 보여 때 그들이 사용하는 말보다 훨씬

큰 효과를 가져 올 것이다.미혼자들이 스스로 미덕의 모범이 되어 행동하면 그

것은 그들 자신은 물론 나아가 가족과 지역사회에도 큰 향을 미칠 것이다.

2)버 로젝트의 5가지 략

버 로젝트(VirtuesProject)는 1988년 캐나다의 정신치료사인 린다 캐벌린

포포 (LindaKevelin Popov),소아정신과의사이자 비교종교학자인 포포

(DanPopov),그리고 월트디즈니사의 상감독이었던 존 캐벌린(JohnKevelin)

에 의해 출범한 후,2개월 만에 20개국으로 퍼져나갔다.특히,교사들에 의해

정 인 반응을 얻었다. 재 버 로젝트는 세계 95개국에서 가정,학교,직

장,지역사회에서 범 하게 활용되면서 많은 호응을 얻고 있다(Hancock,2008;

김정규,2010;이은정,김혜숙,2012재인용).

특히 청소년 폭력,자살방지,지역사회의 갈등 해소,기업의 조직문화,군 의

병 문화 개선에도 그 효과가 입증되었다.1994년 세계 가정의 해에 버 로젝

트는 UN사무국으로부터 " 세계 모든 문화권의 가정과 학교에서 활용할 수 있

는 범세계 인 로그램의 형"이라는 인정을 받았다(한국버 로젝트,2009).

2012년 재 버 로젝트를 가장 잘 활용하고 있는 나라는 캐나다,오스트

일리아,뉴질랜드 등이고,최근에는 아 리카, 냐 등에서 활발하게 활용되고 있

다.버 로젝트는 미국 조지 부시 통령이 백악 에서 주최했던 인성교육

문가 모임에 특별 청을 받았고,2008년에는 미국내 최 직능 단체인 NEA(미

국교육 회)에서 온라인 인성교육 로그램으로 채택했다(김 경,박소정,2011).
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버 로젝트 창안자들은 인류사회의 다양한 정신 유산에 공통으로 등장하

는 300여 가지의 미덕 52가지 미덕<표 2-8>을 선정하여 버 카드를 개발했

다.52장의 버 카드에는 각 미덕의 내용,실천방법,나의 다짐과 련된 내용들

이 담겨 있다.이는 사람들로 하여 미덕의 내용들을 되새겨 보고 일상생활에

용해 보도록 격려함으로써 미덕을 연마하도록 돕는 구체 이고도 탁월한 도구

라고 할 수 있다.

<표 2-8>52가지 버 구성요소

감사 결의 겸손 용 근면 기뻐함 기지 끈기 그러움 도움 명 목

의식 믿음직함 배려 사 사랑 사려 상냥함 소신 신뢰 신용 열정 의

용기 용서 우의 유연성 이상품기 이해 인내 인정 자율 도 정돈 정의로

움 정직 존 용 진실함 창의성 책임감 청결 연 충직 친 탁월함

평온함 한결같음 헌신 동 화합 확신

버 로젝트의 목 은 모든 문화권의 사람들에게 인류 보편 가치인 미덕에

한 이해를 돕고,미덕의 연마를 돕는 다섯 가지 략을 통해 실질 인 삶의 기

술을 제공하는 것이다.버 로젝트의 다섯 가지 략은 정신 성숙을 한 개

인,올바른 품성의 자녀를 바라는 부모,인성교육을 해 노력하는 학교,구성원

들 사이의 신뢰와 화합을 증진시키려는 기업,지역사회의 안녕과 복지를 추구하

는 공동체 등을 해 개발되었다(한국버 로젝트,2010).

재 우리나라는 OECD 국가 이혼율 1 ,자살률 1 ,교통사고 사망률 2

,성폭력 발생빈도 3 ,청소년 흡연율 1 ,고등교육과정 개인부담률 1 ,그

리고 등학교 5,6학년생 96.6%가 욕설을 쓰는 것으로 나타났다(김 경,2011).

이러한 다양한 스트 스 상황에 노출되어 있는 상황에 한 안으로 버

로젝트의 로그램을 들 수 있다.따라서 이 연구에서는 버 로젝트를 활용하

여 비부부의 역량강화 로그램을 개발하고 실시함으로써 비부부의 역량을

강화함은 물론 행복한 생활을 유지 할 수 있도록 돕고자 한다.

버 로젝트는 일상 속에서 손쉽게 미덕 성찰의 능력을 강화시키며,미덕을

존 하는 조직 문화를 조성하는데 기여하는 교육 로그램과 자료를 개발,제공
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제1 략:미덕의 언어로 말하라.

Speak

thelanguage

oftheVirtues

-말 속에 내재되어 있는 힘,특히 미덕의 언어가 지니고 있는 힘에

-미덕을 활용하여 말하는 4가지 방식:인정(Acknowledge),인도(Lead),

교정(Correct),감사(Thank)

-일반 이고 의례 인 칭찬이 아니라 구체 인 미덕을 거론하며 인정

제1 략

요

-미덕의 주문(呪文)으로 미덕을 주문(注文)하기

-상 방이 미덕을 실천하면(성장미덕을 보이면),즉시 그것을 인정

-상 방이 필요로 하는 미덕의 연마를 미리 비하도록 인도

-잘못은 수치심을 주는 신 련된 미덕의 이름을 불러 교정

-원하지 않는 것 신 원하는 것에 맞추기

-미덕의 언어를 구체 으로 사용

-행 자가 아니라 행 에 을 맞추기

- 정의 샌드 치!평가 교정에 인교감 기법 활용:상 방의 자 심

보호,바람직한 행동의 변화 유도

-정규 커리큘럼에 버 로젝트를 목시킬 때,다감각 교수법 활용

- 주의 미덕 로그램을 진행

제2 략:배움의 순간을 인식하라.

Recognize

Teachable

Moments

-‘가르칠 수 있는 순간’혹은 ‘가르침의 순간’을 인식하라는 말

그럼에도 불구하고 ‘가르침’과 상반되는 ‘배움’으로 번역한 것

‘가르치는 것이 곧 배우는 것’이라는 포 인 의미 함축

-배움의 순간을 활용하는 5가지 단계:배움의 순간을 구조화시키기

① 주어진 상황 인식하기

어떤 행동이 바람직하지 않다는 것을 어떻게 확인하나?

② 미덕 인정하기

그럼에도 불구하고 그가 보여 미덕은 어떤 미덕인가?

③ 바람직한 미덕 일깨우기

균형을 해 필요한 다른 쪽 날개의 미덕은?

④ 필요한 미덕 혹은 울타리 요청하기

어떻게 하면 더 바람직한 행동으로 인도할 수 있을까?

⑤ 성장의 노력 인정하기

개선의 노력을 어떻게 인정해 수 있을까요?

하고 있다.이는 모든 문화권의 사람들에게 그들이 최상의 가치에 부합하는 삶을

할 수 있는 간단하면서도 강력한 방법과 략을 제공해 다.

미덕의 문화를 조성하는 단순한 방법으로 다섯 가지 략을 제시하 다(Popov,

Popov& Kavelin,1997;Popov,2000;한국버 로젝트,2010).

<표 2-9>버 로젝트의 5가지 략
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제2 략

요

-미덕을 교육 내용과 연결

-미덕을 실천하는 순간 포착 는 개선의 노력에 주목하고 그것을 인정

-미덕이 있어야 할 곳,있어야 할 때 그것이 없으면,그에 한 책임을

상 방 스스로가 느끼게 하기( 략:열린 질문)

“지 ...우리(당신)에게 필요한 미덕은 어떤 미덕일까?”

-설교자가 아니라 교육자가 되고,존 해 으로써 존 을 받도록 하기

-양심에 상처 주는 사람이 아니라,양심을 북돋아 주는 사람이 되기

상 방에게 수치심을 유발하거나 모욕을 주는 버릇이 있으면 버리기

(꼬리표 신 미덕을 이용)

-퇴실 처벌을 건설 으로 활용

( 를들면,‘말썽쟁이 의자’가 아니라 ‘의 의자’에 앉 라)

-어떤 미덕이 서로 균형을 이루는데 도움을 주는지 가르치기:진실함과

기지,정의와 용서,배려와 소신 등.

-특별한 보살핌이 필요한 사람들을 지도할 때 배움의 순간 략 활용

-교육 말미에 마무리와 통합을 한 질문

-버 에 가족을 참여시킴:미덕인정서나 포옹하기 쪽지 등

제3 략:미덕의 울타리를 쳐라.

Set

Clear

Boundaries

-‘명확한 경계를 쳐라’

-여기서 경계는 ‘사람들이 서로의 안녕과 자유를 보호 하기 해 넘어서는

안 될 시․공간 경계’,혹은 ‘그를 해 필요한 개인 ․사회 인 규범

이나 규율 는 규정이나 원칙’을 의미

제3 략

요

-규율 체계는 회복 정의의 기 에 세우기

-교육자의 권 는 교육 본연의 목 을 해 있다는 사실을 명심

-자신의 권 를 리더십으로 인식,어떤 리더십 스타일에 속하는지 악

-경청을 통해 회복 정의 수립

-미덕을 규율의 거로 삼기

-울타리를 칠 때 유념할

· 용을 지켜라-규칙의 수를 4∼5개로 한정

·구체 으로 표 -실제 상황의 구체 인 행 에

· 정 으로 표 -미덕에 기 하여 규칙을 만들기

·규칙은 명확하게 달

·교육자의 기 치를 명확하게 달

·규칙은 일 성 있게 용

· 가를 치르게 할 때는 필히 그 이유를 이해시킴

· 가를 치르게 하는 목 은 복구와 복귀에 있음을 명심

· 가는 구체 이고 련성이 있는 배상의 형태로 치르게 함

·기본규칙은 타 이 불가능하다는 사실을 주지시킴

-울타리는 자연스러운 지 에서 찾기

- 한 규모의 가정을 유지

-가정을 안 지 로 유지하기 해 가족 평화단 조직

제4 략:정신 가치를 존 하라.
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Honor

the

Sprit

-직역하면 ‘정신을 존 하라’

-의역하면 ‘정신을 기려라’,‘정신을 살려라’

-여기서의 정신은 ‘인간 혹은 인간으로 구성된 조직이나 집단의 생명을

유지하는 궁극의 원리,그 조직에 생명 혹은 혼과 같은 그 무엇’을 말함

-‘정신 가치’는 정신의 가치,정신성 혹은 정신 그 자체로 이해하고,

‘존 하라’는 말은 기려라,고취하라는 의미를 포함시켜서 이해

제4 략

요

-모든 사람에게서 잠재력을 보고,그들의 미덕 찾기

-가족 체가 공유하는 비 선언문 작성

-비 선언문이나 미덕 포스터를 ‘일분 미덕 검’에 활용

“우리에게 지 필요한 미덕은?”

-아이들이 실천하기를 기 하는 미덕의 본보기가 되기

-미덕연마에 능 활동을 활용

-이야기는 ‘의미의 보물창고’임.이야기 나 기를 통한 정신성 고양

-연 나 연 말과 같은 특별한 시 에 기념식 가지기

제5 략:정신 동반을 제공하라.

Offer

Spiritual

Companioning

-‘감정의 표 을 안 하게 허용하고,정신 치유를 돕고,도덕 선택을

독려하는 기법이자 기술’

-진정으로 함께하기,경청하기,문제를 명확히 하는 질문하기 등의 기법을

통해 ‘자신의 잔을 비우고,미덕의 도움으로 자신의 문제를 해결하도록

돕는 기법’

제5 략

요

-온 히 함께 있기

-교정하거나 문제를 신 해결해 주려고 하지 말 것

문제를 스스로 해결하고 도덕 선택을 할 수 있는 기회 제공

-마법의 단어(“무엇”,“어떤”,“어떻게”)사용하여 열린 질문

-답을 찾아주지 말고,상 방이 하고자 하는 이야기 경청

-문제를 스스로 해결할 수 있는 지혜가 그들의 내면에 있다는 사실을

신뢰하고 존 .

-정신 동반에 임할 때는 인정과 연의 미덕으로 자신을 비

-정신 동반의 일곱 가지 단계 활용

·열린 질문으로 마음의 문을 열기

·포용 인 침묵 제공

·잔비우기 질문

·지각 단서에

·미덕 성찰을 한 질문

·마무리와 통합을 한 질문

·언제나 상 방의 미덕을 인정 해주는 것으로 마무리

-당신이 제공할 수 있는 시간과 주의력에 해 명확한 울타리 치기

-주어진 문제와 련된 정의의 이슈와 상처 난 감정을 경청해 으로써

분노를 가라앉히는데 동반의 기술 활용

-갈등 해소,문제해결, 략 계획 수립에 동반의 기술을 활용

출처:린다 캐벌린 포포 .김 경,박소정 역(2011)에서 재구성
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이상 다섯 가지 략을 토 로 한 버 로젝트 로그램은 최근에 효과를 나

타내는 원인과 작용기제에 한 연구들이 시작되고 있다(Dixon, 2005;

Greenslade,2007;Patton,2007;Patton,2009;이은정,김혜숙,2012재인용).

이 연구에서는 역량강화의 실천을 수행하는 활동이 제시될 수 있도록 구체

인 방안으로 버 로젝트의 5가지 실천 원칙을 기반으로 역량강화 로그램을

제시하고자 한다.실제 로그램은 결속,발견,학습,계약,마무리의 순서로 진행

한다.따라서 역량강화 로그램의 실천 원칙인 강 기반,응집력 있는 집단 활

동,교육 ,동료 교육자와의 상호 력 계에 을 두고 연구를

하고,이를 통해 버 로젝트의 활용가능성을 검증해보고자 한다.
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Ⅲ.연구방법

본 연구는 크게 첫째, 비부부 역량강화 로그램 개발을 한 선행연구로서

로그램 요구도를 조사한 것과,둘째,버 로젝트를 활용하여 비부부 역량

강화 로그램을 직 개발하고,셋째,개발된 로그램을 용하여 그 효과를

검증한 연구로 되어 있다.이 장에서는 연구 상,측정도구,연구 차,자료분석

등 연구방법을 구체 으로 설명하고자 한다.

1.연구 상

1) 로그램 요구도

요구도 조사는 J도에 치한 4개 학에 재학 인 학생 388명을 상으로 실

시하 다.연구 상자들의 일반 인 특성은 부록에 제시하 다(부표1).

요구도 조사는 우선 으로 로그램의 상자를 선정하고,그에 한 정보를

수집하는 활동(박경희,2009)이며, 로그램을 개발하기 에 상자들에게 특정

로그램의 필요성 정도를 평가하는 차(김창 ,2002)이다. 한 잠재 인 학습

상자들의 요구를 정확하게 분석하여 반 하는 것은 로그램 개발과정에서 가

장 요하고 어려운 과제(송병국,2005)이다.

2) 로그램 개발 용

로그램을 개발하고 비 로그램을 실시하여 수정·보완하는 과정에서 연구

상자를 모집하 다. 로그램의 실제 용은 재 커 인 남녀로써 신청자는 결

혼을 앞두고 있거나 결혼날짜를 정해놓지는 않았지만 결혼을 계획하고 있는 커
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들이다.참가자로 확정을 한 후 참가 신청서를 받고 로그램의 취지,목 ,방

법 등을 설명하 다.

실험집단은 역량강화 로그램에 참여를 희망하는 비부부들이다.도내 인터

넷 홈페이지와 지인들을 심으로 모집공고를 한 결과 10 이 신청하 다. 도

에 탈락하지 않고 첫 회기부터 마지막까지 참여한 비부부는 7 이었다.통제

집단은 J도에 거주하는 비부부를 상으로 실험집단의 연령,취업상태 학력

등을 고려하여 같은 수의 남녀커 로 선정하 다.

로그램에 참여하는 커 은 함께 참여하는 것을 원칙으로 하 으며,연구

상자들의 일반 인 특성은 다음 <표 3-1>과 같다.

<표 3-1>연구 참여자의 일반 인 특성

변인 구분
실험집단(n=14) 통제집단(n=14)

남자 여자 남자 여자

연령

25세 이하 1 3 2 3

26-30세 3 3 3 4

31세 이상 3 1 2

학력

졸 3 3 3 1

졸 2 3 3 4

고졸 2 1 1 2

취업
유 4 6 6 5

무 3 1 1 2

종교
유 5 3 3 6

무 2 4 4 1

성장 연고지
제주 7 6 7 5

제주이외 1 2

재 트 와

헤어졌던 경험

유 2 1

무 5 6

부모님의

알콜문제 경험

4 1 3 2

아니오 3 6 4 5

자신의

알콜문제 경험

1 2

아니오 6 7 5 7

트 의

알콜문제 경험

1 1 1

아니오 7 6 6 6

행복감

자주느낌 7 4 4 5

보통 1 2 2

거의 없음 2 1
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가족생활교육에서는 일반 으로 15명 내외의 소집단을 원칙으로 하는데(이기

숙,2010),이는 실행과정에서 가장 기본이 되는 것은 두 명으로 구성된 이자 계

(dyad)로 이것이 확장되면서 기법에 따라 3-4명,6명 내외,10-15명으로 재구성

된다.Shaw(1981)에 의하면 소집단은 5∼7명이 이상 이며,집단간의 상호작용을

해 20명 이내가 당하다는 주장에 근거하여 결정하 다.

이 연구에 참여한 집단간 동질성을 알아보기 하여 t-test를 실시한 결과,통

계 으로 유의미한 차이가 없었다.즉,사 검사 수결과는 집단간에 동질성을

보여주고 있다(부표3).

2.측정도구

1) 로그램 요구도 조사

비부부 역량강화 로그램에 한 요구 조사 본 로그램에 사용된 척도

는 국내 선행연구(김 률,2003;김혜석,1990;김혜정,1997;김희진,2004;박미

경․김득성,1997;엄혜정,2007;이은정,2003)를 토 로 이 연구의 목 에 맞게

수정․보완하 다.수정․보완 차는 문가 4명,교수 2명,박사과정 수료 2명

의 자문을 거쳐 수정하 고 J시에 거주하는 학생 30명을 상으로 비조사를

실시하여 최종 105문항으로 구성하 다.

연구 상의 사회인구학 인 변인,역량변수, 비부부 교육 로그램 요구를

측정하기 해 선행연구에서 유의미하게 나타난 변인들 에서 추출하 으며,

로그램 개발시 이를 반 하 다.

(1)회복탄력성(KRQ-53)

연구 상자들의 회복탄력성 요인을 알아보기 해 Reivich와 Shatte(2002)가

제시한 하 요인을 수정․보완하여 신우열 외(2009)가 개발한 한국형 회복탄력성
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문항 비고

자기조

능력

감정조 능력

나는 어려운 일이 닥쳤을 때 감정을 통제할 수 있다.

내가 무슨 생각을 하면,그 생각이 내 기분에 어떤 향을 미칠지 잘 알아챈다.

이슈가 되는 문제를 가족이나 친구들과 토론할 때 내 감정을 잘 통제할 수 있다.

집 해야 할 요한 일이 생기면 신바람이 나기 보다는 더 스트 스를 받는 편이다.

나는 내 감정에 잘 휘말린다.

때때로 내 감정 인 문제 때문에 학교나 집에서 공부하거나 일 할 때 집 하기 힘들다.

자기조 능력

당장 해야 할 일이 있으면 나는 어떠한 유혹이나 방해도 잘 이겨내고 할 일을 한다.

아무리당황스럽고어려운상황이닥쳐도,나는내가어떤생각을하고있는지 스스로잘안다.

군가가 나에게 화를 낼 경우 나는 우선 그 사람의 의견을 잘 듣는다.

일이 생각 로 잘 안 풀리면 쉽게 포기하는 편이다.

평소 경제 인 소비나 지출 규모에 해 별다른 계획이 없이 지낸다.

미리 계획을 세우기보다는 즉흥 으로 일을 처리하는 편이다.

원인분석력

문제가 생기면 여러 가지 가능한 해결 방안에 해 먼 생각한 후에 해결하려고 노력한다.

어려운일이생기면그원인이무엇인지신 하게생각한 후에그문제를해결하려고노력한다.

나는 부분의 상황에서 문제의 원인을 잘 알고 있다고 믿는다.

나는 사건이나 상활을 잘 악하지 못한다는 이야기를 종종 듣는다.

문제가 생기면 나는 성 하게 결론을 내린다는 이야기를 종종 듣는다.

어려운 일이 생기면,그 원인을 완 히 이해하지 못했다 하더라도 일단 빨리 해결하

는 것이 좋다고 생각한다.

18문항

인 계

능력

소통능력

나는 분 기나 화 상 에 따라 화를 잘 이끌어 갈 수 있다.

나는 재치 있는 농담을 잘 한다.

나는 내가 표 하고자 하는 바에 란 한 문구나 단어를 잘 찾아낸다.

나는 윗사람과 화하는 것이 부담스럽다.

나는 화 에 다른 생각을 하느라 화 내용을 놓칠 때가 종종 있다.

나는 화를 할 때 하고 싶은 말을 다하지 못 하고 주 할 때가 종종 있다.

자아확장력

사람들의 얼굴표정을 보면 어떤 감정인지 알 수 있다.

슬퍼하거나 화를 내거나 당황하는 사람을 보면 그들이 어떤 생각을 하는지 잘 알 수 있다.

동료가 화를 낼 경우 나는 그 이유를 꽤 잘 아는 편이다.

나는 사람들의 행동방식을 때로 이해하기 힘들다.

친한 친구나 애인 혹은 배우자로부터 “당신은 나를 이해 못해”라는 말을 종종 듣는다.

동료와 친구들은 내가 자기 말을 잘 듣지 않는다고 한다.

18문항

지수(KRQ-53)를 사용하 다.회복탄력성은 자기조 능력, 인 계능력, 정성

등 3개의 하 차원 총 53문항으로 구성하 으며,부정 문항(4,5,6,10,11,12,

16,17,18,22,23,24,28,29,30,34,35,36,40,41,42,51,52,53)은 역산 하

다.각 척도 별 문항구성은 다음 <표 3-2>와 같다.

<표 3-2>회복탄력성 척도의 문항구성
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공감능력

나는 내 주변 사람들로부터 사랑과 심을 받고 있다.

나는 내 친구들을 정말로 좋아한다.

내 주변 사람들은 내 기분을 잘 이해한다.

서로 도움을 주고받는 친구가 별로 없는 편이다.

나와 정기 으로 만나는 사람들은 부분 나를 싫어하게 된다.

서로 마음을 터놓고 얘기할 수 있는 친구가 거의 없다.

정성

자아낙 성

열심히 일하면 언제나 보답이 있으리라고 생각한다.

맞든아니든,“아무리어려운문제라도나는해결할수있다”고일단믿는것이좋다고생각한다.

어려운 생황이 닥쳐도 나는 모든 일이 다 잘 해결될 거라고 확신한다.

어떤 일을 마치면 주변 사람들이 부정 인 평가를 할까 걱정한다.

나에게일어나는 부분의문제들은 나로서의어쩔수 없는 상황에 의해 발생한다고믿는다.

가 나의 미래에 해 물어보면,성공한 나의 모습을 상상하기 힘들다.

생활만족도

내 삶의 내가 생각하는 이상 인 삶에 가깝다.

내 인생의 어려 가지 조건들을 만족스럽다.

나는 내 삶에 만족한다.

나는 내 삶에서 요하다고 생각한 것들을 다 갖고 있다.

나는 다시 태어나도 나의 재 삶을 다시 살고 싶다.

감사하기

나는 다양한 종류의 많은 사람들에게 고마움을 느낀다.

내가 고맙게 여기는 것들을 모두 는다면,아주 긴 목록이 될 것이다.

나이가 들어갈수록 내 삶의 일부가 된 사람,사건,생활에 감사하는 마음이 더 커져간다.

나는 감사해야 할 것이 별로 없다.

세상을 둘러볼 때,내가 고마워 할 것은 별로 없다.

사람이나 일에 한 고마움을 한참 시간이 지난 후에야 겨우 느낀다.

17문항

체 53문항

회복탄력성의 원도구는 총 56문항으로 정서조 력,충동통제력,낙 성,원인분

석력,공감능력,자기효능감, 극 도 성의 7개의 하 요인으로 구성되어 있

다.이 연구에서는 원도구의 어의 ,논리 의미를 고려하면서 실에 맞게 수

정하여 자기조 능력(감정조 능력,충동통제력,원인분석력), 인 계능력(소통

능력,공감능력,자아확장력), 정성(자아낙 성,생활만족도,감사하기)으로 구성

하 다.각 문항은 5 Likert척도 방식을 용하여 ‘정말 그 다’를 5 ,‘

그 지 않다’를 1 으로 수화 하 다.회복탄력성의 척도별 해석기 은 부록(부

표2)에 제시하 다.이 연구에서의 신뢰도는 <표 3-3>과 같다.
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<표 3-3>회복탄력성의 하 척도 신뢰도

하 척도 문항번호 Cronbach'sα

회복탄력성

자기조 능력

감정조 능력

충동통제력

원인분석력

1-18 .826

.910인 계능력

소통능력

자아확장력

공감능력

19-36 .780

정성

자아낙 성

생활만족도

감사하기

37-53 .856

(2)감성지능

감성지능 측정도구는 Wong과 Law(2002)가 개발하고,Law와 동료들(2004)의

연구에서 신뢰성과 타당성을 검증하여 WLEIS(Wong and Law Emotional

IntelligenceScale)를 제시하 다.이를 정 우(2007)가 수정․보완하여 사용한

도구를 사용하 다.

이 도구는 자기감성이해,타인감성이해,감정조 감성활용의 4개 하 요인

으로 구성되고 각 하 요인별 4문항씩 총 16문항으로 구성되어 있다.각 척도 별

문항구성은 다음 <표 3-4>와 같다.
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<표 3-4>감성지능 척도의 문항구성

구분 문항구성 비고

자기감성

이해

나는 부분의 경우 내가 느끼고 있는 어떤 감정의 원인에 해 잘

아는 편이다.

4문항나는 체로 내 자신의 감정을 잘 이해하고 있다.

나는 내가 느끼는 것을 잘 이해하는 편이다.

나는 평소에 내가 행복한지 행복하지 않은지 체로 잘 알고 있다.

타인감성

이해

나는 내 동료들의 행동으로부터 그들의 감정을 잘 알 수 있다.

4문항
나는 다른 사람들의 감정을 찰하는데 뛰어나다.

나는 다른 사람들의 느낌과 감정에 민감한 편이다.

나는 다른 사람들의 감정을 잘 이해하고 있다.

감성조

나는 항상 스스로 목표를 세우고 그것을 달성하기 해 최선을 다 한다.

4문항
나는 항상 나 자신에게 나는 유능한 사람이라고 말한다.

나는 스스로 동기부여 시키는 사람이다.

나는 항상 내 자신으로 하여 최선을 다하도록 격려한다.

감성활용

나는내노여움을통제할수있고내가겪는어려움을합리 으로해결할수있다.

4문항
나는 내 자신의 감정을 통제할 수 있는 능력이 있는 편이다.

나는 매우 화가 나더라도 빨리 진정시킬 수 있는 편이다.

나는 내 자신의 감정을 잘 다스린다.

체 16문항

각 문항은 ‘ 그 지 않다’1 에서 ‘매우 그 다’5 의 Likert척도로 측정

된다. 수 총 의 범 는 16 에서 80 으로, 수가 높을수록 감성지능이 높음

을 의미한다.개발 당시 검사는 305명의 표본 집단을 주검사의 상으로 실시하

고,각 하 척도들의 내 일 성 신뢰도는 .67～.81로 나타났다.이 연구에서

의 신뢰도는 <표 3-5>와 같다.

<표 3-5>감성지능의 하 척도 신뢰도

하 척도 문항번호 Cronbach'sα

감성지능

자기감성이해

타인감성이해

감성조

감성활용

1-4

5-8

9-12

13-16

.815

.803

.824

.825

.852
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(3)자아존 감

이 검사지는 개인의 자아존 감 즉,자기존 정도와 자아승인 양상을 측정하

는 검사로 Rosenberg(1965)가 개발한 SEL(Self-Esteem Scale)검사를 병제

(1974)가 번안하고 이 호(1993)가 사용한 척도를 재사용하 다.이 도구는 총 10

문항이며 신뢰도와 타당도가 매우 높고 총체 인 자아존 감을 측정하는데 권장

할 만한 도구로 알려져 있다.이 척도는 정 자아존 감 6문항(1,2,4,6,7,8)과

부정 자아존 감 4문항(3,5,9,10)등 총 10문항으로 구성되어 있다.Likert식 척

도로서 정 문항에 한 응답은 ‘거의 그 지 않다(1)’에서 ‘항상 그 다(4)’까

지의 4 척도이고,부정 문항에 한 응답도 마찬가지이지만 채 을 할 때 반

로 처리하 다.자아존 감의 문항구성은 다음 <표 3-6>과 같다.

<표 3-6>자아존 감 문항구성

구분 문항내용 비고

자아존 감

나는 내가 다른 사람들처럼 가치 있는 사람이라고 생각한다

10문항

나는 좋은 성품을 가졌다고 생각한다

나는 체 으로 실패한 사람이라는 느낌이 든다

나는 부분의 다른 사람들과 같이 일을 잘할 수가 있다

나는 자랑할 것이 별로 없다

나는 내 자신에 하여 정 인 태도를 가지고 있다

나는 내 자신에 하여 체로 만족한다

나는 내 자신을 좀 더 존경할 수 있으면 좋겠다

나는 가끔 내 자신이 쓸모없는 사람이라는 느낌이 든다

나는 때때로 내가 좋지 않은 사람이라고 생각한다

수의 범 는 10 에서 40 까지이다. 수가 높을수록 자아존 감이 높은 것

을 의미한다.이 자(1996)의 연구에서는 Cronbach α=.79로 보고하고 있으며,

이 호(1993)는 내 합치도가 시기 1에서는 Cronbachα=.80이었고,시기 2에서

는 Cronbachα=.83이었다.본 연구에서의 신뢰도는 .814 다.
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2) 비부부교육 로그램 요구

비부부 교육 요구를 알아보기 한 문항은 선행연구(박미경․김득성,1997;

엄혜정,2007;이은정,2003)를 토 로 비부부 교육의 필요성,도움기 정도,참

여의향,교육진행방식,교육시간 ,교육 목표와 내용에 한 요도 등 7개 문항

으로 구성하 다<표 3-7>.

<표 3-7>교육요구에 한 문항

변 인 측 정 비고

교육의 필요성 필요없음/필요없음/보통 /필요 /매우필요 5 척도

도움기 정도 별로도움 안됨/도움안됨 /도움 /매우 도움 4 척도

참여 의향 참여하지 않음/여건 되면 참여/우선 참여 선택

교육 진행방식 강의-강연/토론- 화/강의-토론/실습-훈련/기타 선택

교육 시간
오 /오후/오후 6-8시/ 녁 7-9시

/토요일 혹은 일요일/기타
선택

교육 목표

요도

자기 이해 상 방 이해

정서 친 감

자존감 향상

스킨쉽/성 만족감

자녀양육에 한 이해

스트 스 처방식

의사소통능력 향상

갈등다루기

자기조 능력

인 계능력향상

정성(낙 성,생활만족도)

여가활동 경제 리

5 척도

교육 내용

요도

자기 이해 상 방 이해

정서 친 감

자존감 향상

성교육(성 태도 이해와 응)

자녀양육에 한 이해

스트 스 처방식

의사소통능력 향상

갈등해결 능력

자기조 (감정,충동,원인분석력)

인 계능력향상

정성(낙 성,생활만족도)

여가활동 경제 리

5 척도
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3) 로그램 용

설문지는 사회인구학 변인(성별,연령,학력,직업,종교,성장연고지,자신의

알콜문제 경험,행복감, 트 와 헤어졌던 경험,부모님의 알콜 문제 경험, 트

의 알콜문제 경험)과 회복탄력성,감성지능,자아존 감,PREPARE(Premarital

PersonalandRelationshipEvaluation)을 측정하는 문항으로 구성하 다.

이 연구에서 사용된 구체 인 변수의 정의 측정방법은 <표 3-8>과 같다.

<표 3-8>변수의 정의 측정방법

변수 정  및 측정방법 비고

버츄  한 

역량강  프 그램

GT(GrowingTogether)5단계 근법

결속→발견→학습→계약→마무리
7회기

개인 련변수

성별

연령

학력

직업

종교

성장 연고지

자신의 알콜문제 경험

행복감

가족 련변수

 트  헤어졌  경험

 님  알콜문제 경험

 트  알콜문제 경험

PREPARE(120)

회복탄력성(53)

감성지능(16)

자아존 감(10)

1=남 2=여

1=25세 이하 2=26세-30세 3=31세 이상

1= 졸 2= 졸 3=고졸

1=유 2=무

1=유 2=무

1=제주 2=제주이외

1= 2=아니오

1=자주느낌 2=보통 3=거의 없음

1=유 2=무

1= 2=아니오

1= 2=아니오

1= 아니다 3=보통이다 5=매우 그 다

1= 그 지 않다 3=보통이다 5=매우 그 다

1= 그 지 않다 3=보통이다 5=매우 그 다

1=그 지 않다 2=보통이다 3=그 다 4=항상 그 다

선택

선택

선택

선택

선택

선택

선택

선택

선택

선택

선택

5 척도

5 척도

5 척도

4 척도

*( )안의 숫자는 문항수임
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GT(GrowingTogether,함께 성장하기) 로그램은 원래 결혼으로 인한 환

기를 겪고 있는 커 (즉 혼 혹은 결혼 기의 커 )들에게 사용하도록 고안되

었으나, 비부부 계에서 큰 문제로 씨름하고 있지 않은 커 들에게 가장 잘

용된다(ENRICHKorea,2005).

따라서 비부부의 역량강화 로그램은 GT 5단계 근을 용해 으로써 참

여자들로 하여 성장을 극 화하도록 도울 수 있을 것으로 보인다.GT 로그

램은 주 형식과 주말형식으로 이루어질 수 있는데,이 연구에서는 주 형식으

로 이루어졌으며 총 7회기 로그램으로 구성하 다. 로그램을 주 에 실시함

으로써 교육 후 일주일 동안 배운 것들을 소화하고 실제로 용하도록 하는 이

이 있다고 할 수 있다.

GT 로그램은 결속→발견→학습→계약→마무리 단계로 구성되어 있다.첫 번

째 단계는 결속(Connecting)단계이다.이 단계에서는 참여자들의 불안을 감소시

키고 그룹 내에서보다 편안함을 느끼도록 하기 해서 그들로 하여 심과 칭

찬을 서로 나 도록 권장하는 시간이 된다.

두 번째는 발견(Discovering)단계로,목 은 비부부 계상에서 그들의 재

치와 이루고 싶은 치를 평가하도록 돕는다.이 단계에서는 비부부 계에

서 경험하는 감정이나 배우자에 한 느낌을 표 하게 되면,상 방은 이제까지

해왔던 방식과는 다른 시각으로 상 방을 보게 된다.

세 번째는 학습(Learning)단계이다.참가자들에게 새로운 사고 행동방식을

소개하고 신 인 기술들을 실행할 수 있도록 기회를 제공해 수 있다.이 단

계를 통해 비부부가 서로의 계에서 자신도 일정부분 책임이 있다는 것을 인

식하게 될 때에 은 상 방에 한 비난이나 질책이 아니라 자기 자신에게로

맞추어지게 된다.이러한 자기 화된(self-focus)태도의 습득은 성공 인 교

육 효과를 가져오는데 필수 이다(박남숙,2000).

네 번째는 계약(Contracting)단계로 계성장에 꼭 필요한 의도성을 강조한다.

즉 이 단계에서 획득한 기술과 통찰력을 그들의 계에 용시킬 구체 인 행동

계획을 마련하도록 격려 받는다.

마지막 단계는 마무리(Closing)이다.이 단계는 트 사이의 헌신,칭찬,감사

를 보강함으로써 정 인 방식으로 교육을 마무리 짓는 것이다.특히 상 방을
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인정하고 받아들이는 것은 상 방을 변화시킨다. 한 교육진행자의 ‘정신 동

반’에 의한 비부부 자신들의 경험에 한 인정은 참여자 각자의 자기인식에 변

화를 가져오며,상 방에게 정 으로 변화하도록 이끌 수 있다.

비부부의 역량강화 로그램 효과검증에서 사용된 역량강화 변수는 회복탄

력성(KRQ-53),감성지능(WLEIS)과 자아존 감(SEL)척도는 비부부의 역량강

화 로그램 요구도 조사에서 사용된 척도와 동일하다.

한 한국 PREPARE검사(120문항)척도는 Olson& Olson에 의해 2000년

도에 개정되어 보 된 도구(ENRICH Korea,2005)를 일부 수정하여 사용하 다.

PREPARE 검사지는 Olson& Olson에 의해 2000년도에 개정되어 보 된 도구

(ENRICH Korea,2005)로 나이,학력,직업 등의 인구사회학 질문,결혼과

련된 특성(원하는 자녀수,부모님의 결혼에 한 생각 등)을 묻는 질문,개인의

성격을 평가하는 질문,가족생활 경험 결혼과 트 와의 계에 련한 다양

한 질문 200여개로 구성되어 있다.이는 결혼을 앞둔 비커 들의 결혼설계를

해 고안되었다.

PREPARE(PremaritalPersonalandRelationshipEvaluation)는 1개의 이상주

의 왜곡 역과 11개의 하 요인에서 결혼 비커 의 계강 역과 성장필요

역을 측정하는 검사로,자녀가 있는 결혼 비커 을 한 PREPARE-MC도 개

발되어 있다. 계의 역동을 나타내는 척도도 포함되어 있고,커 의 유연성

친 성을 측정하여 가족지도도 제공하고 있다.

Larson과 동료들(1995)에 의하면 결혼 비상담에 좋은 검사로 PREPARE를 추

천하 으며, 다음으로 FOCCUS(Facilitating Open Couple Communication,

Understanding,andStudy),PMIP(PremaritalInventoryProfile)순이었다.그 이

유는 심리측정학 으로 강하고 문항들이 으며 결혼 변인의 범 한 범

를 다루고 있기 때문이라고 하 다.다른 검사 도구에 비해 높은 수 의 신뢰도

와 타당도를 나타냈다.내 일 성 신뢰도는 .80∼.85이고 검사-재검사 신뢰도는

.80이다(김나미,2009).PREPARE도구는 표 화되어 있으며,미국표본을 상으

로 했을 때 신뢰도가 .79(범 는 .74에서 .89)로 나타났다(Olson& Olson,2000).

이 연구에 사용된 하 척도는 계강 역 성장필요 역에서 총 120문항

으로 구성하 다.이 척도의 문항구성은 부록에 제시하 다(부표4).
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응답범주에 “ 그 지 않다”에 5 을 주고,“매우 그 다”에 1 을 주는 5

리커트 척도 방식을 사용하 고,응답 수를 합산한 수를 총 평균치로

하 다.그 일부는 역산하여 처리하 다. 수가 높을수록 만족하는 것으로

해석하 다. 비부부 역량강화 로그램의 효과를 검증하기 해 사용된 척도의

신뢰도는 다음 <표 3-9>와 같다.

<표 3-9>하 척도 신뢰도

하 척도 문항번호 Cronbach'sα

PREPARE

결혼기 도 11-17 .690

.925

성격문제 18-27 .829

의사소통 28-37 .824

갈등해결 38-47 .770

여가활동 48-57 .523

재정 리 58-67 .727

성에 한 태도 68-77 .657

자녀양육 78-87 .713

가족/친구 88-97 .620

역할 계 98-107 .514

종교 신앙 108-117 .752

커 융통성 & 친 성 118-127 .781

회복

탄력성

자기조 능력

감정조 능력

충동통제력

원인분석력

1-18 .826

.947인 계능력

소통능력

자아확장력

공감능력

19-36 .780

정성

자아낙 성

생활만족도

감사하기

37-53 .856

감성지능

자기감성이해 1-4 .814

.889
타인감성이해 5-8 .794

감성조 9-12 .888

감성활용 13-16 .729

자아존 감 1-10 .825
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3.연구 차

1) 로그램 요구도 척도의 구성을 한 사 조사

이 연구는 J도에 치한 4개 학에 재학 인 학생으로 하 다.표집방법은

유층 표집(stratifiedsampling)표본 차를 통하여 추출하 다.

2011년 3월 2일부터 3월 4일까지 측정도구의 구성과 신뢰도를 검토한 후 2011

년 3월 7일부터 3월 11일까지 실시하 다.총 450부의 설문지를 배부하여 403부

가 회수되었다.그 불성실하게 응답한 15부의 설문지를 제외하고,최종 388부

만을 자료처리 하 다.이를 토 로 로그램 요구 역량강화 변수의 반 인

경향을 조사하 다.

2) 로그램 개발 용

로그램은 선행연구와 척도 비검사를 겸한 요구도 조사를 토 로 해서

비부부의 역량강화 로그램을 개발하 다. 로그램의 내용은 버 로젝트의

다섯가지 략을 활용하여 자신과 상 방에 한 이해를 높이기 해 계탐색,

미덕의 힘,겸손과 확신, 인 계,삶의 목 ,경청,성장계획과 련된 요소들로

구성하 다.이 로그램은 GT 로그램 근법에 의하여 5단계로 진행에

을 맞추었다.

비부부의 역량강화 로그램을 최종 확정짓기 해 비 로그램을 실시함

으로써 참여 상자의 요구에 맞추는 실시방안을 조정하 다.이를 해 2011년 3

월 24일에서 3월 25일까지 1박 2일 동안 집 으로 실시하 고,참여자들의 피

드백 연구자가 로그램을 진행했던 경험을 토 로 하여 로그램을 수정․

보완하 다.수정․보완하여 개발된 로그램을 실시하기 로그램 문가에

게 로그램의 구성과 실시방법에 해 로그램 문가로부터 3차례의 슈퍼비

과정을 거쳤다.



- 69 -

본 로그램의 실행을 해 실제 로그램에 참여하는 상과 참여하지 않는

상간 동질성 검사를 실시하 다.워크북,회기 진행의 내용 시간 등은 사

에 설정했다.실험집단에게는 역량강화 로그램을 2011년 4월 2일(토)부터

2011년 5월 14일(토)까지 7주에 걸쳐 총 7회기를 실시하 다.한 회기당 약 2시

간 30분 정도가 소요되었다.통제집단에 해서는 아무런 처치도 하지 않았다.

자료처리는 실험집단과 통제집단에 사 -사후검사를 실시하 다.검사에 의한

자료 수집은 연구자에 의해 수행되었으며,2011년 4월 2일에 사 검사를 실시하

고, 로그램을 마친 2011년 5월 14일에 사후검사를 실시하 다.

3) 로그램 용효과 분석

로그램 용 후 효과를 보기 하여 반 인 과정분석과 로그램 효과 분

석을 하 다.과정 분석은 GT5단계 근법에 의해 분석하고,SPSS12.0 로그

램을 이용하여 통계처리 하 다.

체 인 연구의 방향을 도식화 하면 〔그림 3-1〕과 같다.

이론 모형의 검토

로그램 요구도 조사

버 로젝트를 활용한

역량강화 로그램 개발

 

GT5단계

(GrowingTogether)

 

사 평가
버 로젝트를 활용한

비부부의 역량강화

로그램 실행

사후평가

검정변인

▪PREPARE도구

▪역량변수

검정변인

▪PREPARE도구

▪역량변수

〔그림 3-1〕연구방향
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우선 로그램 개발을 하여 이론 모형을 검토하고 요구도 조사 척도의

구성을 하여 사 조사를 실시하 다.구성된 척도는 역량강화 자체를 높여주는

로그램으로 보지 않고 자기행동 능력과 자기성찰의 변형을 통한 역량강화의

정 인 개념으로 보았다.따라서 버 로젝트에 근거하여 로그램을 구성하

는 것이 역량강화 증진에 효과 일 것이라 가정하 다.개발된 비부부의 역량

강화 로그램은 GT5단계 근법에 의하여 용하고자 하 다.

4.자료 분석

1) 로그램 요구도 조사

설문자료의 수집 완료 후,연구가설을 검증하기 해 SPSS 12.0 로그램을

이용하여 자료를 분석하고 유의수 .05수 에서 통계처리 하 다.사용된 척도

의 신뢰도 검증을 해서 Cronbach'sα 계수를 산출하 고,구체 인 분석 방법

은 다음과 같다.

첫째,연구 상자의 일반 인 특성 회복탄력성,감성지능,자아존 감의

반 인 경향을 알아보기 해 빈도,백분율,평균 표 편차를 구하 다.

둘째,사회인구학 인 변인에 따른 비부부의 역량강화 로그램 요구를 알아

보기 해 t-test,ANOVA검증,교차분석을 실시하 다.

2) 로그램 용효과

(1)과정 분석

로그램에 참여한 비부부들이 계에서의 변화가 실제로 어떻게 일어났는

지를 규명하기 해 로그램 과정에 한 분석을 실시하 다.참여자가 함께

성장하고 변화가 일어나는 과정에 한 의 GT 로그램 5단계의 개념 틀에

기 하여 ‘비부부의 역량강화 로그램’의 개 과정을 분석하 다.이를 하
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여 로그램 1회기부터 7회기까지 과정을 녹음하 다.

(2)사 -사후 분석

과정분석의 효과를 확인하기 하여 SPSS12.0 로그램을 이용하여 통계처리

하 다.실험집단과 통제집단의 회복탄력성,감성지능,자아존 감,PREPARE의

동질성 여부를 알아보기 하여 t-test를 실시하 다. 한 ‘비부부의 역량강화

로그램’이 비부부의 회복탄력성,감성지능,자아존 감,PREPARE에 미치는

효과를 검증하기 하여 사 검사 수를 공변인으로 하여,사후검사 수에

한 집단간의 차이를 알아보고자 공변량 분석(ANCOVA)으로 실시하여 가설을 검

증하 다.공변량 분석을 사용한 이유는 두 집단의 피험자들을 무작 로 배치하

지만,사후검사 수에 나타난 처치효과 이외에 개인차 변인으로 인해 생긴 오

차를 없애서 순수한 독립변인의 효과를 최 한 보기 해서이다.

연구에 참여한 상은 14 (실험집단 7 ,통제집단 7 )으로 통계처리를 하기

에는 무리가 있다.그러나 성태제(2008)는 두 집단 실험연구를 실시할 경우 한

집단의 참가 인원을 15명 정도로 하는 것이 바람직하며 실험연구의 참여 상

수는 각 집단 당 5명에서 15명 사이가 합하다고 하 다.이형득 등(2002)은 소

집단 상으로 하는 교육 로그램의 집단의 크기는 로그램의 특성,내용,참

여자의 발달 정도,지도자의 경험수 등에 따라 달라질 수 있다고 하 다.버

로젝트에서는 소집단 교육 로그램(버 워크 ,버 트 이닝 과정)의 참여

상의 인원을 10명 이상 20명 미만으로 실시하도록 권장하고 있다.

따라서 이 연구에서는 앞서 설명한 Shaw(1981),정 숙(2007),성태제(2008),

이기숙(2010)등의 주장을 반 하여 연구 상을 14 (실험집단 7 ,통제집단 7

)으로 하 으며 로그램의 효과를 검증하기 해 통계처리를 실시하 다.
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Ⅳ. 비부부의 역량강화 로그램 요구도 조사

이 장에서는 비부부의 역량강화 로그램 개발을 해 구성요소와 용 가

능성을 탐색하 다.이를 해 미래에 결혼 하여 부부가 될 미혼 남녀들의 로

그램 교육 요구에 근거하여 역량강화의 구성요소로 설정한 회복탄력성,감성지

능,자아존 감의 반 인 양상을 알아보고,이를 통해 그들의 역량에 한 이

해를 돕고자 하 다.특히 인간 계의 성패를 좌우하는데 요하게 향을 미치

는 요인(Schafer& Keith,1999) 하나인 자아존 감을 살펴 으로써 역량강화

를 한 실제 이고 역동 인 방교육 로그램을 개발하고자 하 다.아울러

련 문헌만으로는 로그램 개발을 한 구체 인 근거를 제공하는 것이 미흡

하여,교육 상자의 요구를 조사하여 로그램 개발의 자료로 삼고자 하 다.

1.역량강화 변수의 반 인 경향

연구 상자들의 역량강화 변수에 한 기 통계 결과는 <표 4-1>과 같다.

우선 회복탄력성을 하 요소별로 살펴보면 인 계능력(64.02 ), 정성(59.72

),자기조 능력(56.86 )순으로 나타났으며, 체 회복탄력성은 180.61 이었

다.이는 우리나라의 회복탄력성 척도별 해석(김주환,2011)과 비교하여 보면,

인 계능력(67.8 ), 정성(63.4 ),자기조 능력(63.5 ), 체 회복탄력성(195

)보다 낮다.이러한 결과에 비추어 볼 때 연구 상자가 변화하는 환경이나 역

경을 정 으로 응하고 기능할 수 있도록 회복탄력성을 높일 수 있는 사회

지원 교육 로그램의 운 이 필요하다고 본다.

감성지능은 자기감성이해,타인감성이해,감성조 ,감성활용의 순으로 높게 나

타났으며,총 80 만 에 54.85 으로 나타났다.자아존 감은 5 만 에 평균

2.86 으로 보통인 것으로 나타났다.
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<표 4-1>역량강화 변수의 기 통계량

(N=388)

역량강화 변수 M SD

회복탄력성

자기조 능력

감정조 능력 18.37 3.404

충동통제력 18.51 3.597

원인분석력 19.97 3.367

계 56.86 8.569

인 계능력

소통능력 19.18 3.668

자아확장력 21.21 3.947

공감능력 23.62 3.765

계 64.02 8.711

정성

자아낙 성 21.40 3.399

생활만족도 14.97 3.632

감사하기 23.34 4.003

계 59.72 8.813

체 180.61 21.871

감성지능

자기감성이해 14.54 2.536

타인감성이해 14.25 2.690

감성조 13.06 2.971

감성활용 13.00 2.887

계 54.85 7.704

자아존 감 2.86 4.804

2.역량강화 변수간 상 계

로그램의 구성요소 활동내용을 선정하기 해 역량강화 변수들 간의

률상 계수를 산출하고 회귀분석을 실시하 다.그 률상 분석 결과는 <표

4-2>,회귀분석 결과는 <표 4-3>과 같다.

연구 상자들의 회복탄력성은 감성지능,자아존 감과 정 상 계가 있는

것으로 나타났다.회복탄력성과 감성지능과의 계를 구체 으로 살펴보면,감성

지능 하 역인 ‘자기감성이해’,‘타인감성이해’,‘감성조 ’,‘감성활용’ 역간 모

두 통계 으로 유의미한 차이를 보 다.특히 감성지능 체와 자기조 간의 상

은 r=.62로 가장 높은 것으로 나타났고,‘감성조 ’과 회복탄력성 체간의 상
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은 r=.55로 그다음으로 높은 상 을 나타냈다.

회복탄력성과 자아존 감간의 상 계를 보면,자아존 감은 회복탄력성 체

와 r=.67이고,자기조 과 r=.51, 인 계와 r=.54, 정성과 r=.64로 나타났다.

<표 4-2>역량변수 간의 률상 계수

회복탄력성

자기조 인 계 정성 체

감성
지능

자기감성이해 .418 .433 .423 .507

타인감성이해 .250 .361 .189 .318

감성조 .503 .379 .524 .559

감성활용 .537 .296 .375 .480

체 .620 .526 .548 .673

자아존 감 .510 .549 .645 .679

**p≺.01

감성지능,자아존 감이 회복탄력성에 미치는 향을 살펴보기 하여 회귀분

석 ‘입력’방식을 실시하 다.그 결과는 <표 4-3>에 제시 하 다.

<표 4-3>회복탄력성에 한 회귀분석 결과

측변수 B SE β t

감성
지능

상수 79.180 5.988 13.222

자기감성이해 2.214 .370 .257 5.977

타인감성이해 .881 .324 .108 2.717

감성조 2.482 .314 .337 7.914

감성활용 .8671 .312 .246 5.984

R=.471 F=85.347

상수 92.116 4.941 18.641

자아존 감 3.090 .170 .679 18.159

R=.461 F=329.739

**p≺.01 ***p≺.001
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감성지능은 ‘감성조 (β=.337)’,‘자기감성이해(β=.257)’,‘감성활용(β=.246)’,‘타인

감성이해(β=.108)’순으로 회복탄력성을 유의미하게 설명해주는 변인으로 조사되

었다. 체변량의 47.1%의 설명력이 있으며,정 인 방향으로 연구 참여자의 회

복탄력성을 증진시키는 경향이 있다.

한편,자아존 감은 체변량의 46.1%를 설명해주었으며,‘자아존 감’은 정

인 방향으로 연구참여자의 회복탄력성을 증진시키는 경향이 있다.

3. 비부부 교육 로그램 요구도 경향

1) 비부부교육의 필요성 도움기 도

비부부의 역량강화 로그램 요구의 필요성과 도움기 도는 <표 4-4>와 같

다.먼 교육 필요성은 건강상태,종교,삶의 만족도에 따라서 유의한 차이를 보

다.즉 건강상태가 나쁜편인 경우,종교가 기타인 경우,삶의 만족도에 있어 만

족하는 경우 비부부 교육이 필요하다고 하 다.집단별로 살펴보면 건강상태가

나쁜집단과 보통집단간 차이가 나타났으며,종교가 없는 집단과 기타인 집단간

차이를 보 다.

비부부 교육이 실시되었을 때 도움기 정도를 보면 연령과 종교에 따라서

차이가 있는 것으로 나타났다.즉 만21세,만22세 집단과 만 23세 이상 집단간

차이가 나타났으며,종교가 기독교인 경우 비부부교육 실시에 한 도움기 도

가 높았다.
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<표 4-4> 비부부교육의 필요성 도움기 도

변수
교육 필요성

t(F)
도움기 도

t(F)
N M SD D N M SD D

성

별

남 177 4.20 .875
-.464

177 3.18 .784
-.118

여 211 4.24 .752 211 3.19 .663

연

령

만 19세 68 4.06 .731 a

2.042

68 3.13 .667 ab

2.565


만 20세 112 4.23 .759 ab 112 3.26 .707 ab

만 21세 53 4.19 .761 ab 53 3.02 .693 a

만 22세 57 4.14 .895 ab 57 3.04 .706 a

만 23세 이상 98 4.40 .870 b 98 3.32 .768 b

주

거

형

태

단독주택 158 4.26 .853

.729

158 3.20 .778

.646

아 트 104 4.17 .794 104 3.18 .665

다세 /다가구 10 4.60 .516 10 3.40 .516

주상복합 주택 11 4.36 .505 11 2.91 .701

연립/빌라 95 4.17 .808 95 3.20 .709

기타 10 4.20 .789 10 3.00 .667

건

강

상

태

나쁜편이다 17 4.59 .618 b

3.227


17 3.29 .920

.244보통이다 216 4.15 .816 a 216 3.17 .704

좋은편이다 155 4.29 .806 ab 155 3.19 .722

가

족

구

성

부부+미혼자녀 317 4.23 .795 ab

1.795

317 3.18 .713

.465
부부 25 3.92 1.077 a 25 3.08 .909

조부모+부모+자녀 36 4.33 .756 ab 36 3.28 .659

기타 10 4.50 .527 b 10 3.30 .675

종

교

없다 194 4.06 .900 a

5.229


194 3.07 .782

3.489


기독교 71 4.42 .625 ab 71 3.41 .623

불교 71 4.27 .716 ab 71 3.20 .646

천주교 48 4.50 .652 ab 48 3.31 .624

기타 4 4.75 .500 b 4 3.25 .500

삶

의

만

족

도

만족 안함 5 4.20 .837

3.808


5 3.40 .548

1.998

만족 안함 36 4.00 .717 36 2.97 .736

보통 147 4.08 .856 147 3.12 .730

만족 167 4.40 .752 167 3.25 .681

매우 만족 33 4.24 .830 33 3.36 .822

체 388 4.22 .809 388 3.19 .720


p<.05,


p<.01,


p<.001
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2) 비부부교육 참여 의향,진행방식 교육 시간

비부부 교육 요구의 하 역 에서 참여 의향,진행방식 교육 시간 를

살펴보면 <표 4-5>,<표 4-6>,<표 4-7>과 같다.구체 으로 참여의향은 종교

에 따라 유의한 차이를 보 으며, 체 으로 시간이나 여건에 따라 참여하겠다

고 하 다.교육 진행방식은 연령에 따라 차이가 나타났다.즉 만19세는 강의와

강연 형태를 선호하 고,만 20세는 실습과 훈련 형태를,만 21세는 기타를,만

22세는 강의와 토론 형태를,만 23세 이상은 토론과 화 형태를 선호하 다.교

육 시간 는 모든 변인에서 통계 으로 유의미한 차이는 나타나지 않았으나,성

별,연령,주거형태,건강상태,가족구성,종교,삶의 만족도의 모든 역에서 오

후 시간 에 가장 높은 빈도를 보 다.다음으로 토요일 혹은 일요일이 높았다.
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<표 4-5> 비부부교육 참여 의향에 한 교차분석

변수
우선참여

시간이나

여건에

따라 참여

참여하지

않겠음
체

χ2

N % N % N % %(N)

성별
남 8 (4.5) 135 (76.3) 34 (19.2) 177(100.0)

3.489
여 5 (2.4) 173 (82.0) 32 (15.2) 210(100.0)

연령

만 19세 3 (4.4) 58 (85.3) 7 (10.3) 68(100.0)

13.972

만 20세 2 (1.8) 91 (82.0) 18 (16.2) 111(100.0)

만 21세 1 (1.9) 46 (86.8) 6 (11.3) 53(100.0)

만 22세 4 (7.0) 42 (73.7) 11 (19.3) 57(100.0)

만 23세 이상 3 (3.1) 71 (72.4) 24 (24.5) 98(100.0)

주거

형태

단독주택 7 (4.5) 118 (75.2) 32 (20.4) 157(100.0)

10.002

아 트 1 (1.0) 84 (80.8) 19 (18.3) 104(100.0)

다세 /다가구 0 (0.0) 9 (90.0) 1 (10.0) 10(100.0)

주상복합 주택 0 (0.0) 10 (90.9) 1 (9.1) 11(100.0)

연립/빌라 5 (5.3) 7 (82.1) 12 (12.6) 95(100.0)

기타 0 (0.0) 9 (90.0) 1 (10.0) 10(100.0)

건강

상태

나쁜편이다 0 (0.0) 14 (82.4) 3 (17.6) 17(100.0)

1.992보통이다 8 (3.7) 173 (80.5) 34 (15.8) 215(100.0)

좋은편이다 5 (3.2) 121 (78.1) 29 (18.7) 155(100.0)

가족

구성

부부+미혼자녀 11 (3.5) 225 (80.7) 50 (15.8) 316(100.0)

2.773
부부 1 (4.0) 19 (76.0) 5 (20.0) 25(100.0)

조부모+부모+자녀 1 (2.8) 26 (72.2) 9 (25.0)) 36(100.0)

기타 0 (0.0) 8 (80.0) 2 (20.0)) 10(100.0)

종교

없다 13 (6.7) 154 (79.4) 27 (13.9) 194(100.0)

28.487


기독교 0 (0.0) 58 (81.7) 13 (18.3) 71(100.0)

불교 0 (0.0) 56 (80.0) 14 (20.0) 70(100.0)

천주교 0 (0.0) 39 (81.3) 9 (18.8) 48(100.0)

기타 0 (0.0) 1 (25.0) 3 (75.0) 4(100.0)

삶의

만족도

만족 안함 0 (0.0) 5 (100.0) 0 (0.0) 5(100.0)

8.974

만족 안함 2 (5.6) 28 (77.8) 6 (16.7) 36(100.0)

보통 5 (3.4) 124 (84.4) 18 (12.2) 147(100.0)

만족 5 (3.0) 128 (77.1) 33 (19.9) 166(100.0)

매우 만족 1 (3.0) 23 (69.7) 9 (27.3) 33(100.0)

**p≺.01
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<표 4-6> 비부부교육 진행방식에 한 교차분석

변수

강의와

강연

토론과

화

강의와

토론

실습과

훈련
기타 체

χ2

N(%) N(%) N(%) N(%) N(%) N(%)

성

별

남 71(40.1) 27(15.3) 21(11.9) 55(31.1) 3(1.7) 177(100.0)
6.432

여 82(38.9) 18(8.5) 24(11.4) 79(37.4) 8(3.8) 210(100.0)

연

령

만 19세 36(52.9) 5(7.4) 5(7.4) 19(27.9) 3(4.4) 68(100.0)

28.547


만 20세 44(39.3) 11(9.8) 8(7.1) 48(42.9) 1(0.9) 111(100.0)

만 21세 20(37.7) 7(13.2) 3(5.7) 20(37.7) 3(5.7) 53(100.0)

만 22세 20(35.1) 7(12.3) 12(21.1) 18(31.6) 0(0.0) 57(100.0)

만 23세 이상 33(33.7) 15(15.3) 17(17.3) 29(29.6) 4(4.1) 98(100.0)

주

거

형

태

단독주택 65(41.1) 20(12.7) 17(10.8) 53(33.5) 3(1.9) 158(100.0)

15.192

아 트 42(40.4) 14(13.5) 8(7.7) 36(34.6) 4(3.8) 104(100.0)

다세 /다가구 4(40.0) 1(10.0) 2(20.0) 2(20.0) 1(10.0) 10(100.0)

주상복합 주택 2(18.2) 1(9.1) 2(18.2) 5(45.5) 1(9.1) 11(100.0)

연립/빌라 36(37.9) 9(9.5) 13(13.7) 35(36.8) 2(2.1) 95(100.0)

기타 4(40.0) 0(0.0) 3(30.0) 3(30.0) 0(0.0) 10(100.0)

건

강

상

태

나쁜편이다 6(35.3) 1(5.9) 2(11.8) 6(35.3) 2(11.8) 17(100.0)

6.772보통이다 84(38.9) 24(11.1) 28(13.0) 75(34.7) 5(2.3) 215(100.0)

좋은편이다 63(40.6) 20(12.9) 15(9.7) 53(34.2) 4(2.6) 155(100.0)

가

족

구

성

부부+미혼자녀 133(42.0) 33(10.4) 33(10.4) 110(34.7) 8(2.5) 317(100.0)

12.033
부부 7(28.0) 4(16.0) 5(20.0) 8(32.0) 1(4.0) 25(100.0)

조부모+부모+자녀 9(25.0) 6(16.7) 7(19.4) 12(33.3) 2(5.6) 36(100.0)

기타 4(40.0) 2(20.0) 0(0.0) 4(40.0) 0(0.0) 10(100.0)

종

교

없다 67(34.5) 26(13.4) 22(11.3) 73(37.6) 6(3.1) 194(100.0)

18.631

기독교 32(45.1) 7(9.9) 6(8.5) 25(35.2) 1(1.4) 71(100.0)

불교 33(46.5) 6(8.5) 9(12.7) 19(26.8) 4(5.6) 71(100.0)

천주교 20(41.7) 4(8.3) 7(14.6) 17(35.4) 0(0.0) 48(100.0)

기타 1(25.0) 2(50.0) 1(25.0) 0(0.0) 0(0.0) 4(100.0)

삶

의

만

족

도

만족 안함 4(80.0) 0(0.0) 0(0.0) 1(20.0) 0(0.0) 5(100.0)

19.332

만족 안함 15(41.7) 4(11.1) 5(13.9) 11(30.6) 1(2.8) 36(100.0)

보통 59(40.1) 14(9.5) 18(12.2) 55(37.4) 1(0.7) 147(100.0)

만족 58(34.7) 22(13.2) 19(11.4) 62(37.1) 6(3.6) 167(100.0)

매우 만족 17(51.5) 5(15.2) 3(9.1) 5(15.2) 3(9.1) 33(100.0)

*p≺.05
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<표 4-7> 비부부교육 시간 에 한 교차분석

변수
오 오후

오후

6~8시

녁

7~9시

토요일

혹은

일요일

기타 체
χ2

N(%) N(%) N(%) N(%) N(%) N(%) N(%)

성

별

남 18(10.2) 72(40.9) 18(10.2) 15(8.5) 47(26.7) 6(3.4) 176(100.0)
2.040

여 29(13.7) 78(37.0) 26(12.3) 19(9.0) 51(24.2) 8(3.8) 211(100.0)

연

령

만 19세 10(14.7) 35(51.5) 3(4.4) 5(7.4) 12(17.6) 3(4.4) 68(100.0)

17.171

만 20세 14(12.5) 44(39.3) 13(11.6) 11(9.8) 24(21.4) 6(5.4) 112(100.0)

만 21세 7(13.2) 18(34.0) 8(15.1) 5(9.4) 14(26.4) 1(1.9) 53(100.0)

만 22세 6(10.5) 19(33.3) 9(15.8) 3(5.3) 18(31.6) 2(3.5) 57(100.0)

만 23세 이상 10(10.3) 34(35.1) 11(11.3) 10(10.3) 30(30.9) 2(2.1) 97(100.0)

주

거

형

태

단독주택 15(9.5) 62(39.2) 21(13.2) 7(4.4) 43(27.2) 10(6.3) 158(100.0)

35.052

아 트 17(16.3) 40(38.5) 5(4.8) 15(14.4) 24(23.1) 3(2.9) 104(100.0)

다세 /다가구 1(10.0) 4(40.0) 3(30.0) 0(0.0) 2(20.0) 0(0.0) 10(100.0)

주상복합 주택 0(0.0) 5(45.5) 3(27.3) 0(0.0) 3(27.3) 0(0.0) 11(100.0)

연립/빌라 13(13.8) 36(38.3) 11(11.7) 10(10.6) 23(24.5) 1(1.1) 94(100.0)

기타 1(10.0) 3(30.0) 1(10.0) 2(20.0) 3(30.0) 0(0.0) 10(100.0)

건

강

상

태

나쁜편이다 2(11.8) 7(41.2) 0(0.0) 1(5.9) 7(41.2) 0(0.0) 17(100.0)

7.547보통이다 24(11.2) 84(39.1) 24(11.2) 23(10.7) 51(23.7) 9(4.2) 215(100.0)

좋은편이다 21(13.5) 59(38.1) 20(12.9) 10(6.5) 40(25.8) 5(3.2) 155(100.0)

가

족

구

성

부부+미혼자녀 42(13.3) 118(37.3) 35(11.1) 29(9.2) 80(25.3) 12(3.8) 316(100.0)

14.405
부부 3(12.0) 12(48.0) 3(12.0) 0(0.0) 6(24.0) 1(4.0) 25(100.0)

조부모+부모+자녀 1(2.8) 18(50.0) 5(13.9) 2(5.6) 9(25.0) 1(2.8) 36(100.0)

기타 1(10.0) 2(20.0) 1(10.0) 3(30.0) 3(30.0) 0(0.0) 10(100.0)

종

교

없다 20(10.4) 70(36.3) 20(10.4) 16(8.3) 60(31.1) 7(3.6) 193(100.0)

17.375

기독교 10(14.1) 25(35.2) 9(12.7) 9(12.7) 14(19.7) 4(5.6) 71(100.0)

불교 7(9.9) 36(50.7) 9(12.7) 4(5.6) 14(19.7) 1(1.4) 71(100.0)

천주교 9(18.8) 18(32.5) 5(10.4) 5(10.4) 9(18.8) 2(4.2) 48(100.0)

기타 1(25.0) 1(25.0) 1(25.0) 0(0.0) 1(25.0) 0(0.0) 4(100.0)

삶

의

만

족

도

만족 안함 0(0.0) 2(40.0) 1(20.0) 1(20.0) 1(20.0) 0(0.0) 5(100.0)

16.171

만족 안함 6(16.7) 11(30.6) 7(19.4) 1(2.8) 9(25.0) 2(5.6) 36(100.0)

보통 12(8.2) 63(42.9) 17(11.6) 13(8.8) 37(25.2) 5(3.4) 147(100.0)

만족 25(15.1) 60(36.1) 16(9.6) 17(10.2) 44(26.5) 4(2.4) 166(100.0)

매우 만족 4(12.1) 14(42.4) 3(9.1) 2(6.1) 7(21.2) 3(9.1) 33(100.0)
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3) 비부부 교육의 목표와 내용 요도

비부부 교육의 목표와 내용에 한 요도는 연구 상자들에게 비부부의

역량강화를 하여 필요하다고 생각되는 요인을 조사하 다. 요도 평정은

Likert식 척도를 사용하 으며,‘ 요하지 않다’에서 ‘매우 요하다’의 순으

로 배 은 각각 1,2,3,4,5 으로 하 다.연구 상자들이 평가한 교육 목표와

내용에 한 요도 평균값에 한 분석 결과는 <표 4-8>과 같다.

비부부 교육의 목표는 갈등 다루기,자녀양육에 한 이해,자기이해 상

방 이해,스트 스 처방식,의사소통능력 향상,자기조 능력, 정성의 순이

었다.교육 내용은 여가활동 경제 리,갈등해결능력,자녀양육에 한 이해,

자기이해 상 방 이해,의사소통능력향상,자기조 능력,스트 스 처방식

의 순으로 나타났다.특이한 은 교육의 목표 스킨쉽/성 만족감과 교육 내

용 성교육을 제외한 부분의 역에서 평균 4.0이상으로 평가하고 있어 이

연구에서 선행연구를 통해 추출한 비부부교육 목표와 내용들이 요한 것임을

알 수 있다. 한 연구 상자가 학생임을 감안할 때 성 만족감 성교육에

한 심이 다소 은 결과라고 볼 수 있다.

<표 4-8>연구 상자가 평가한 교육 목표와 내용 요도 평균

교육의 목표 M SD 순 교육의 내용 M SD 순

자기이해 상 방 이해 4.35 .774 3 자기이해 상 방 이해 4.34 .783 4

의사소통 능력 향상 4.30 .778 5 의사소통 능력 향상 4.30 .805 5

정서 친 감 형성하기 4.19 .855 9 정서 친 감 형성하기 4.15 .841 10

갈등다루기 4.45 .928 1 갈등 해결 능력 4.43 .941 2

자기존 감 향상 4.01 .742 11 자존감 향상 4.01 .732 11

자기조 능력 4.28 .810 6 자기조 능력 4.28 .788 6

스킨쉽/성 만족감 3.52 .790 12 성교육 3.52 .761 12

인 계 능력 향상 4.21 .723 8 인 계 능력 향상 4.21 .738 9

자녀 양육에 한 이해 4.43 .809 2 자녀 양육에 한 이해 4.38 .797 3

정성(낙 성,생활만족도) 4.28 .811 6 정성(낙 성,생활만족도) 4.25 .793 8

스트 스 처방식 4.33 .811 4 스트 스 처방식 4.27 .798 7

여가 활동 경제 리 4.15 .858 10 여가 활동 경제 리 4.52 3.715 1



- 83 -

4.소결

이 장에서는 비부부의 역량강화를 한 로그램을 구성하기 해 역량강화

변수의 반 인 경향,역량강화 변수간 상 계, 비부부 교육 로그램 요구

도 등을 심으로 분석하 다.얻어진 결과를 토 로 논의를 하면 다음과 같다.

첫째,역량강화 변수와 련하여 회복탄력성,감성지능,자아존 감 등에 한

반 인 분석의 결과를 보면 첫째,회복탄력성 평균 180.61 ,감성지능 평균

54.85 ,자아존 감 평균 2.86으로 나타났다.회복탄력성의 경우 기존의 연구와

비교해 볼 때 한국인의 성인 평균보다는 낮으며,감성지능과 자아존 감의 경우

에도 평균보다 비교 낮은 것으로 나타났다.이는 학교나 직장에서 요구되는 보

상에 치 한 동기부여시스템이 비부부시기에 있는 미혼남녀들에게 소 ‘스펙’

을 쌓게 요구함으로써 다양한 스트 스에 노출된 결과 때문이라고 해석할 수 있

다.즉 다양한 스트 스에 노출되어 있는 연구 상자들을 해 회복탄력성,감

성지능,자아존 감을 높일 수 있는 교육 로그램이 필요함을 시사한다.

둘째,역량강화 변수로 구성한 회복탄력성,감성지능,자아존 감은 정 인 상

이 있었다.특히 자아존 감의 경우 회복탄력성과 높은 상 이 있으며,감성지

능의 경우 회복탄력성의 요소 자기조 능력과 상 계가 높은 것으로 나타

났다.이는 개인에게 미치는 부정 인 향의 정도가 다르기 때문(홍은숙,2006)

에 부정 인 향을 완화시키는 보호요인이 무엇인지 발견하여 그것을 개발하는

것이 요하다.따라서 보호요인을 증진시키기 해 그들에게 맞는 교육 로그

램을 개발하여 보호요인들 발달 가능성이 많은 것에 을 두고 역량을 강

화할 필요가 있다.

셋째, 비부부교육의 필요성에 해서 사회인구학 변인으로 차이분석을 실

시한 결과 건강상태,종교,삶의 만족도가 유의한 것으로 나타났다.부부교육의

필요성에 한 요구를 연구한 이은정(2003)의 연구 결과와 일치하는 것으로 나타

났다.

비부부 교육의 도움기 정도는 연령과 종교에서 유의한 차이가 있었다.차

이분석결과 만21세,만22세 집단과 만 23세 이상 집단간 차이가 나타났다.이상
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으로는 비부부 교육을 통해 교제의 만족도를 높이고 싶은 기 를 갖고 있으

면서도 실제 으로 로그램에 참여하여 도움을 받고자 하는 것은 연령 별로

다르게 인식하고 있는 것이다.종교가 기독교인 경우 비부부교육 실시에 따른

도움기 도가 높았다.이는 교회내에서 이루어지는 아버지 교육,부부교육,부모

교육 등 방교육 로그램의 요성을 인지하고 있기 때문으로 보인다.

비부부 교육이 실시될 경우 체 으로 시간이나 여건에 따라 참여하겠다고

하 다.이는 비부부 계의 특성상 사 인 역으로 간주되어 부부간에 문제

가 발생했을 때 문가의 도움을 받으려고 생각하기 보다는 개인 으로 해결하

려는 경향이 있는 것으로 보인다는 자(2005)의 연구와 불일치하는 결과이다.

비부부들이 선호하는 교육진행방식에서는 강의와 강연,실습과 훈련을 선호

하는 것으로 나타났고,토론과 화방식은 덜 선호하는 것으로 나타났다.따라서

비부부 교육을 진행할 때 교육의 효과를 높이기 해 토론과 화보다는 강의,

강연,실습형태의 교육진행방법을 고려해야 할 것으로 보인다.

비부부 교육 목표에 한 요도를 조사한 결과,‘갈등다루기,자녀양육 이해,

자기이해 상 방 이해,스트 스 처방식’순이었고,교육 내용에 한 요

도를 조사한 결과,‘여가활동 경제 리,갈등해결능력,자녀양육에 한 이해,

자기이해 상 방 이해’순으로 평가되었다.이러한 결과는 로그램 실시함에

있어 이상 인 기 치와 실제 참여하여 얻고자 하는 기 치가 다름을 알 수 있

다.이는 기존의 국내 부부교육 로그램을 상과 교육 내용별로 분류하여 제시

한 선행연구(홍달아기,이남주,2005)와 다른 결과이다. 비부부 교육 로그램

내용에 자기 비 배우자 이해를 포함하여 진행되어야 할 것으로 보인다.개

발된 비부부가 로그램을 통해 그들의 역량을 강화하여 계를 향상시킬 수

있을 것이다.

다른 한편으로 회복탄력성은 하 역별로 다소 차이가 있었지만 개인 련 변

수보다는 건강상태,삶의 만족도와 같은 심리 련변수와 깊은 계가 있었다.

이러한 결과는 학생의 개인 인 특성과는 무 하게 회복탄력성이 형성되고 있

을 가능성을 시사해주고 있다.이는 연구 상자들이 건강상태가 체로 좋은 편

이고 삶의 만족도가 정 인 상이었으며,그들은 비부부 교육에 해 정

으로 생각하고 있음을 보여주는 결과라고 볼 수 있다.따라서 각 역별로 회
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복탄력성에 향을 미치는 변수가 다르므로 그러한 변수들의 향력을 고려하여

비부부교육 로그램 개발이 이루어져야 할 것이다.

한 감성지능은 성별과 삶의 만족도에서,자아존 감은 성별,연령,건강상태,

삶의 만족도와 련이 있었다.특히 남성의 경우 감성지능과 자아존 감에 향

을 미치는 것으로 조사되어,성별을 고려한 로그램 구성이 필요하다.

이러한 결과는 비부부 계의 부정 측면보다는 보다 성공 인 계 향상

을 한 방안의 일환으로 비부부 개개인의 정 특성을 계발하고 향상시킬

수 있는 로그램 개발이 요구된다.따라서 성별,연령,종교,건강상태,삶의 만

족도 등을 고려하여 비부부 교육의 요성을 홍보하고 교육이 실시되어야 효

과 일 것으로 보인다.

특히 개인 내 변인 삶의 만족도에서도 상 으로 향력이 있다는 결과

는 역량강화 로그램을 구성하기 해서 비부부의 계 측면에 을 두

는 것도 요하지만 개인의 내 변화 성장도 함께 고려되어야 한다고 볼 수

있다.이는 높은 이혼률,자살률,우울증 등의 환경에 노출되어 있는 비부부들

을 해서 회복탄력성 개발을 한 체계 이고 실질 인 방 교육 로그램

이 필요함을 시사한다.나아가 일상생활 속에서 발생 할 수 있는 다양한 문제들

을 극복하고 방하기 해서는 사후 서비스가 아니라 그들 스스로가 정 인

을 통해 환경을 제어하고,자신의 삶을 통제하는 역량을 갖도록 교육하고 훈

련 하는 것이 효과 인 략임을 알 수 있다.
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Ⅴ. 비부부의 역량강화 로그램 개발 실행

이 장에서는 문헌고찰과 요구도 조사 결과를 바탕으로 비부부의 역량강화

로그램 모형 개발한 결과를 서술 하고자 한다. 로그램 개발을 해 일차

으로 PREPARE도구를 활용하여 연구를 수행하 다.이를 토 로 연구내용을

확장하면서 버 로젝트를 활용하여 로그램을 개발하 다. 로그램 개발과정

에 따라 내용을 설정하여 비 로그램을 실시한 후 수정·보완하 다.이를 토

로 본 로그램을 구성하고 실행과정을 제시하고자 한다.

1.PREPARE도구를 활용한 역량강화 로그램

PREPARE도구는 비부부들에게 강 역과 성장에 필요한 역을 인지시키

고 이를 통해 계향상 함께 성장의 기회를 제공해 주고자 개발되었다.

다음은 이 도구를 활용하여 비부부의 잠재 인 역량을 개발․강화하기 한

로그램을 개발하고 그 효과성을 검증한 연구를 제시(김혜숙,이은정,2011)하

다.이를 통해 역량강화 로그램 개발을 한 PREPARE도구의 활용을 설명할

수 있다.PREPARE도구를 활용한 역량강화 로그램은 결혼에 한 실 인

기 를 통해 결혼생활에서의 만족도와 삶의 질 향상을 도모하기 해 미리 비

하고 배우는 시간이 되도록 설정하 다.

1) 로그램 목표

이 로그램은 비부부의 강 과 성장필요 역을 더 많이 알고 이를 변화시

키도록 돕기 해 제작되었다.아울러 자기이해 상 커 에 한 상호이해와

수용을 증진하고 의사소통기술을 향상시키며,갈등해결을 한 창조 인 안을
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마련하는 것을 목표로 하 다.

<표 5-1>PREPARE도구를 활용한 로그램 목표

▪ 계강 역과 성장필요 역 이해

▪의사소통기술 습득

▪갈등해결기술 습득 경험

▪부부 계와 원가족 계 탐색,성숙한 결혼 비

▪개인,부부,자녀,그리고 가족의 삶의 목표 계획

▪효율 재정계획 산안 계획

▪ 요한 문제에 해 논의하도록 독려

내용 구성은 GT(GrowingTogether) 로그램의 5단계 근법에 의해 결속→

발견→학습→계약→마무리 단계로 구성하 고,주요내용은 <표 5-2>와 같다.

<표 5-2> 비부부를 한 GT(함께 성장하기) 로그램 내용

단 계 활 동

1단계 결속 1회기:만남에서 결혼까지( 계 탐색)

2단계 발견
2회기:지피지기면 백 백승( 계강 역과 성장필요 역)

3회기:과거로의 여행(커 계와 원가족 이해하기)

3단계 학습 4회기:귀 기울이고 잘 들어 요(이해를 한 의사소통)

4단계 계약 5회기:창조 으로 갈등 해결하기(갈등과 분노다루기)

5단계 마무리 6회기:함께 성장하기(재정 리 성장계획)

이 로그램은 커 간 갈등의 핵심요인들을 찾아내어 커 계의 성숙이 필

요한 역이 무엇인지 알아보았다.이를 통해 커 로 하여 더욱 정 인 방향

으로 성장하게 할 강 들은 어느 역들인지를 평가하 고 그 결과를 커 에게

알려주었다. 한 그들이 노력해야 할 분야를 힘쓰도록 진행자가 직 개입하

다는 에서 기존의 다른 비부부 교육 로그램과 차별성을 갖는다.
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2) 로그램 실시

이 연구의 상은 J도에 거주하는 비커 을 심으로 함께 성장하기 하여

자발 으로 참여하기를 희망하는 비부부를 상으로 하 다.인터넷 홈페이지

와 지인들을 심으로 모집공고를 하 다.신청자는 결혼을 앞두고 있거나 결혼

날짜를 정해놓지는 않았지만 결혼을 계획하고 있는 커 들로 신청을 받았다.참

가자로 확정을 한 후 참가신청서를 받고 로그램의 취지,목 ,방법 등을 알려

주었다.

실험집단은 처음 8 으로 출발하 으나,연구 상자는 첫 회기부터 마지막 회

기까지 결석하지 않은 부부 6 이었다.통제집단 6 을 합쳐 총 12 으로 실험집

단은 로그램을 실시하 지만,통제집단에게는 아무런 조작 개입을 하지 않았

다.통제집단은 실험집단의 성별,연령,학력,교제 기간 등을 고려하여 같은 수

의 남녀커 로 선정하 다. 로그램에 참여하는 커 은 함께 참여하는 것을 원

칙으로 하 다.

로그램 실시는 제주특별자치도 청소년 상담지원센터 지하 강당이었다.실험

집단에 속하는 구성원은 처음에 16명으로 시작하 으나,갈등으로 인하여 간에

2 이 교육을 포기하여 최종 6 의 커 이 끝까지 참가하 다. 한 로그램의

운 과 실시는 본 연구자가 직 진행하 다.

로그램을 실시하기 에 로그램 문가에게 로그램의 구성과 실시방법

에 해 3차례의 슈퍼비 과정을 거쳤다.8회기의 로그램으로 구성하여 비

실시를 한 후 불필요한 부분은 수정 보완하 다.최종 로그램은 6회기로

단축하 으며,매주 1회씩 6주 동안 실시하 다.한 회기 당 교육시간은 2시간

30분 정도 다. 로그램은 2009년 11월 9일(월)부터 2009년 12월 14일(월)까지

실시하 다.

로그램 진행은 총 6회기로 매회 2시간 30분 정도의 시간이 소요되었다.첫날

참가하는 커 들을 상으로 PREPARE도구를 활용하여 사 검사를 실시하고,

로그램을 종료하는 마지막 회기에 PREPARE사후검사를 실시하 다.비 참가

자 역시 비슷한 시기에 사 검사를 실시하고,6주 후에 사후검사를 실시하 다.
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3) 로그램 결과 측정

이 연구에 사용된 측정방법은 두 가지로,첫째,PREPARE검사를 실시하여 얻

은 결과를 분석한 것이고,다른 한 가지 방법은 체집단과정을 녹음하여 매회기

의 소감 나 기와 로그램 종료시 받은 로그램 평가지를 토 로 내용 분석하

여 살펴보았다.

(1)PREPARE질문지

PREPARE도구는 표 화되어 있으며,미국표본을 상으로 했을 때 신뢰도가

.79(범 는 .74에서 .89)로 나타났다(Olson& Olson,1999).이 연구에 사용된 변

수는 나이,교육정도,월평균 소득,직업,종교,원하는 자녀수,행복감,결혼에

한 부모님 생각,교제기간 등으로 구분하 다. 한 하 척도로 결혼기 도,성격

특성,의사소통,갈등해결,재정 리,여가활동,가족/친구,성에 한 태도,자녀/

양육,역할 계,종교 신앙 등을 사용하 다.각 하 척도별 신뢰도는 결혼기

도 α=.92,성격 α=.76,의사소통 α=.93,갈등해결 α=.88,재정 리 α=.60,여가활동

α=.98,가족/친구 α=.86,성에 한 태도 α=.53,자녀양육 α=.86,역할 계 α=.90,

종교 신앙 α=.74이었다.

(2)녹음 분석 로그램 평가지

이 로그램의 효과를 검증해보기 해 집단원들의 양해를 구한 뒤 로그

램 과정을 녹취를 하 다. 로그램이 끝났을 때 모든 참여자가 작성한 소감문과

느낌을 나 면서 로그램의 효과와 평가를 분석하 다.

(3)사 -사후 검사

로그램이 운 되는 첫 회기를 기 으로 실험집단과 통제집단을 상으로 사

검사를 하 고, 로그램이 끝나는 시 (6주차)에 사후검사를 실시하 다.검사

는 PREPARE도구를 사용하 다.사 검사는 참가자들에게 직 배부하여 지면

에 응답하도록 하 고,사후검사는 지인들의 도움으로 배부하여 회수하 다.
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(4)자료 처리

비부부교육 로그램의 효과를 검증하기 하여 SPSS12.0PC를 이용하여

χ
2
,t검증,공변량분석을 실시하 다.즉,PREPARE질문지를 이용하여 사 검

사,사후검사를 실시한 후 사 -사후간 t검증을 통하여 통계처리 하 다.

질 분석은 참가 집단원들이 매 회기마다 나 로그램에 한 소감과 마지

막회기가 끝난 뒤 작성된 로그램의 효과와 평가에 련된 표 을 심으로

유목화한 후,그에 따른 문을 제시하 다. 로그램의 효과 평가는 유익했

던 ,느낀 ,아쉬운 ,구성시간 등으로 유목화 하 다.이를 통해 보다 정

확한 로그램의 효과를 알아보고자 하 다.

4) 로그램 실시결과

(1)PREPARE도구를 활용한 로그램 효과 평가에 한 질 분석

로그램에 참가한 커 들은 임상 으로 문제가 없는 결혼 기 도가 높은 커

들이다.첫 회기에 자신들을 소개할 때 한 커 (반쪽이-귀염이(3년))이 약간의

문제는 느끼고 있지만 겉으로 보기에 크게 불만은 없어 보 다.

하지만 PREPARE보고서에 나타난 성장 역이나 성장필요 역들이 해결되고,

로그램이 진행되면서 두 사람 사이에 드러나지 않았던 부분들이 표 되고 해

결되면서 실제 커 계에서 변화가 일어났다. 로그램을 통해 변화되어가는 모

습을 보면서 계에 있어 친 감이나 만족감을 느낀다고 하 다.

(2)PREPARE도구를 활용한 로그램 실시에 한 양 분석

로그램의 효과를 검증하기 해 실험집단과 통제집단 간의 사 검사를 비교

분석하고, 로그램 투입 후 두 집단의 사 검사와 사후검사간에 유의미한 변화

가 있었는지 분석하 다.

결혼기 도,성격문제,의사소통,갈등해결,재정 리,여가활동,가족/친구 역

의 경우 각각 10에서 50사이의 수분포가 되는데, 수가 높을수록 커 계에

만족하지 않음을 의미한다.그러나 성에 한 태도,자녀양육,역할 계,종교

신앙 역의 경우는 수가 높을수록 커 간 계에 만족하는 것을 의미한다.
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실험집단과 통제집단간 PREPARE사 -사후검사 차이검증 결과 반 인 결

혼 기 도는 비부부교육에 참여한 커 들이 참여하지 않은 커 보다 결혼에

한 기 가 향상되었다.즉 로그램에 참여한 커 들이 참여하지 않은 커 보

다 성격문제,의사소통기술,갈등해결기술,여가활동,가족/친구에 한 태도,자

녀/양육에 한 태도,역할 계,종교 신앙에 한 태도가 향상되었다.이는

비부부교육에 참여한 커 들의 계가 향상되었으며,특히 성격문제,의사소통,

갈등해결,재정 리,여가활동,가족/친구,성에 한 태도,자녀양육,역할 계,종

교 신앙에서 정 인 변화가 있음을 알 수 있다.

로그램 용 후 역에 미치는 효과를 검증하기 해 실험집단의 사 검사

와 사후검사의 각 수를 측정하여 차이검증을 실시한 결과,먼 결혼 기 도에

서 실험집단의 사 -사후 검사간 차이검증에서 유의미한 차이가 있었다.따라서

로그램 투입 후 결혼 기 도는 변화했음을 알 수 있다.다음으로 비부부 계

의 10개의 역 실험집단의 경우 성격문제,의사소통,갈등해결,여가활동,가

족/친구,성에 한 태도,자녀양육,역할 계,종교 신앙 역에서 로그램

용 후 향상되었음을 알 수 있다.재정 리 역은 로그램 실시 에 비해 로

그램 투입 후 향상되었으나 유의미한 차이는 나타나지 않았다.

마지막으로 실험집단과 통제집단간의 결혼기 공변량 분석결과 결혼기 도에

한 사 검사를 통제한 상황에서도 실험집단과 통제집단 간의 결혼기 도 사

후검사 수는 통계 으로 유의미한 차이(F=60.902,p<.001)가 나타났다.이는

로그램이 결혼기 도에 정 인 향을 미치는 것으로 나타났다고 할 수 있으

며, 비부부 계향상 로그램은 결혼기 도를 증진시키는데 효과 이라고 말

할 수 있다.

(3)PREPARE도구를 활용한 로그램 실시 결과 분석

이 로그램에 한 참가자들의 평가를 분석하기 해 (가) 체 로그램에

한 만족도 (나) 로그램을 통해 가장 유익했던 것 (다) 로그램이 나 자신,

커 계에 미치는 향 (라) 로그램 내용에 있어서 아쉬운 ,제안할 (마)

로그램 구성에 있어 체회기와 강의시간 으로 유목화 하 다.이를 구체 으

로 살펴보면 다음과 같다.
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(가) 체 로그램에 한 만족도:10 만 에 평균 9 으로 본 로그램에

해 정 으로 평가하고 있다.

(나) 로그램을 통해 가장 유익했던 것:가장 도움이 된 회기는 2회기 계강

역과 성장필요 역이었으며,다음으로 4회기 이해를 한 의사소통,5회기

갈등과 분노다루기,3회 커 계와 원가족 이해하기 순으로 유익했다고 하 다.

(다) 로그램이 나 자신,커 계에 미치는 향:동질집단끼리 함께 화를

나 는 것을 보고 드러나지 않았던 문제들에 해 다시 한 번 생각해볼 수 있는

시간이었다는 에서 도움이 되었음을 알 수 있다.

(라) 로그램 내용에 있어서 아쉬운 ,제안할 : 로그램 실시 시간이

녁 7시 이후라 피곤함을 언 해서 로그램 실시 시간에 한 고려사항을 보

고,과제를 요구해서 로그램에 한 깊은 심을 보이고 있음을 알 수 있다.

(마) 로그램 구성에 있어 체 회기와 강의시간:집단원들이 커 의 계향

상을 해 지속 인 교육을 요구하고 있음을 알 수 있다.

이 연구는 결혼에 한 기 ,서로에 한 이해,원가족 이해하기,의사소통,창

조 인 갈등해결,재정 리 성장계획 등으로 구성되어 평가하는 PREPARE

도구를 사용하여 로그램을 통해 자신들의 계에 강 역과 성장 가능한

역을 알게 하고자 하 다. 한 인식하고 있는 약 뿐만 아니라 잠재되어 있는

약 까지도 해결하려는 노력을 함으로써 결혼에 한 기 도가 높아지고 충분히

함께 성장할 수 있도록 하 다.이 로그램은 비부부의 잠재 인 역량을 개

발․강화하여 커 들의 계를 향상시킬 수 있도록 GT(GrowingTogether)

근법을 기 로 비부부들의 계 향상을 한 교육 로그램을 개발하고자 하

는 목 에서 시도되었다는데 의의가 있다.

로그램은 실제 비부부의 계를 향상시키는데 많은 기여를 하 음에도 불

구하고,그들의 개별 인 요구나 계 강화를 해 구체 으로 필요한 부분에

한 검토와 함께 개별진단이 없었다.이러한 결과를 토 로 이 연구에서는

PREPARE도구 역량강화를 한 다양한 변수들을 고려하여 비부부의 역량

강화 로그램을 개발하고 실시함으로써 비부부의 잠재 인 역량을 강화할 수

있도록 지속 인 교육 로그램의 지원과 보완이 필요하다고 본다.
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2.역량강화 로그램 개발

1) 로그램 개발 기

로그램이란 학습자의 활동을 안내하고 진시킬 수 있는 사 의 활동 계획

표를 의미한다(김진화,정지웅,1997). 로그램 개발이란 심리사회 성숙과 정

신건강과 련된 목 에 합당한 계획을 수립하고 그 목 을 달성하기 하여 필

요한 활동들을 구체 이고 체계 으로 조직하고 편성하는 작업이다(Sussman,

2001).즉 일정한 목표를 달성하기 해 사 에 자세하고 꼼꼼하게 조직된 활동

이나 서비스인 로그램의 구성은 인간행동의 변화를 계획 으로 추구해나가는

것이다.

한 로그램 개발 모형이란 로그램 개발의 과정을 체계화한 차를 의미

한다.즉 로그램 개발의 차 단계들을 제시하고 진행해야 할 일들을 알려

주는 틀을 로그램 모형(김진화,2009)이라고 하는데,이러한 로그램 개발의

차는 학자마다 다양하게 제시하고 있다.

비부부의 역량강화 로그램을 개발하기 해서는 타당한 근거를 바탕으로

구체 이고 체계 인 개발 모형 단계를 제시해야 한다.이를 해 교육학 분야

(김진화,2009;오인경,최정임,2008;이화여자 학교 교육공학과,2002;정재삼,

1998;최성식,2008))와 상담분야(김창 ,2002;박경희,2009),가족학분야(강복정,

2001;김은경,2010;이동숙,2006;이 주,2004)와 최근 부부 련 집단상담 로

그램 개발 모형(김희진,2004;박남숙,2000;이정미,2006)을 구체 으로 살펴본

후 타당한 모형을 제시하고자 한다.

교육 로그램 개발 모형의 표 인 는 교수체제설계(ISD)이다.이는 로그

램을 계획,개발,실행,평가할 때 따라야 하는 일련의 총체 차를 말하며,교

수체제설계의 구체 인 차는 6단계인 ①요구분석 ②직무과제분석 ③설계 ④개

발 ⑤실행 ⑥평가를 거친다.오인경과 최정임(2008)에 의하면 교수체제 설계의 6

단계는 한 번으로 끝나는 일회성 로세스가 아니라 교수체제의 ①인풋 로세

스 ②아웃풋 로세스 ③피드백의 순환선상에서 ‘로세스’에 해당한다고 하 다.
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김진화(2009)는 확장교육 모형,성인교육 모형,인 자원 개발형 모형 등 평생

교육 분야의 로그램 개발 모형들을 토 로 ① 로그램 기획 ② 로그램 설계

③ 로그램 마 ④ 로그램 실행 ⑤ 로그램 평가의 통합모형을 제시하 다.

정재삼(1998)과 이화여자 학교 교육공학과(2002)는 교수체제설계(ISD)모형을

도입하여 ①분석 ②설계 ③개발 ④실행 ⑤평가의 5단계를 제시했다.

한편,김창 (2002)는 ①목표수립 ② 로그램의 구성 ③ 비연구 장기 효

과 제고 노력 ④ 로그램 실시와 개선이라는 4단계 로그램 개발과 평가모델을

제시하 다.한국청소년개발원(2005)은 로그램 개발의 통합 모형을 ① 로그램

기획 ②설계 ③마 ④실행 ⑤평가의 5단계로 제시하 다.박경희(2009)는 통

합 모형의 특징은 로그램 개발에서 획일 이고 공통 인 차는 없다고 보고

반드시 거쳐야 할 단계를 설정한 후 각 단계마다 하 차는 연구의 상황에 따

라 하게 선정할 수 있도록 하 다.

상담 로그램 개발 차를 비교 자세히 밝힌 국내외 선행연구들을 분석(최성

식,2008)하여 문제 을 수정․보완한 결과 ① 로그램 구상 ② 로그램 선행연

구 ③ 로그램 상자 환경 요구사정 ④계획 자문 승인 ⑤목 목표

설정 ⑥내용선정 ⑦내용구성 ⑧ 로그램 략선정 ⑨평가도구 선택 혹은 제작

⑩ 비실시 ⑪ 로그램 수정보완 ⑫본 로그램 실시 ⑬평가 피드백 ⑭ 로

그램 리의 14단계의 순환체제 인 로그램 개발모형(RSPDM)을 제시하 다.

박경희(2009)는 ① 로그램 개발의 필요성 확인 ②요구조사 분석 ③ 로그

램 목 목표설정 ④측정도구 선정 ⑤ 로그램 내용구성 략선정 ⑥비교

로그램 선정 ⑦ 로그램 비 실시 ⑧ 로그램 수정 보완 ⑨ 로그램 실시

⑩ 로그램 평가 ⑪ 로그램 확정 리의 11단계인 순환체제 학생 인

계조화 로그램 개발 모형을 제시하 다.

가족학 분야에서 강복정(2001)은 ①이론 개념틀 ②교육 요구도 분석 ③교육

목표 설정 ④교육내용 선정 ⑤교육 평가방법 이라는 5단계 모형을 제시하

다.이 주(2004)는 ① 로그램 기획 ② 로그램 설계 ③ 로그램 실행 ④ 로그

램 평가의 4단계를 제시하 고,이동숙(2006)은 ①문헌연구 ②기존 로그램 고

찰 분석 ③치료 요소 구체화 ④ 로그램 구성 ⑤ 로그램 비실시 수

정 ⑥최종 로그램 구성의 5단계를 제시하 다. 김은경(2010)은 ①목표수립
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② 로그램 구성 ③ 비연구와 로그램 수정 ④ 로그램 실시의 4단계를 제시

하 다.부부교육 분야에서도 이와 유사하게 ①문헌연구 ②기본모형 확정 ③내용

구체화 ④ 로그램 구성 ⑤ 로그램 비실시 ⑥ 로그램 수정․보완 ⑦최종

로그램 구성 이라는 7단계 개발과정을 제시하고 있다(박남숙,2000).김희진

(2004)은 ①문헌연구 ②요구분석 ③요인선정 ④목표설정 ⑤내용요소 선정 계

열화 ⑥ 로그램 수정․보완 ⑦ 로그램 비실시 ⑧ 로그램 완성 실시 ⑨

효과검증 이라는 9단계를 제시하 다.이정미(2006)는 ①이론탐구 ②선행연구 ③

목표설정 ④ 로그램 구성 ⑤ 로그램 진행방식 작성 ⑥ 로그램 실시 ⑦효과검

증이라는 7단계를 제시했다.

이들 연구를 종합 으로 정리할 때, 로그램 개발 모형은 로그램 개발, 로

그램 실시,평가를 통합 인 에서 근할 수 있다.통합 모형의 하나인 체제

근 방법은 피드백을 통해 수정․보완하는 순환 특징을 기반으로 하는 특

성이 있으므로,이를 토 로 기존의 교육 로그램이 가진 문제 을 보완해야 한

다. 로그램 개발을 한 문헌 선행연구 조사를 충분히 하여 로그램의

목 목표를 명확하게 구분하고 로그램의 목표를 구체 으로 설정해야 한

다.아울러 내용 선정에 있어 이론 인 근거는 어떠하며,타당한 설명이 가능한

지,내용의 조직이 체계 인지,실시 방법에 한 이론 근거나 설명이 충실한

지 등을 고려할 필요가 있다.결국 다양한 측면에서의 로그램 평가를 보다 더

강화하고 기존 로그램 개발 모형의 장 을 최 화하며, 로그램의 문제

고려 요인을 충실히 반 하는 방향으로 개발되어져야 한다.

특히 각 분야의 로그램 개발 모형은 이론 배경에 따라 근거와 특성을 토

로 개발되었기 때문에 다양한 차와 용어로 보여 질 수도 있지만 큰 맥락에

서는 ①기획 ②설계 ③실행 ④평가의 단계로 개발된다는 것을 알 수 있고, 한

로그램 개발 모형마다 장 과 제한 을 포함하고 있다.따라서 순환체제 모형

이라는 최근 로그램 개발모형의 장 을 반 하고 선행연구에서 드러난 문제

들은 보완할 필요가 있다.따라서 체 으로 기획→설계→실행→평가의 단계를

거치면서 로그램의 분야별 특성,목 , 상자의 특성,연구자의 입장 등에 따

라 구체 이고 세부 인 차를 포함하여 로그램 개발 목 에 합하고 효율

인 모형을 개발하는 것이 필요하다고 본다.
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2) 로그램 개발 기획

로그램 개발 기획 단계에서는 선행연구를 검토하여 나타난 문제 을 분석하

여 본 로그램 개발의 필요성을 확인하고자 하 다.이를 근거로 비부부의 역

량강화 로그램 개발의 체 인 기본방향을 설정하고 로그램 개발이 방,

교정,치료,성장 등 어느 측면에 을 둘 것인가를 결정하고자 한다.

그 게 함으로써 지 까지 이루어진 비부부교육 련 연구 PREPARE도

구를 활용한 로그램 실제를 검토하여 비부부의 역량강화 로그램에 반 하

고자 하 다.선행연구를 살펴본 결과 비부부 역량강화 로그램의 경험 연

구는 찾아보기 어려웠다.따라서 ‘역량강화’라는 용어에 ‘성장’의 의미가 내포되어

있으므로 비부부 계 향상과 련된 로그램을 고찰하여 이 연구에서 개발

한 로그램의 타당성을 높이고자 한다.

국내의 비부부 계 향상과 련된 많은 로그램들(강연아,2009;고성식,

2007;김 률,2000;김미경,2005;김혜석,1990;김혜정,1997;김희진,2004;박

경희,2009;박남숙,2000;박말순,1998;박미경,1997;박민경,1997;엄혜정,

2007;이정미,2006;이정숙,2007;이지은,1993;임성철,1984;장진우,2008;정

미향,2000;정외숙,2001;정희돈,2006)은 결혼 비 로그램 이라는 이름으로 혼

용·사용하면서 개발되고 발 하여 왔다.

김미경(2005)은 로그램의 효과를 검증하는데 있어 양 인 방법만으로는 충분

하지 않으므로 로그램 진행과정에 한 분석도 병행하 다는 에서 연구의

의의를 찾을 수 있으나,통계 방법에 의한 로그램의 효과검증은 로그램 구

성 요소 가운데 어떤 요소에 의해 변화가 일어났는지 구체 인 변화과정에 한

심층 인 설명을 하지 못한다는 한계 이 있다.

엄혜정(2007)의 연구는 용이론이 성장의 과 교육 상담형태에 따른 새

로운 시도라는 에서 의의가 있으나,개념사용에 있어 참가자들이 쉽고 친 하

게 사용되지 못했다는 제한 이 지 되었다.

PREPARE를 활용하여 비부부 교육 로그램(김혜숙·이은정,2011)은 실제

비부부의 계를 향상시키는데 많은 기여를 하 음에도 불구하고,그들의 개별

인 요구나 계강화를 해 구체 으로 필요한 부분에 한 검토와 함께 개별
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분석이 이루어지지 않았다.

한편,국외의 부부 계 향상과 련된 로그램을 살펴보면,Miller와 동료들

(1975)은 MCCP(MinnesotaCoupleCommunicationProgram)에서 자신과 배우자

에 한 자각과 상호작용의 이해,의사소통 기술,갈등해결 기술 등의 내용으로

구성하 고,Guerney(1977)는 RE(RelationshipEnhancementProgram)에서 공감

기술,자기노출,의사소통기술,갈등해결 기술로 구성하 다.Olson과 동료들

(1986)에 의하여 PREPARE(PremaritalPersonalandRelationshipEvaluation)

Ⅱ가 개발되었는데 의사소통,갈등해결,성,자녀양육,역할분담,종교,원가족,재

정 리,성격 등으로 구성되었고,Markman과 동료들(1993)의 PREP(Prevention

andRelationshipEnhancementProgram)는 의사소통,갈등해결,결혼에 한

실 기 로 구성되었다.

Gordon과 Durana(1999)의 PAIRS(Practical Application of Intimate

RelationshipSkills)Program은 감정 이상반응,사랑의 매듭,원 가족,신뢰,경

청으로 구성되었고,Dinkmeyer와 Carlson(2003)의 TIME(TraininginMarriage

Enrichment)은 의사소통,경청,갈등해결,자신과 배우자에 한 격려,책임감을

수용하는 것으로 구성 하 다.

이상 부분의 국외 로그램 한 의사소통 기술과 갈등해결 기술만을 주요

구성 내용으로 하 다.특히 국외 로그램의 경우 문화 차이뿐만 아니라 특정

종교를 배경으로 한 로그램의 경우 우리나라 부부들에게 그 로 용하는 것

은 무리가 있으며 로그램 효과검증에서 종교,성별 등 큰 향을 미칠 수 있는

다양한 요인들이 있음을 배제하기 어렵다는 문제 을 보 다.

국내외의 성장 련 부부 교육 로그램들은 의사소통과 갈등해결 역에 큰

비 을 두면서 그들 연구 개발자가 선정한 변인과 련된 내용으로 구성되었다.

지 까지 살펴본 국내외 부부 련 로그램 내용은 의사소통,갈등해결 방식,

성,가치 ,역할분담,성격,원 가족,종교,자녀,자아 존 감,내 통제성 등 연

구자마다 다양하 다.

이 부부 교육 로그램에서 핵심요소로 가장 많이 선정되는 것은 의사소통

(김 률,2000;김희진,2004;박남숙,2000;이정미,2006;유옥,2010;정미향,

2000;진명자,2005;Milleretal.,1975;Dinkmeyer& Carlson,2003;Floydet
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al.,1995;Guerney,1977;Olsonetal.,1986)과 갈등해결 방식(김미경,2005;김

희진,2004;박성주,2008;이동숙,2006;이정미,2006;Dinkmeyer& Carlson,

2003;Floydetal.,1995;Milleretal.,1975;Olsonetal.,1986)이었다.

그러나 의사소통과 갈등해결이 비부부시기에 타인과의 계를 향상시키기

한 요한 변인 이라는 것은 분명하지만 로그램의 내용이 이들 변인에 한정

된다거나,반면 무 범 한 변인을 선정하여 로그램의 내용을 구성하여 다

루는 것은 실 으로 불가능하고 효과도 의심스럽다.

한편 비부부와 련된 연구동향이 차 정서･인지･행동 간의 상호작용(권정

혜,2002;이기복,2006;이화자,2008;Gottman,1999;Isen,1987;Ty& Patricia,

2007)이 요시되고 있으며, 비부부들이 조화롭게 계를 키워나가야 하며 건

강한 비부부 계를 표 하는 개념으로 커 성장 개념이 강조(박남숙,2000;

엄혜정,2007)되고 있다.

이 같은 결과는 비부부시기에 발생할 수 있는 특정 역의 변인을 선정하여

로그램 내용으로 구성하기보다는, 비부부의 개인내 변인과 서로간의 계

측면에서 비부부 계를 통합 으로 다루는 것이 필요하다고 보인다.

3) 로그램 개발 방향

이론 모형을 검토한 결과 역량강화 로그램의 기 가 되는 모델은 강

으로 설정하 다.왜냐하면 강 은 비부부들에게 무엇이 부족한지,무엇

이 문제인지,결 과 단 에 을 맞추기 보다는 오히려 비부부들이 가진 역

량,자산, 정 계성,그리고 내외 자원을 조사하고 설명할 것을 요구하기

때문이다.

천정웅 외(2009)는 이러한 내 ․외 자산을 최 한 완 히 개발하도록 도우

는 것은 실천가들의 책임이고,이러한 것이 역량을 강화하는 것이며,실천을

해서는 몇 가지 근본원칙이 있다고 하 다.첫째,모든 사람은 강 을 가지고 있

으며 삶의 질을 높이고 희망과 꿈을 향해 나아갈 수단을 가지고 있다.둘째,어

떤 수 에서는 사람들은 무 명하여 어떤 행동과정, 계성 그리고 행태가 자
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신들에게 옳으며 복리를 증진시킬 것인지 안다.셋째, 비부부의 변화능력의

상한선,잠재력을 알 수가 없다.넷째, 비부부에 해 신념을 가지고 있거나 단

순히 그들을 믿는 것은,서로에 한 정 인 기 ,더 잘 할 수 있다는 생각,

스스로 상황의 일부를 통제할 수 있다는 생각 등은 변화를 한 강력한 동인이

될 수 있다.끝으로 비부부들 일부는 아동과 청소년기를 거치면서 심각한

정신 외상(trauma),신체 이고 심리 이며 인 자신에 한 동요와 가슴

아 큰 충격을 견뎌왔으나,그러한 스트 스는 비부부들에게 있어 미래의 도

을 해 강화시키는 단련 요인이 될 수 있다.따라서 개인들은 항상 무엇인

가를 배우고 특질과 덕목을 개발하며 고통과 고민을 경험함으로써 새로운 능력

을 계발한다.

따라서 강 심 실천의 심 다이내믹은 Saleebey(2006)에 의하면 ‘개인,가족

는 지역사회의 비 과 도유망성(promise)을 일깨우고,희망을 활기차게 하는

것’이다.즉 마음을 억 르는 곤란함 속에서 일을 해나가는 것,다른 사람의 고통

을 보면 이들을 해 무엇인가를 하게 함으로써 일상에서 벗어나 행동하는 것,

순수한 인간성과 다른 사람의 취약성에 반응하는 것 등은 인간 본성과 인간 조

건의 일부이다(Glover,2000).

한 강 사정에는 4가지 석이 있다(Rapp& Goscha,2006).첫째,삶을

해감에 따라 형성되는 사람들의 개성,특질 소질 요소 등과 같은 개인 특

질,둘째,재능과 기술 거의 모든 것이 포함된다.셋째,환경 강 과 자원지지

체계 는 보호기 (asafehavenchurch)등과 같은 사람들의 삶의 상황에 존재

하며,넷째,어떤 의미에서는 강 근의 다이내믹한 핵심인 심과 열망 등 사

람들이 원하는 것이 무엇이고,그들이 열망하는 것은 무엇이며,무엇이 되고 싶

어 하는 것들은 행동과 선택을 한 강력한 동인이 될 수 있다고 하 다.

따라서 이 연구에서는 버 로젝트의 다섯가지 략에 근거하여 비부부의

역량강화 로그램을 개발하고 GT 5단계 근법에 따라 로그램을 용함으로

서 버 로젝트의 활용가능성을 검증하고자 한다.
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4) 로그램 개발 모형

이상의 이론 고찰을 토 로 이 연구에서는 김창 (2002)가 제시한 로그램

개발모형을 기 로 ‘비부부의 역량강화 로그램’을 개발하고자 한다.김창 의

로그램 개발 모형을 사용한 이유는 교수체제설계모형(이화여자 학교 교육공

학과,2002)과 통합 모형(한국청소년개발원,2005)의 장 을 취하고 간결하게

로그램 개발 차를 제시하고 있기 때문이다.다음의 <표 5-3>은 김창 (2002)

로그램 개발과정을 압축 요약하여 제시한 것이다.

<표 5-3>김창 로그램 개발과정 모형 요약표

로그램 개발 단계 로그램 개발 하 단계

1단계 목표수립
① 요구분석

② 로그램 목표수립

2단계 로그램 구성
① 이론 검토

② 로그램 구성

3단계 비연구 로그램 수정
① 비연구

② 로그램 수정 보완

4단계 로그램 실시 평가
① 로그램 실시

② 로그램 평가

한 역량강화의 차는 모든 과정을 유연성 있게 그리고 체제 이고 순환

으로 진행되어야 함을 강조한 내용(Wubbolding,1990,1994)을 고려하여 순환체

제 모형(최성식,2008;박경희,2009)을 근간으로 하 다.그리고 부부 계 련

로그램 개발 모형에 한 선행연구들의 비교․분석을 통해 로그램의 장․단

을 보완하여 구안하 다.

이를 토 로 본 연구에서는 ‘비부부의 역량강화 로그램’을 개발하기 한

과정을 4단계로 설정하 다.이 과정을 요약하면 〔그림 5-1〕과 같다.
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1단계:목표수립

요구분석, 로그램 목표 수립

⇩

2단계: 로그램 구성

이론 검토, 로그램 구성

⇩

3단계: 비 연구 로그램 수정

비연구, 로그램 수정 보완

⇩

4단계: 로그램 실시 평가

로그램 실시, 로그램 평가

〔그림 5-1〕 비부부의 역량강화 로그램 개발 과정

로그램은 목표수립, 로그램 구성, 비연구 로그램 수정, 로그램 실

시 평가의 4단계를 거쳐 진행되었다.

1단계에서는 비부부의 역량강화 로그램 요구조사 역량강화 련 요소

(회복탄력성,자아존 감,감성지능)를 추출하고 분석하 다.회복탄력성,자아존

감,감성지능에 향을 미치는 변인탐색을 토 로 강 이론,역량강화모델,회

복탄력성 모델을 본 로그램 개발의 기본 모형으로 채택하 다.이를 토 로

로그램 용 상범 선정과 로그램 개발의 필요성을 확보하 고, 로그램의

성격 목표를 설정하 다.

2단계에서는 개발할 로그램의 자료를 수집하기 하여 회복탄력성 비

부부교육, 로그램 개발 련 선행연구 역량강화 모델의 원리와 기법을 검토

하고 고찰하 다.1단계에서 살펴본 요구분석 결과 나타난 실제 필요성을 바탕

으로 선행연구 고찰 기존의 로그램을 분석하 다.이를 토 로 내용선정

구성단계로 역량 변인(회복탄력성,감성지능,자아존 감)과 버 로젝트 개념을

구체화하 다. 로그램 구성 내용의 순서와 내용별 회기를 결정하고 문가의
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검토를 받았다.아울러 버 로젝트를 활용하여 로그램의 구성내용(하 역)

과 하 역을 이루는 각각의 구체 인 로그램 내용을 선정하 다.

3단계에서는 구성된 로그램을 비실시 하 다. 로그램 비 실시 결과와

참여자들의 피드백 연구자가 로그램을 진행했던 경험을 토 로 하여 로

그램을 수정․보완하여 최종 로그램을 구성하 다.

4단계에서는 개발된 로그램을 실시하 고 효과검증 평가를 하 다.

3. 로그램 개발 단계

1) 로그램 성격 목

역량강화 로그램의 목 과 목표는 로그램 참여자의 발달과업,행동과 태도

변화 응과 성장에 을 두고 궁극 으로 개인의 성장을 목 으로 하 다

(이형득 외,2003).그러나 사 에 실시한 교육 로그램 요구 조사에 참여한 상

자들은 재 심각한 비부부 문제를 겪고 있는 사람들을 선별하여 실시한 것이

아니므로,역량강화 로그램의 상자인 비부부들의 요구를 충실히 반 할 필

요가 있다.따라서 역량강화 로그램을 통해 재보다 조화로운 비부부 계

를 형성하여 변화하는 상황 요구에 건강하게 처할 수 있도록 돕고,나아가

다양한 스트 스 갈등상황에서 개인은 물론 가족이 스스로 일어설 수 있는

강 역을 발견하도록, 비부부들의 개인 인 성장 계향상에 을 맞추

어 로그램을 실시해야 할 것이다.

(1) 로그램의 성격

강 모델에서 인간(클라이언트)은 근본 으로 그들의 개별 흥미,열망,강

을 기본 으로 발 과 성장을 추구하는 존재라는 가정을 하고 있다. 정심리학

연구와 신경심리학 뇌 연구결과에 따르면 강 은 실천을 통해서 증진될 수 있으

며,역량을 개발하여 능력을 지속 으로 강화시킬 수 있다고 한다.지 까지는
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부부교육과 역량강화 로그램이 개별 으로 실시되어 왔다.이 연구에서는 비

부부들이 행복해야 회복탄력성이 증가한다는 제하에, 비부부의 회복탄력성을

증진시켜 역량을 강화할 수 있도록 ‘비부부의 역량강화 로그램’을 개발하여

그것이 비부부의 회복탄력성,자아존 감,감성지능 PREPARE에 어떤 효과

를 나타내는지를 알아보고자 하 다.이를 해 앞의 이론 배경에서 살펴보았

던 회복탄력성 선행 연구결과와 로그램에 한 문가의 내용평정을 토 로

하여 로그램을 개발하 다.

이 연구에서 개발된 ‘비부부의 역량강화 로그램’은 비부부 개개인의 역량

강화와 련된 회복탄력성,감성지능,그리고 자아존 감을 향상시키고자 연습

심으로 구성하여 개하 다.

(2) 로그램의 목

이 로그램은 미래에 결혼 할 비부부들이 일상생활은 물론 결혼생활에서

강 역과 성장필요 역을 악하여 행복한 생활방식을 인지하고 실천함으로

써,자신의 능력을 최 한 발휘(empowerment)할 수 있도록 하 다.아울러

사회에서 발생하는 다양한 부정 상황이 증가함에도 불구하고 로그램을 통해

개인의 강 을 발견하고 확장시킬 수 있도록 돕고 결혼의 정 인 측면들을

하게 함으로서 결혼 의지를 강화하고 궁극 으로는 결혼만족도를 향상시키는데

목 이 있다.이를 한 로그램의 세부목표는 다음과 같다.

첫째, 비부부에게 있어 계강 역과 성장필요 역을 더 많이 인지시키

고 확장시킨다.

둘째,진정한 기쁨의 원천이 무엇이고 그것이 삶에 어떤 정 인 향을 미치

는지 이해함으로써 행복한 삶의 방식을 선택하도록 한다.

셋째,자신을 있는 그 로 수용하고 장 을 계발하여 자신감을 가지고 자율

인 생활방식을 선택하게 하여 개인은 물론 타인과의 계를 성공 으로 이끌어

가도록 한다.

넷째,회복탄력성,감성지능 자아존 감의 증진을 통해 행복감을 높이고

정 이고 주도 인 생활방식을 실천하고 나아가 성공 인 비부부 계와 사회

계를 한 행동을 실천하게 한다.
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2) 로그램 체 내용

연구자는 한국버 로젝트의 퍼실리테이터로 활동 하면서 로그램을 개발하

고 실시하는 과정에서 비부부들에게 가장 필요한 교육은 자신에 한 이해와

더불어 강 의 근이 효과 이라는 것을 확인할 수 있었다.이러한 연구자

의 경험에 따른 비부부의 역량강화에 한 이해는 최근에 화두가 되고 있는

정심리학(권석만,2008)과 일치하는 것이다. 비부부의 역량에 한 다양한 경

험과 자료를 통해,버 로젝트의 5가지 략을 통찰하여 체화함으로서 역량이

강화되고,이것을 토 로 행동의 정 인 변화를 가져 올 수 있도록 로그램을

개발하 다.이와 련하여 버 로젝트에 근거한 부모교육 로그램의 효과(이

은정,김혜숙,2012)를 연구한 결과, 로그램에 참여한 집단과 참여하지 않은 집

단간 유의미한 차이가 나타났음을 보고한 바 있다.

로그램의 이론 배경에 있어서 강 의 실천모델인 역량강화 모델과 회

복탄력성 이론을 분석하 고 최종 로그램은 버 로젝트의 1 략에서 5 략

을 활용하여 구성하 다. 로그램의 실행에 있어서,연구자는 계를 향상시키

고자 하는 비부부들을 상으로 기존에 수차례의 workshop 상담을 진행하

면서 용했던 자료와 기법들을 정리하여 2010년 8월 1일부터 10월 31일까지 1

차 로그램을 개발하 다.

1차로 개발된 로그램은 역량강화 이론과 회복탄력성 이론 그리고 정심리

학 이론 분야의 교수 로그램 문가 6명에게서 안면 타당도 검사를 받아

로그램을 수정 보완하 다.연구자는 안면 타당도 검증을 마친 로그램으로

2010년 10월 순부터 2011년 1월까지 자신이 가진 정성품과 강 을 강화시키

기를 요청하는 사람들을 상으로 교육 workshop을 실시하면서 로그램의

내용을 재조정 하 다.

로그램의 내용은 AssociatedCouplesforMarriageEnrichment(A.C.M.E)

의 회장단인 PrestonandGeneDyer에 의해 개발된 GT(GrowingTogether)

로그램의 5단계 근법에 의해 결속→발견→학습→계약→마무리 단계로 구성

하 다.여기서 GT(GrowingTogether) 로그램은 상호 만족스러운 계로 나
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아가는데 비부부의 잠재력을 극 화시키도록 돕고자 만들어진 방 근의

로그램이다(김혜숙,이은정,2011).GT(함께 성장하기) 로그램의 은 비교

건강한 계에 있는 비부부 커 로 하여 새로운 성장 역을 개발하도록

돕는데 있다.최종 으로 구성된 로그램의 구체 인 목표 역량은 다음 <표

5-4>와 같다.

<표 5-4> 로그램의 구체 인 목표 역량

략 목 표 역 량 비고

1 략:미덕의

언어로 말하라

▪언어의 요성 이해

▪인교감기법 이해

인 계능력, 정성,

타인감성이해,자아존

감

-신우열

외(2009)

-정 우

(2007)

-이 호

(1993)

2 략:배움의

순간을 인식하라

▪자신의 능력 발견하고 격려하기

▪내면에서 최선의 것을 이끌어내기

자기조 , 감성조 ,

자아존 감

3 략:미덕의

울타리™를 쳐라

▪건강한 인 계 형성

▪시간,에 지,건강 등의 자원 보호

자지조 능력,자기감

성이해,감성조

4 략:정신

가치를 존 하라

▪인간의 존엄성 인정

▪개인 인 성찰

▪삶의 목 인식하기

정성,자기감성이해,

감성활용, 감성조 ,

자아존 감

5 략:정신

동반™을 제공하라

▪경청스킬 향상

▪평화롭게 갈등 해결

▪성숙한 인 계 형성

인 계능력, 정성,

자기감성 이해,타인

감성이해

버 로젝트에서 제공하는 5가지 략을 통해 자신의 강 과 커 의 강 을

확인하여 체화시키고,약 은 연마하여 계발할 수 있도록 하므로 GT 로그램은

비부부의 역량강화를 한 로그램에 큰 장 이라고 할 수 있다.

다음 <표 5-5>는 선행연구의 로그램 내용 , 로그램 요구도 조사와 척도

구성을 통해 만든 비부부의 역량강화 로그램 체를 제시한 것이다.아울러

회기별 로그램의 세부내용은 <표 5-6>∼<표 5-12>와 같다.
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단계 회기제목 회기주제 회기목표 주요활동

1단계

결속

1회기:

만남의

장

계

탐색

▪교육의 의미 필요성

목 이해

▪ 로그램의 목

버 로젝트 이해

▪친 감 형성

▪자기소개,운 스텝 소개

▪ 로그램의 목 버

로젝트 소개

▪진행방식 설명

▪ 체 로그램 내용 안내

▪ 로그램 규칙

▪서약서 진단용 사 검사

▪애칭정하기

▪미덕증서와 칭찬쪽지

▪정리하기-소감나 기

2단계

발견

2회기:

미덕의

언어로

말하라

언어의

힘

▪언어의 요성 이해

▪미덕으로 말하기

▪인교감기법 이해

▪아이스 이크

▪버 인터뷰

▪미덕 찾기

▪언어의 정화-인교감

▪성찰

3회기:

배움의

순간을

인식하라

겸손과

확신

▪자신의 능력 발견,

격려

▪서로의 내면에서 최

선의 것을 이끌어

내기

▪아이스 이크

▪미덕의 향기

▪빛났던 순간,어두웠던 순간

▪미덕차트(삶의 수 바퀴)

▪성찰

3단계

학습

4회기:

미덕의

울타리를

쳐라

인

계

▪ 계를 보다 건강하

게 만들어 주고,우

리의 자원인 시간,

에 지,건강 보호

▪아이스 이크

▪장 과 단 찾기

▪가치 명료화

▪우리커 의 울타리

▪성찰

4단계

계약

5회기:

정신

가치를

존 하라

삶의

목

▪인간의 존엄성과 인

간사회의 정신 가

치 존

▪개인 인 성찰

▪아이스 이크

▪꼬리표 떼기

▪미덕의 방패

▪우리 커 에게 가져올 미덕

(1) 체 회기별 구성내용

<표 5-5> 로그램의 주요 구성내용
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▪삶에 해 이야기를

나 기

▪다양한 술 활동

에 참여

▪특별한 날이나 사건

을 함께 기념하도록

격려

▪나는 이런 사람이 되련다

▪성찰

6회기 :

정신

동반을

제공하라

경청

▪실제 부부 계에서

인정, 연

▪정신 동반 연습,

용

▪아이스 이크

▪크로스토크

▪정신 동반

▪성찰

5단계

마무

리

7회기:

통합

마무리

성장

계획

▪ 체 로그램 요약

▪미덕실천 의지 다짐

▪ 로그램 평가

▪아이스 이크

▪정화의 리젠테이션

▪미덕 감사 티

▪마무리 평가지 소감문

▪최종성찰
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(2)회기별 로그램의 세부내용

체 회기별 목표 주제에 따라 개발된 회기별 로그램의 기본 세부 내용

은 다음과 같다(<표 5-6>∼ <표 5-12>).

① 제1회기

<표 5-6>1회기 로그램

주제 만남의 장( 계탐색)

목표
1.집단에 참여한 사람들과의 신뢰감 형성

2. 로그램의 진행 원칙 울타리 치기

활동내용

(150분)

순 서 내 용 비 고

비
맞이하는 음악

(VirtuesSongs(Disc1)ByJenniferRussell)
워크북 비

도입

(20분)

1.아이스 이크

-시(기 ,엘 리다 뮐러 & 카인츠

크리스티네 죄닝)

-자기소개,운 스텝 소개

-지 ,다시 하나되어(동 상)

2.진행방식 설명, 체 로그램 내용 안내

3. 로그램 규칙 -미덕의 울타리

이름표

활동1

(35분)

1. 로그램의 목 버 로젝트 소개

-왜 미덕인가,미덕의 4가지 힘,미덕과 인성

-버 로젝트의 소명,출 배경과 보 황

-버 로젝트의 5가지 략

강의

휴식

(10분)
다과

활동2

(30분)

1.서약서 작성

2.진단용 사 검사 실시
서약서,진단지

휴식

(10분)
다과

활동3

(30분)

1.애칭정하기

2.미덕증서와 칭찬쪽지

보석이름표,동그

라미 미덕인정서

휴식

(5분)
다과

마무리

(10분)

1.성찰(배운 ,느낀 ,실행다짐)

2.시(나그네-그 에게 가는 길,안도 )

유의사항

- 로그램의 취지에 해 충분히 이해하고 극 으로 참여하도록 동기를

부여한다.

-집단원 상호간에 신뢰감을 쌓을 수 있도록 노력한다.
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1회기는 체 비부부의 역량강화 로그램에 있어서 결속단계이다.1회기의

진행목표는 집단에 참여한 사람들과 신뢰감을 형성하고, 로그램의 진행 원칙

울타리 치기로 설정했다.

회기 진행 목표를 달성하기 해서 비 도입 단계에서는 한 음악을

선택하여 로그램 도입부에 잠시 명상의 시간을 가질 수 있도록 하고, 한

시를 통해 로그램을 시작하면서 좀 더 차분하고 집 된 분 기를 유도한다.

로그램 교육자의 환 의 인사와 함께 체 로그램과 1회기에 한 안내를 한

다.그리고 집단 진행에 따른 진행방식을 설명하고 체 로그램 내용을 안내한

다. 한 로그램의 규칙을 선서한다.

활동1에서, 로그램의 목 버 로젝트의 출 배경,비 ,목 ,보

황 등에 한 일반 인 소개를 한다.그리고 미덕이야말로 ‘우리 자신이 지닌 최

상의 선물이자 보석’임을 인식하게 해주고,자신과 타인의 자 심을 일깨우고 강

화시킬 수 있는 실질 인 방법을 습득하도록 도울 것임을 안내한다. 한 이 교

육을 통해 우리의 가정,학교,일터 등에서 평온과 존 ,화합과 신뢰의 문화를

조성하기 한 방법을 습득할 수 있음을 안내한다.

활동2에서는 로그램 참여에 한 서약서를 작성하고 진단용 사 검사를 실

시한다. 로그램의 목표를 분명히 소개해서 지루하지 않도록 유도한다. 로그

램에 앞서 참가자들이 다함께 유의하여 존 해야 할 규칙을 버 로젝트에서는

미덕의 울타리라고 부른다고 안내한다.미덕의 울타리란 ‘참가자들이 존 해야

할 규칙의 경계를 미덕의 푯말로 표시하는 것’을 말하며,여러 사람이 함께할 때

사 에 반드시 미덕의 울타리를 쳐야 함을 강조한다.그 게 함으로써 참가자

들에게 안 과 질서에 한 감각을 심어주고,평온함과 존 을 일깨워 수 있

기 때문이다.활동에서 허용되는 것과 허용되지 않는 것에 한 경계가 모호하다

면,참여자 모두가 존 해야 할 규칙의 권 를 개인 인 선호나 견해로 체하게

되어 구성원들의 자 심과 미덕에 한 감각이 상처를 입게 될 수 있다.

결국 존 ,평화,정의에 토 를 명확한 울타리는 우리의 소 한 자원인 시

간과 에 지를 보호해 다. 로그램에 임하는 참가자들이 지켜야 할 미덕의 울

타리는 다음과 같다.
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의:우리는 규칙에 따르고,각자 자신이 받고 싶은 로 상 방을 합니다.

존 :다른 사람이 이야기할 때 우리는 그를 존 해 온 히 주의를 기울여 경청해

니다.이때 끼어들기나 조언,충고는 하지 않습니다.

신뢰:우리는 이 자리에서 나 이야기를 다른 자리로 옮기지 않습니다.

소신:우리는 규칙을 존 하는 범 내에서 각자 편안한 방식으로 활동에 참여합니다.

한 참가자에게 경청이 생각보다 쉽지 않을 수 있다는 을 언 하면서 존

의 울타리에 특별한 주의를 환기시킨다.소신의 울타리를 언 할 때는 소신의 한

가지 구체 인 사례를 언 해 주는 것이 참가자의 이해에 도움을 다.가령,자

신의 이야기 순서가 돌아왔을 때 이야기하는 것이 불편하게 느껴질 때는 활동의

흐름에 부담을 주지 않는 한도 내에서 소신을 발휘하여 자신의 차례를 건 뛸

수 있다.

활동3에서는 로그램을 진행하는 동안 비부부 서로에게 불리고 싶은 애칭

을 정하여 보석이름표에 게 한다.이것은 로그램 동안 우리 자신이 진정으로

구인가를 기억하도록 돕기 한 것임을 설명한다.참가자들에게 군가 미덕을

발휘할 때 ‘그 순간을 알아차리고’그의 미덕을 인정해 주고 그것을 상 의 보석

이름표에 어주도록 요청한다.

마무리 단계에서는 미덕의 힘을 느낄 수 있는 시나 경구를 낭독한다.가능하다

면 참가자들 에서 자신이 좋아하는 것을 소개하도록 요청한다.참가자들이 함

께 성찰과 명상의 시간을 가짐으로써 특정 미덕에 해 깊이 음미하고 성찰하도

록 돕는다. 로그램을 시작하거나 마무리할 때,혹은 로그램 간 언제든 버

카드를 활용할 수 있음을 안내한다.

특히 1회기에서 유의할 은 로그램의 취지에 해 충분히 이해하고 극

으로 참여하도록 동기를 부여한다.집단원 상호간에 신뢰감을 쌓을 수 있도록 노

력한다.
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② 제2회기

<표 5-7>2회기 로그램

주제 미덕의 언어로 말하라(미덕의 힘)

목표

1.언어에는 힘이 있음을 알기

2.모든 사람의 내면에 잠재해 있는 미덕을 일깨우고 강화시키기

3.나와 상 방을 있는 그 로 인정하고 격려하기

활동내용

(150분)

순 서 내 용 비 고

비
맞이하는 음악

(VirtuesSongs(Disc1)ByJenniferRussell)
음악

도입

(20분)
1.아이스 이크:Ball토크 공

활동1

(20분)

1.1 략:미덕의 언어로 말하라,

(SpeaktheLanguageofVirtues)

-미덕의 언어로 인정,교정,인도하기

-동 상:버터 라이

강의

휴식

(10분)
다과

활동2

(40분)

1.버 인터뷰

2.미덕 찾기

휴식

(10분)
다과

활동3

(35분)

1.언어의 정화

-인정(Acknowledge)+교정(Correct)+감사(Thank)

휴식

(5분)
다과

마무리

(10분)

1.성찰(배운 ,느낀 ,실행다짐)

2.시(화가 났을 때,틱낫한 -‘화’ 에서-)
성찰지

유의사항
모든 미덕이 일시에 우리의 일상 인 어휘가 되도록 만들어야 한다고 생각

한다면 부담감을 느낄 것이므로,그 순간 겸손의 미덕을 기억하도록 돕는다.

2회기는 역량강화 로그램에서 발견단계의 첫 회기로서,기본 목표는 첫째,

언어에는 힘이 있음을 알기,둘째,모든 사람의 내면에 잠재해 있는 미덕을 일

깨우고 강화시키기,셋째,나와 상 방을 있는 그 로 인정하고 격려하는데 있

다.이러한 통찰은 앞으로의 회기에서 나타나는 내용 즉,2 략에서 5 략까지를

이해하고 실행하는데 기 가 된다.
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2회기의 도입 비 단계에서는 참가자 모두가 큰 원을 그리고 서게 한다.

교육자가 다른 한 명의 참가자에게 공을 던지면서 “자신이 헌신하기로 선택한

미덕의 이름?”이라고 외친다.공을 받은 사람은 오늘 교육에 참가할 때 가지고

온 미덕의 이름을 말하고 설명한다.“ 는 오늘 사랑의 미덕을 가져왔습니다.여

자(남자)친구를 있는 그 로 바라보겠습니다.”다음 다른 참가자에게 던지며

“당신이 가져온 미덕은?”이 게 말한다.“소신!”“ 는 두려움을 놓아버리고 이

순간 용기를 택합니다.”공이 모든 참가자의 손을 거칠 때까지 활동을 계속한다.

그런 후 아이스 이크를 마무리하면서 화합의 노래를 부른다.

활동1에서는 1 략인 '미덕의 언어로 말하라'에 한 강의로 문을 연다.언어

는 ‘미덕의 문화를 조성하는 핵심 요소’이며,언어는 ‘우리의 경험을 결정짓는 힘’

을 가지고 있음을 안내한다.이러한 언어는 감의 근원이 될 수도 있고,사기를

꺾는 원인이 될 수도 있음을 안내한다.미덕의 언어가 지닌 힘을 활용하면,우리

는 내면의 미덕을 일깨우고 강화할 수 있는 자신의 능력을 새롭게 발견하고 격

려할 수 있다.미덕의 언어로 말하기는 수치심과 비난 신 책임감과 존 이 자

라나게 도와주는 원천이 될 수 있음을 설명한다.행동으로 옮긴 미덕을 인정하거

나 칭찬해 때,실수 한 경우 잘못을 교정해 때.즉 자신의 좋은 자질을

‘잊어버려’미덕을 행하지 못한 경우,그것이 여 히 내면에 있음을 상기시켜

때,그리고 미덕을 행동으로 옮기도록 인도하거나 비시킬 때 미덕의 언어로 말

할 수 있음을 안내한다.

활동2에서는,‘버 인터뷰’를 통해 상 방이 요즘 즐겨 심을 쏟고 있는 일,

교육을 통해 기 하는 ,자신의 강 결부된 미덕,그리고 요즘 상 방이

직면해 있는 도 ,혹은 과제와 그 상황을 감당하는 데는 필요한 미덕을 나 면

서 상 방에 한 깊은 이해를 할 수 있는 시간이 된다. 이야기를 나 후에

는 미덕으로 인정을 해 으로서 확신할 수 있도록 한다.활동 3에서는 인교감 기

법을 익히고 활용할 수 있도록 돕는다.마무리 단계에서는 집단원들의 체 인

느낌이나 소감을 나 다.
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주제 배움의 순간을 인식하라(겸손과 확신)

목표

1.자신의 삶에서 일어나는 일의 의미를 의식 으로 자각하기

2.일상의 삶 자체를 미덕연마의 기회로 삼기

3.자신과 상 방에 한 사랑을 자각하기

4.인생의 목 ,삶의 의미에 한 이해를 한 질문하기

5.서로의 내면에서 최상의 것을 불러내는 일에 헌신하기

활동내용

(160분)

순 서 내 용 비 고

비
맞이하는 음악

(VirtuesSongs(Disc1)ByJenniferRussell)
워크북

도입

(20분)
1.아이스 이크:미덕의 천사

활동1

(20분)

1.2 략:배움의 순간을 인식하라.

(RecognizeTeachableMoments)

-일상의 삶은 배움의 기회로 가득하다

-훈계나 설교는 멀리하라

-미덕 연마에 있어서도 균형을 맞추도록 하라

-양심에 상처 주는 말 vs양심을 북돋우는 말

-동 상:마지막 강의

강의

휴식

(10분)
다과

활동2

(30분)

1.미덕의 향기

-나의 아바타
색종이,끈,집게

휴식

(10분)
다과

활동3

(50분)

1.빛났던 순간,어두웠던 순간

2.미덕차트-삶의 수 바퀴
A4,색연필

휴식

(10분)
다과

마무리

(10분)

1.성찰(배운 ,느낀 ,실행다짐)

2.시(내 자신이 부끄러울 때,법정 스님)
성찰지

유의사항 -미덕 연마에 있어서도 우리는 균형을 이루도록 도움을 수 있다.

③ 제3회기

<표 5-8>3회기 로그램
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3회기는 이 로그램에서 발견의 두 번째 회기로,참가자 자신이나 타인의 행

동 그리고 주 에서 일어난 일의 의미를 보다 깊이 이해할 수 있도록 해 으로

써 미덕을 한층 더 잘 연마할 수 있게 도와주는 회기이다.

이 회기의 기본 목표는 자신의 삶에서 일어나는 일의 의미를 의식 으로 자각

하기,일상의 삶 자체를 미덕연마의 기회로 삼기,자신과 상 방에 한 사랑을

자각하기,인생의 목 ,삶의 의미에 한 이해를 한 질문하기,서로의 내면에

서 최상의 것을 불러내는 일에 헌신하기 등으로 설정했다.

활동1에서는 2 략인 '배움의 순간을 인식하라'에 한 기본 인 내용에 한

강의를 한다.여기서 말하는 배움의 순간은 우리의 행 와 우리가 하는 일의 의

미를 보다 심층 으로 이해할 기회를 제공하는 순간을 말한다.이 략을 통해

일상에서 마주치는 다양한 도 이 미덕을 연마할 수 있는 기회로 인식하고 그

속에서 삶의 교훈을 찾도록 한다.이는 참가자들에게 내면의 힘을 보다 리하게

인식하고 강화시킬 수 있도록 하기 한 것이다.

활동2에서는 색종이를 가지고 ‘미덕의 향기’활동을 한다.이는 나의 표미덕,

나의 가족의 표미덕,성장미덕(나에게 필요한 미덕)그리고 기쁨의 원천 등을

생각해 으로써 상 를 보다 깊이 이해할 수 있게 하고 서로에 한 새로운 발

견과 사랑을 재확인하는 시간을 갖기 한 것이다.활동3에서는 ‘빛났던 순간,어

두웠던 순간’을 통해 과거 자신의 경험 속에서 기뻤던 일과 힘들었던 일을 나

면서 일어난 일의 의미를 더 깊이 이해하고자 하는 노력과 미덕 연마 사이에는

긴 한 계가 있음을 이해하게 하 다.특히 힘들었던 순간에 나에게 필요했던

성장미덕을 인식함으로써 정 경험으로 바꿀 수 있도록 도울 수 있다.

마무리 단계에서는 참가자들의 소감을 배운 ,느낀 ,실행다짐으로 성찰하

도록 한 후 체가 함께 돌아가면서 발표하고,법정스님의 시 「내 자신이 부끄

러울 때」를 통해 배움의 순간을 통찰할 수 있도록 하 다.
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④ 제4회기

<표 5-9>4회기 로그램

주제 미덕의 울타리를 쳐라( 인 계)

목표

1.울타리의 의미와 가치를 이해하기

2.자신의 강 과 약 에 해 이해하기

3. 극 인 보상과 회복에 을 맞추기

4.건강한 울타리를 치고 주도 인 삶의 태도 형성하기

활동내용

(150분)

순 서 내 용 비 고

비
맞이하는 음악

(VirtuesSongs(Disc1)ByJenniferRussell)
워크북

도입

(20분)

1.아이스 이크:버 샐러드

2.시:풀잎에도 상처가 있다(정호승)

활동1

(30분)

1.3 략:미덕의 울타리™를 쳐라.

(SetClearBoundaries)

-울타리를 쳐야 할 곳은 어디인가

-미덕의 언어로 만드는 규율:미덕의 울타리

-권 vs권 주의

-처벌이 아닌 배상:복구를 통한 정의의 회복

-동 상:벤자민 랭클린

강의

휴식

(10분)
다과

활동2

(30분)

1.장 과 단 찾기

2.가치 명료화

활동지

방망이,인쇄된 돈

휴식

(5분)
다과

활동3

(40분)

1.나의 울타리 검

2.우리커 의 울타리 치기

활동지,동그라미

미덕인정서

휴식

(5분)
다과

마무리

(10분)

1.성찰(배운 ,느낀 ,실행다짐)

2.시(수선화에게,정호승)
성찰지

과제 -커 서로에게 편지쓰기
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이 회기의 기본 목표는 울타리의 의미와 가치를 이해하기,자신의 강 과 약

에 해 이해하기, 극 인 보상과 회복에 을 맞추기,건강한 울타리를 치

고 주도 인 삶의 태도 형성하기 등으로 설정하 다.특별히 이 회기는 회기

와 연결되는 과정이기도 하다.

먼 도입 비 단계에서 ‘버 샐러드’를 통해 몸 체의 동작을 이용하여

역동 이면서도 일상의 삶과 연 지어 참가자들이 자연스럽게 미덕의 언어를

익힐 수 있게 한다.게임에 앞서 일단 ‘미덕의 울타리’를 친다.이 게임을 해

설정된 미덕의 울타리는 정직과 용기로써,미덕의 샐러드 게임은 이 두 가지의

미덕을 연마하기 한 목 으로 고안되었음을 알려 다.활동1은 3 략인 '미덕

의 울타리
™
를 쳐라'에 해 강의를 하 다.울타리를 쳐야 할 곳은 어디인지,미

덕의 언어로 만드는 규율 즉,미덕의 울타리가 왜 요하며,처벌이 아닌 배상에

해 이해를 하여 상 방과 안 한 울타리 내에서 교제를 할 수 있도록 학습하

게 한다.특히 ‘벤자민 랭클린’의 동 상을 통해 울타리가 왜 요한지에 해

서 안내하 다.

활동2에서는 ‘장 과 단 찾기’를 통해 상 방을 깊이 이해하고,‘가치 명료

화’를 통해서 서로의 가치 을 알아보고 나눠보는 시간을 가진다.사람들은 어떤

행 를 할 때에 자기가 가지고 있는 가치 의 향을 받으며,각자 자기가 가치

있다고 느끼는 물건이나 행동,일들을 가지고 있다.그리고 이러한 가치 개념은

일상생활에서 스스로가 선택하고 결정하는 행 의 요한 요소가 된다.따라서

가치 경매 활동을 통해 자신의 가치 을 명료하게 인식해 보고, 다른 사람

의 가치 도 이해해 보는 경험이 된다.활동3은 나의 울타리를 검하고 우리 커

의 울타리를 새롭게 쳐 보는 활동을 한다.이 활동은 미덕을 토 로 비부부

계의 명확한 규범과 원칙을 설정함으로써 서로 존 하고 계가 지속 으로

성숙해 나갈 수 있도록 도와 다.

마무리 단계에서는 참가자들의 체 인 느낌을 나 다.커 서로에게 편지

써 오기를 과제로 다.이는 다음회기 ‘미덕의 촛불’시간에 서로의 마음을 확인

하는 의미 있는 시간을 갖기 한 것이다.
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⑤ 제5회기

<표 5-10>5회기 로그램

주제 정신 가치를 존 하라(삶의 목 )

목표

1.정신 가치에 한 감수성을 일깨우고 존 하기

2.자연이 주는 아름다움을 알아차리기

3.개인이 지닌 미덕의 잠재력을 통해 구체 인 삶의 목표 발견하기

활동내용

(170분)

순 서 내 용 비 고

비
맞이하는 음악

(VirtuesSongs(Disc1)ByJenniferRussell)
워크북

도입

(20분)
1.아이스 이크:비유로 미덕 알아 맞추기

활동1

(20분)

1.4 략:정신 가치를 존 하라.

(HonortheSpirit)

-정신 Spirit,정신성 Spirituality

-정신[혼]을 일깨우는 삶의 습

-동 상:야니

강의

휴식

(10분)
다과

활동2

(40분)

1.꼬리표 떼기

2.미덕의 방패

휴식

(10분)
다과

활동3

(50분)

1.우리 커 에게 필요한 미덕(버 토 먼트)

2.나는 이런 사람이 되련다
버 카드

마무리

(20분)

1.성찰(배운 ,느낀 ,실행다짐)

-미덕의 촛불

2.시(우리의 아름다움,작자 미상)

,종이컵,편지,

음악

유의사항 -‘촛불’을 켜기 에 과제를 검할 수 있는 충분한 시간을 다.

이 회기는 로그램 4단계에서 비부부 서로 간에 계약을 통해 정서 통찰

을 이루기 한 첫 번째 회기로서,5회기의 기본 목표는 첫째,정신 가치에
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한 감수성을 일깨우고 존 하기,둘째,자연이 주는 아름다움을 알아차리기,셋

째,개인이 지닌 미덕의 잠재력을 통해 구체 인 삶의 목표 발견하기이다. 체

로그램 에서 5회기는 비부부 각자의 정신성을 통찰할 수 있도록 돕는데

있다.

도입 비 단계에서는 ‘비유로 미덕 알아맞히기 게임’을 통해 사람들이 생각

하는 다양한 미덕의 의미를 살펴볼 수 있다.활동1에서는 4 략인 '정신 가치

를 존 하라'에 한 강의를 시작으로 인간의 고귀함과 인간사회의 정신 가치

를 존 하도록 격려한다.나아가 개인 인 성찰의 시간을 갖고,사람들과 어울려

삶에 해 이야기를 나 고,다양한 술 활동에 참여하고,특별한 날이나 사

건을 함께 기념하도록 격려해 다.이 회기를 통해 우리의 삶에 소 한 것들을

품 있고 창조 으로 표 할 수 있는 능력을 키울 수 있다.

활동2에서는 ‘꼬리표 떼기’를 통해 언어가 지닌 힘,즉 언어가 어떻게 사람의

사기를 꺾거나 상처를 주는지,혹은 역으로 힘과 용기를 불어 넣는지에 한 인

식을 일깨워 주기 한 것이다(김 경․박소정,2011).‘미덕의 방패’는 비부부

가 함께 작업하도록 하여 미래를 설계하도록 돕는다.활동3에서는 버 토 먼트

를 통해 우리 커 에게 필요한 최상의 미덕 3가지를 선택한 후 논쟁이 아니라

화와 의를 통해서 선택하게 한다. 한 이는 승패를 한 경기(Game)가 아

니라 소통과 화합을 한 놀이(Play)로 비부부 서로 간에 신뢰를 구축하기

한 것이다.마지막으로 ‘나는 이런 사람이 되련다’에서 제시된 하 문항 5가지

를 뽑고 체 참가자 앞에서 서로에게 약속하는 시간을 가진다.

마무리 단계에서는 ‘미덕의 촛불’을 켜서 지난 회기 때 과제로 내 편지를 공

유한다.이는 단순히 촛불을 켜두기만 해도 이 시간이 특별하고 의미 있는 시간

으로 기억하기 한 것이다.
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⑥ 제6회기

<표 5-11>6회기 로그램

주제 정신 동반을 제공하라(경청)

목표

1. 정 의사소통법을 이해하고 실천하기

2.자신의 강 과 약 에 해 이해하기

3.미덕을 심으로 문제를 해결하고 갈등을 평화롭게 조정하기

4.성숙한 인 계를 조성할 수 있도록 노력하기

활동내용

(150분)

순 서 내 용 비 고

비
맞이하는 음악

(VirtuesSongs(Disc1)ByJenniferRussell)
워크북

도입

(20분)
1.아이스 이크:꼬인 손 풀기

활동1

(30분)

1.5 략:정신 동반
™
을 제공하라.

(OfferSpiritualCompanioning
™)

-인간의 보편 욕구

-정신 동반,특징,7단계

-마법의 단어:무엇이,얼마나,어떤것이,어떻게

강의

휴식

(10분)
다과

활동2

(25분)
1.크로스 토크

휴식

(5분)
다과

활동3

(40분)
1.정신 동반 활동지

휴식

(10분)
다과

마무리

(10분)

1.성찰(배운 ,느낀 ,실행다짐)

2.시(쿵따리 샤바라,songby클론)
성찰지

유의사항

-동반의 핵심은 동반자가 특정한 해답이나 결과를 염두에 두고 있을

필요가 없다는 이다.

-올바른 경청과 질문을 제공하기만 하면 상 방이 스스로 자신의 내면에서

진실과 지혜를 이끌어낼 수 있다는 을 신뢰하도록 돕는다.

6회기는 로그램 4단계의 계약 두 번째 회기로서,5회기와 함께 비부부간에

발생 할 수 있는 계의 역동을 스스로 해결하고 도덕 선택을 할 수 있도록
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정서 으로 통찰하는데 을 맞춘다.그러한 에서,이 회기의 기본 목표는

첫째, 정 의사 소통법을 이해하고 실천하기,둘째,자신의 강 과 약 에

해 이해하기,셋째,미덕을 심으로 문제를 해결하고 갈등을 평화롭게 조정하기,

넷째,성숙한 인 계를 조성할 수 있도록 노력하기로 설정하 다.이러한 목표

를 해 도입 비 단계에서는 ‘꼬인 손 풀기’라는 아이스 이크를 실시한

다.이는 오른손을 로 꼬아 올린 채 친구와 손을 잡고,손을 잡은 채로 꼬

인 손을 푸는 활동으로,서로 혼자만 풀려고 해서는 꼬인 손을 풀 수 없고 서로

한마음으로 동해야 풀 수 있다.처음에는 비부부 커 간 꼬인 손 풀기를 하

고 그 다음 체 꼬인 손 풀기를 한다.두 사람이 마주 보고 두 팔을 뻗어 오른

손을 왼손 에 올려서 서로 엇갈리게 마주 잡는다.오른손은 손바닥이 아래로,

왼손은 손바닥이 로 가도록 한다.‘꼬인 손 풀기’가 가지는 숨은 의미 의 하

나는 ‘몸으로 화하기’이다.필요한 경우 상 방에게 이 게, 게 움직일 것

을 요구하기도 하지만 부분은 상 방의 움직임에 맞춰 자신의 몸을 움직인다.

모두가 하나라는 느낌을 가지게 하는 게임이다.

활동1에서는 5 략,'정신 동반
™
을 제공하라'를 안내한다.동반은 상 방을

거나 끌어당기는 것이 아니라 함께 있어 주는 것으로,진정성 있는 경청을 통

해 문제 해결을 돕는 기법이다.특히 ‘마법의 단어’를 사용하여 질문을 했을 때

상 방이 스스로 자신의 내면에서 문제의 해결책을 이끌어낼 수 있다.활동2에서

는 ‘크로스 토크’를 통해 경청의 요성을 확인하고,활동3에서 ‘정신 동반하기’

활동을 한다.정신 동반은 먼 마음의 문을 연다,포용 인 침묵을 제공한다,

잔비우기 질문을 한다,오감반응을 인지한다,미덕 성찰을 한 질문을 한다,마

무리와 통합을 한 질문을 한다,미덕을 인정한다의 7단계로 구성되어 있다.항

상 이 단계를 모두 밟아야 하는 것은 아니지만 여기서는 이 단계를 통해 충분히

연습하도록 안내한다.

마무리 단계에서는 소감 느낌을 나 다.이 회기에서 동반의 핵심은 동반자

가 특정한 해답이나 결과를 염두에 두고 있을 필요가 없다는 에 유의한다.교

육자는 올바른 경청과 질문을 제공하기만 하면 상 방이 스스로 자신의 내면에

서 진실과 지혜를 이끌어낼 수 있다는 을 신뢰하도록 돕는다.
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⑦ 제7회기

<표 5-12>7회기 로그램

주제 달라진 내 모습 강화하기(성장계획)

목표

1.주체 인 삶의 목표 발견하기

2.서로의 계에 한 희망 정감 형성하기

3.미래의 삶에 해 구체 으로 설계하기

4.버 로젝트의 5단계를 이해하고 실천할 수 있도록 돕기

활동내용

(160분)

순 서 내 용 비 고

비
맞이하는 음악

(VirtuesSongs(Disc1)ByJenniferRussell)
워크북

도입

(20분)
1.마무리와 통합을 한 질문

활동1

(20분)

1.정리

-버 로젝트의 5가지 략
강의

휴식

(10분)
다과

활동2

(40분)

1.정화의 리젠테이션

2.미덕 감사 티

유리컵, 주 자,

검은잉크,큰그릇

커 상품

휴식

(10분)
다과

활동3

(30분)

1.소감문 작성

2.최종평가지(만족도 조사)

3.사후 검사

활동지,검사지

휴식

(10분)
다과

마무리

(20분)

1. 체성찰((배운 ,느낀 ,실행다짐)

-소감나 기

2.시(오늘 나는 행복한 사람이 되 것을 선택하

다, 앤디 앤드루스의 ‘폰더씨의 한 하루’

에서)

유의사항

-추후 검사가 실시 정임을 안내한다.

-참가자 원이 차례로 한 사람씩 로그램에서 자신이 받은 선물에 해

간략하게 이야기하도록 한다.미리 시간의 울타리를 정하여 한 사람이

무 길게 이야기하지 않도록 유의한다.
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7회기는 이 로그램의 마무리 회기로,주체 인 삶의 목표를 발견하고,서로

의 계에 한 희망 정감을 형성한다.미래의 삶에 해 구체 으로 설계

하도록 돕고,버 로젝트의 5단계를 이해하고 실천할 수 있도록 돕는다.여기

서는 지 까지 체 회기를 통해서 다루었던 내용들에 한 내용을 기억하며 정

리한다.이러한 목표를 이루기 해서 도입 비 단계에서는 마무리와 통합을

한 질문을 통해 자신과 비부부 계에 해서 편안하고 우호 인 느낌을 가

지고 실천할 수 있도록 환경을 제공한다.

활동1에서는 체 회기동안 다루었던 버 로젝트의 5가지 략에 해서

정리하는 시간을 갖는다.활동2는 ‘정화의 리젠테이션'활동을 통해 미덕의 연

마가 강력한 정화 효과를 갖는다는 을 확인한다.이 활동을 통해 사람들은 매

일 용서와 확신,용기와 평온함 등 미덕을 연마하면 순수함을 회복시켜 나갈 수

있다는 사실을 이야기한다.순수의 미덕은 때 묻지 않는 상태를 가리키는 것이

아니라,정화의 과정을 가리키는 것임을 안내한다.이 활동은 지켜보는 참가자들

과의 공감 를 형성하는 것이 특별히 요하다.정화 리젠테이션의 진행 속도

는 지나치게 빠르거나 지나치게 느리지 않도록 유의한다.그리고 ‘미덕 감사 티’

를 통해 참여자에게 그리고 자기 자신에게 격려하고 칭찬하는 을 써주면서,

비부부 계의 정 인 성장필요 역들을 다시 한 번 확인한다.

활동3에서는 모든 회기 진행 경험한 내용에 해서 소감문을 작성하고,

로그램 체에 한 만족도 조사 사후검사를 실시한다.마지막으로 마무리 단

계에서는 비부부 교육 로그램 과정에서 느낀 이나 의견을 나 다. 체

로그램을 종결하는 의식으로 체 참가자들과 함께 기념촬 을 한다.그리고 1개

월 후에 추후 검사를 통해 교육 효과를 실시한다는 안내를 하고 모든 로그

램을 종결한다.

3) 로그램 타당도 검증

비부부 역량강화 로그램의 타당성 검증을 해 로그램 문가 5인과 버

문가 3인을 상으로 로그램의 용 타당성을 검증하 다.즉 로그램

문가(교수 2명,박사 2명,박사과정생 1명)와 버 교육 문가(한국버 로젝
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트 퍼실리테이터)들에게 로그램의 목표에 해 설명하고 구성된 로그램 시안

의 장 용 가능성 여부를 평가 하도록 하 다.

평가 기 인 ‘로그램의 내용이 목표 달성에 합한가’,‘개발된 로그램은

장 용이 가능한가’,‘비부부의 발달단계에 합한가’,‘로그램 실제 활동

개의 흐름이 자연스러운가’에 해 5 척도,즉 ‘ 그 지 않다’1 에서 ‘매

우 그 다’는 5 으로 평가하도록 하 다.타당도 검증 결과 구성된 로그램은

평균 5 만 에 4 의 결과가 나왔으며,이를 버 로젝트 퍼실리테이터

로그램 문가와 의한 결과 장 용이 한 것으로 단하 다.

4)버 로젝트 활용방안

앞서 기술한 로그램 내용에 을 맞추어 버 로젝트의 활용방안을 도식

화 하면 〔그림 5-2〕와 같다.

〔그림 5-2〕버 로젝트 활용방안



- 125 -

강 은 “참여자와 력 인 계를 통해 문제의 해결 을 찾고 강 을 강

화하여 교육 참여자의 역량을 향상시켜 그들에게 권한을 부여시킨다”는 패러다

임이다(Saleebey,2006). 정정서의 확장 축 모델(권석만,정지 ,2011)은

이런 가정에 바탕을 두고 만들어진 것이다. 정 인 정서를 경험함으로써 사람

들을 변화시키고,상향 인 선순환을 유지한다고 보았다.

로그램 이론에서 설명한 바와 같이 참여자들이 정 인 정서의 경험을 통

해 강 을 인식하게 되면,강 과 그와 련된 정의에 의해서 자신을 개별화하는

좋은 기회를 갖게 된다.이를 통해 개인 인 목표를 설정하게 된다. 는 정정

서의 경험이 생각을 확장시키고 개인 인 자원을 축 시킨다.따라서 연구자는

버 로젝트의 다섯가지 략을 권석만과 정지 (2011)의 모델에 용시켜 ‘

비부부의 역량강화 로그램’모형을 재구성 하 다.

특히 이 모형의 장 은 버 로젝트의 다섯가지 략이 통합되어 있다는 것,

비부부의 역량강화 지향 목표가 성숙한 인 계라는 것,역량강화에 이르

는 요소들 간의 역동 계가 잘 표 되어 있다는 것이다.Seligman(2006)은 개

인의 강 을 악하고 계발하여 일,사랑,자녀 양육,여가활동이라는 삶의 장

에서 그 강 을 활용함으로써 진정한 의미의 행복이 실 된다고 하 다.인간의

정 인 성격특성,강 자원은 스트 스에 한 완충기 역할을 한다(이희경,

이동귀,2007)는 에서 비부부의 강 과 능력을 악하여 역량을 강화시켜주

는 것을 이 로그램의 주요소로 채택하 다.

‘비부부의 역량강화 로그램’에서는 비부부들의 정 정서 생각과 행

목록을 확장시키기 하여 버 로젝트의 1 략과 2 략이 토 를 이루고 있

다.우선 미덕의 언어가 지닌 장 을 활용하면 내면의 미덕을 일깨우고 강화하여

자신의 능력을 새롭게 발견하고 격려할 수 있다.미덕의 언어로 말을 하면 책임

감과 존 의 미덕을 연마할 수 있게 되고,이러한 과정을 통해 다양한 정 인

정서들을 경험함으로써 비부부 각자의 내면에서 최선의 것을 이끌어내는 역할

을 한다.

두 번째 ‘배움의 순간’은 하는 일과 일상생활 속에서 일어나는 행 의 의미를

보다 심층 으로 이해하는 모든 순간을 말한다.즉 일상에서 마주치는 스트 스

와 도 을 미덕 연마의 기회로 인식하고 그 속에서 삶의 교훈을 찾으면 각자 내
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면의 힘을 보다 리하게 인식하고 강화시킬 수 있다. 살아가면서 발생할 수

있는 실수로부터 배우고자 하는 겸손과 자신에 한 확신이 있으면 비부부시

기에 발생하는 많은 스트 스들로 인한 걸림돌은 주춧돌로 변한다.

세 번째 ‘미덕의 울타리치기’를 통해 개인은 물론 타인과의 계를 보다 건

강하게 만들어 주고,그들이 가진 자원,즉 시간·에 지·건강 등을 보호해 다.

왜냐하면 명확한 규범과 원칙의 울타리(boundary)는 보다 평화롭고 안 한 공간

을 조성해 주는 역할을 하기 때문이다.그리고 ‘정신 가치 존 ’을 통해 개인

인 성찰의 시간을 갖고,사람들과 어울려 삶에 해 이야기를 나 고,다양한

술 활동에 참여하고,특별한 날이나 사건을 함께 기념하도록 격려해 수 있

다.이를 통해 삶에서 소 하게 여기는 것을 품 있고 창조 으로 표 할 수 있

는 능력을 키울 수 있다. 한 ‘공동의 비 선언서’를 만들어 으로써 비부부

간에 화합과 사기가 높아질 수 있다.

행복은 50%의 유 요인,10%의 환경여건,40%의 의도 활동으로 결정된

다(Lyubomirsky,2008).성숙한 인간 계 비부부 역량강화를 구축하기 해

서는 인간의 선택과 실천이 가능한 40%에 해당하는 의도 활동 역을 충분히

연습하고 훈련해야 한다.실제 로그램에서는 ‘커 의 울타리 치기’,‘장 과 단

찾기’,‘가치 명료화’,‘나의 울타리 검’,‘꼬리표 떼기’,‘미덕의 방패’,‘우리

커 에게 필요한 미덕’(버 토 먼트),‘나는 이런 사람이 되련다’등의 활동을

통해 미덕을 연마하도록 구성하 다.

이 모형의 정 은 성숙한 인 계를 통해 ‘비부부의 역량이 강화’되는 것이

다.마지막으로 ‘정신 동반’을 통해서 미덕 심으로 문제를 해결하고,갈등

을 평화롭게 조정함으로써 성숙한 인 계를 조성할 수 있도록 도와 수 있다.

동반은 내가 원하는 로 상 방을 거나 끌어당기는 것이 아니라, 연과 인정

의 미덕을 동원하여 경청을 통해 ‘함께 있어주는 것’이다.결과 으로 정신 동

반은 문제의 한복 에서 배움의 순간을 인식하고 내면의 지혜를 발휘해 문제의

핵심에 다다를 수 있게 도와 다. 한 슬픔,분노,혹은 충격을 치유하는 강력한

도구로서, 비부부시기를 성숙하고 행복하게 만들 것이라고 가정하 다.

특히 비부부 계에서 효과 으로 의사소통을 한다는 것은 상호 간의 메시

지를 정확하게 주고받는 것이며 이는 서로의 행동에 반 되어 만족스러운 계



- 127 -

형성에 기여한다.이를 통해 비부부들의 정 인 계 향상을 목표로 자신의

미덕과 상 방의 미덕을 찾을 수 있도록 하며,개인은 물론 타인과 건강한 계

형성을 해 역량강화 로그램의 필요성이 요구되고 있다.

따라서 이 연구에서는 버 로젝트에서 제안한 다섯가지 략을 활용하여

재 교제하고 있는 비부부들에게 강의와 활동 심의 소집단 로그램을 실시

하 다.이러한 교육 과정을 통하여 비부부를 한 역량강화 교육을 실시한 후

그 용 가능성을 탐색해 보고 회복탄력성,자아존 감,감성지능 PREPARE

에 어떠한 효과가 있는지 알아보고자 하 다. 한 로그램에 참여한 비부부

들이 언어의 요성을 인식하고 미덕을 연마하고 익 서 계를 향상시키고,

정 인 역량강화의 방향을 얻을 수 있도록 도움을 주고자 함이다.나아가 체계

이고 계획 으로 비부부를 한 역량강화 로그램이 활성화 될 수 있도록 근

거를 제공하고 계기를 마련함으로써 비부부 각자가 건강한 인격체로 변화하고

성장 할 수 있도록 하 다.

4. 로그램 실행

로그램 반부인 결속단계에서 계 탐색을 하고,발견 단계에서는 참가자들

의 내면에 잠재해 있는 미덕을 일깨우고 강화시킴으로써 서로의 내면에서 최상

의 것을 불러내는데 헌신하도록 진행한다.학습단계에서는 건강하게 울타리를 설

정함으로써 주도 인 삶의 태도를 형성할 수 있도록 활동을 개한다.계약 단계

에서는 개인이 지닌 미덕의 잠재력을 통해 구체 인 삶의 목표를 발견하여 실천

하도록 돕고,경청과 질문을 토 로 행동 생각의 변화를 돕는 후반부에서는

주로 비부부 계 향상을 한 다양한 활동으로 이루어진다.

체 진행과정을 로그램의 구성에 따라 도식화하면 〔그림 5-3〕과 같다.
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견

1 략:미덕의

언어로 말하라

⤓

2 략:배움의

순간을 인식하라

⤓

사

면
⇨

계탐색

<결 >
⇨
학

습

3 략:미덕의

울타리를 쳐라
⇨

달라진 내 모습

강화하기

<마무리>

⇨

추후

검사

(1개월후)

⤓

계

약

4 략:정신

가치를 존 하라

⤓

5 략:정신

동반을 제공하라

〔그림 5-3〕 역량강화 로그램의 단계별 구성도

체 으로 이 로그램은 참가자들의 참여 경험과 느낌을 나 는 것에

심을 두어 진행한다. 로그램을 효율 으로 진행하기 하여 참가자용 워크북을

제작하 고,참여자들이 체 로그램의 흐름과 이해를 진시키기 해 첫 시

간에 워크북을 나 어 다.워크북 내용은 로그램 체구성(<표 5-5>)에 따

라 참가자들이 주도 으로 활동 할 수 있도록 비한다.

로그램 진행시 강의는 20분 내외로 하고,참여자들이 소집단 활동 심으로

이루어지도록 로그램을 운 한다.매 회기의 진행은 음악으로 맞이하기,도입

부 아이스 이크,활동,마무리 성찰의 순으로 진행한다. 로그램의 진행은 버

로젝트 퍼실리테이터로 활동하고 있는 본 연구자가 실시한다.

로그램 마무리 단계에서는 모든 회기에 따른 각자의 느낌과 소감을 서로 나

고, 체 인 내용은 GT 로그램의 마지막 단계인 마무리 단계에서 추가로

표 할 수 있도록 한다.즉,매 회기를 마치면 해당 회기의 목표에 한 이해
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효과,그리고 그로 인해 개인 비부부 계에서 나타난 변화와 느낌을 ‘배운

,느낀 ,실행다짐’으로 구성된 성찰지에 기술하도록 한다.7회기를 마치고 실

시한 사후 평가지 보고서는 로그램 효과분석에 한 평가와 피드백을 해

서 비한다.

한 로그램 종료 후 실험집단과 통제집단 모두에게 사후검사를 실시하고,

로그램을 종결 후 버 로젝트의 다섯가지 략을 심으로 추후면 을 실시

한다.

5.소결

이 장에서는 로그램 개발을 한 이론 내용과 쟁 들을 고찰하고 로그

램 개발 모형을 구성하기 한 작업을 하 다.이는 경험 분석을 하기 해서

는 로그램의 세부 주제들에 한 올바른 인식이 마련되어야 한다는 단을 뒷

받침하려는 시도이다.구체 인 로그램 개발의 단계로 로그램 개발 모형과

개발 기획에 주목하여 로그램이 개발되는 상황 맥락을 검토하고 로그램이

실행되는 과정을 언 하 다.역량강화(empowerment) 로그램은 참여 상자들

이 그들의 계와 일상생활에서 행복한 생활방식을 알고 실천함으로써,자신의

능력을 최 한 발휘할 수 있도록 하여 계강 을 강화하고 궁극 으로는 삶의

만족도를 향상시키는 것이므로 로그램은 강 에 을 맞추고자 하 다.

이 연구에서는 GT 로그램의 5단계 근법에 기 하여 버 로젝트를 활용

한 비부부의 역량강화 로그램을 개발하기 해 일련의 과정을 선정하 다.즉

로그램 개발과 련하여 결속단계에서는 계를 재탐색하고,발견단계에서는 1

략(미덕의 언어로 말하라)과 2 략(배움의순간을 인식하라)으로 로그램을 구

성하 다.학습단계에서는 3 략인 미덕의 울타리 치기를 통해 내면의 강 을 인

식하고 강화시킬 수 있도록 하 다.계약단계에서는 4 략(정신 가치를 존 하

라)과 5 략(정신 동반을 제공하라)으로 설정하여 개인의 역량강화는 물론 성

숙한 인 계가 이루어질 수 있도록 하 다.마무리 단계에서는 지 까지의 교



- 130 -

육을 통해 달라진 자신의 모습을 검하고 더욱더 강화할 수 있도록 로그램을

개발하 다.이러한 과정을 통해 비부부들은 정 인 정서를 경험하여 강 을

인식할 것으로 보았다.특히 강 과 련하여 자신의 내면을 인식 하는 좋은 기

회를 가짐으로써 개인 인 목표를 달성하게 될 것으로 보았다.이러한 정정서

의 경험으로 생각을 확장시킴으로서 개인은 물론 비부부의 자원을 축 시키고

강화시켜 비부부간에 역량을 강화하는데 기여한다고 단하 다.

로그램은 단일기법이 아니라 재까지 비부부 교육에서 활용된 다양한 기

법으로 구성하여 참여자로 하여 지루함을 덜 느끼게 하고 새로움을 유지하는

데 도움을 수 있을 것으로 단된다.이는 각자 다양한 취향에 맞게 로그램

을 경험하여 실생활에서 충분히 활용할 수 있도록 하기 함이었다.

한 로그램의 형식은 임 워먼트의 가장 효과 인 방법으로 소집단 활용을

권장한 연구(방 숙,2011)결과에 의거하여 교육 활동 형식으로 진행하 다.

즉 역량강화 과정 시 일어나는 의식화는 다른 사람과의 상호작용과 함께 지지가

있는 집단 활동을 할 때 가장 잘 진되며,자유로운 형태의 의사소통 방법은 집

단구성원들의 참여와 소속감 형성을 진하여 역량강화의 기회를 확 한다.특히

역량강화 실천시 집단 활동은 구성원들이 자신과 비슷한 상황에 있는 사람과 이

야기 할 때 더 많은 지지가 이루어지고 효과 인 교육을 제공할 수 있을 것이다.

본 로그램을 통해 개인의 자아인식은 물론 정 신뢰 계 형성을 강화시

키는 토 가 되도록 하 다.결국 집단 로그램의 공동참여는 로그램에서 체

험한 내용을 서로 실생활에서 사용하는 데 있어 상호 학습에도 효과가 있을 것

으로 보인다.
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Ⅵ. 비부부의 역량강화 로그램 용 효과분석

1. 비부부 역량강화 로그램 회기별 과정분석

이 로그램의 용효과에 따른 분석은 참여자 개인과 비부부가 함께 성장

하고 변화가 일어나는 과정에 한 GT 로그램 5단계의 개념 틀에 기 하

다.각 회기별로 로그램 개 과정을 분석하면 다음과 같다.

1)결속(1회기): 계 탐색

이 로그램에서 을 둔 부분은 비부부의 역량강화,특히 회복탄력성,감

성지능,자아존 감,PREPARE차원에서의 역량강화이다.이 로그램에 참여한

비부부들은 체로 계에 심이 많으며 남자가 여자에 해 조 인 편이

었다.왜냐하면 참여 동기를 발표하는데 부분이 여자 친구가 원해서 참여하게

되었다고 밝혔다.따라서 이 결속단계에서는 집단에 참여한 사람들과 신뢰감을

형성하고,참가자들이 다함께 유의하여 존 해야 할 규칙을 ‘미덕의 울타리’로 제

시하고 함께 소리 내어 읽게 하 다.그리고 자기소개 계를 제 로 탐색하

도록 하는데 을 맞추었다.

첫 활동은 먼 간단하게 자기를 소개를 미덕으로 표 해 보는 시간이었다.

체 집단이 만나도록 하 는데, 부분의 참가자들이 극 으로 서로 인사를 하

다.이를 통해 이 로그램에 참여하면서 가지고 온 마음가짐을 서로가 공유하

고,참여자들은 기뻐함,열정,존 ,확신,목 의식,감사,사랑,용기 등을 가

지고 왔다고 하 다.

다음은 1회기를 하고 나서의 비부부들의 반응이다.
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똥똥이:제일 잘 안다고 생각했었는데 가까이서 이 게 이야기를 나눠보니까 이런 면도

있었고,이런 걱정도 하고 있구나를 느 다.→ 참가자들 미덕인정해주기:이해, 의,용기

장군:여자 친구의 부탁으로 그냥 시간 때우려고 왔는데,게임도 하고 서로 알아가는 것

이 무 좋다.앞으로 로그램이 기 가 된다.→ 참가자들 미덕인정해주기:소신,정직,

사랑

희:지난번 로그램에서는 의사소통 교육을 받아서 오빠랑 싸울 때 마다 ‘그때 교육

생각 안나?’라며 한 번씩 떠올리곤 했는데..오늘은 미덕에 한 교육을 받게 되어 ‘난 정

말 행운아고 특별한 사람이구나’그런 생각이 든다. → 참가자들 미덕인정해주기:열정,

사랑,겸손

계탐색을 통해 참가자들이 어떤 생각으로 로그램에 참여하 는지,가지고

온 미덕은 무엇인지 등을 살펴 으로써 상 방은 무엇을 원하는지 어떤 욕구가

있는지 등을 구체 으로 이해하는 시간임을 알 수 있었다. 서로에 한 기

나 애정과 친 감을 확인하며 비부부간에 상호작용이 증 되고 있음을 인지할

수 있었다.그리고 미덕( 의,존 ,신뢰,소신)으로 규칙을 설정하여 함께 소리

내어 읽고 서약함으로써 체 참여자간에 라포를 형성하는데 기여하도록 하 다.

로그램의 결속 과정에 한 분석에서는 참가자들이 평소 자신들이 잘 안다

고 생각했던 상 방에 해 새로운 사실을 인식하고,조 은 어색하지만 비부

부간 계의 요성에 하여 자각하고 있음이 나타났다.회기 에 자기탐색을

하고 나서 상 에게 자신을 알리고,서로의 계에서 정 면에 한 피드백을

통해 비부부간 정서 상호작용이 증 되고 있음을 확인할 수 있었다.

2)발견(2회기-3회기):언어의 요성 인식 일상의 도 을 배움의 기회로

인식

발견 단계에서는 이 로그램을 통해 미덕의 언어가 지닌 힘을 활용하여,내면

의 미덕을 일깨우고 강화할 수 있는 자신의 능력을 새롭게 발견하고 격려하는데

역 을 두었다. 한 일상에서 마주치는 도 을 미덕 연마의 기회로 인식하고

그 속에서 삶의 교훈을 찾고,내면의 힘을 보다 리하게 인식함으로서 비부부

의 역량을 강화하는데 을 두었다.활동으로는 ‘버 인터뷰’활동을 통해 상
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방의 이야기를 경청하고,그다음에 미덕을 찾아 인정해주도록 하 다.이 활동

의 목 은 미덕에 한 인식이 자리를 잡아 상 커 이 좀 더 반응하기 쉽도록

하기 함이다.이는 로그램 기부터 부정 인 반응이 표출되면 상 방에

해서 공감 으로 이해하고 반응하기 어렵기 때문이다.다음은 버 인터뷰 활동

에서 참가자들의 반응이다.

부시:요근래 얘기를 많이 못했었는데 그사이에 다른 문제가 발생한 것을 버 인터

뷰를 통해 직면하고 있는 문제를 들어보면서 알게 되었다.이 까지는 이런 문제에 직면

했을 때 해결방법을 거의 일방 으로 주는 부분이 있었는데 어느새 스스로 풀어나가는 모

습을 보는 것 같아 기쁘다.→ 참가자들 미덕인정해주기:진실함,용기,탁월함

부평부행:활동을 통해서 상애인의 생각을 알 수 있었다.미덕을 인정해 주는 것이 정말

어렵지만 나의 기쁨의 원천이 애인임은 확실하다.→ 참가자들 미덕인정해주기:사랑,진실

함,존

길:여자 친구가 가지고 있는 강 을 알아차리지 못했는데,활동을 하면서 많은 강

이 있는 것을 확인하 다.여자 친구가 사랑스럽다.→ 참가자들 미덕인정해주기:인정,소

신,기뻐함

우리나라 비부부들의 경우에 감정을 표 하는 데 있어서 직 인 말보다는

쓰기에 익숙해 있으므로(박남숙,2000), 기에는 감정 미덕인정을 로 표

해 보게 하 다.다음은 참가자 반응의 한 이다.

소연:미덕인정을 로 써보니까 상 방에 해 몰랐던 부분들,특히 만나면서 좋은 것도

분명 있는데 주로 안 좋은 것이 에 띌 수 있다.근데 여기서는 정의 것들을 보려고 노

력하는 것 같다.그래서 이 사람에 해서 몰랐던 것이나 좀 감춰져 있던 면들을 보게 된

것 같아서 이 시간이 좋았다.그사이 ‘내가 많은 사랑을 받고 있구나’라고 느끼고 ‘나

한 많은 애정을 갖고 있구나’를 느낄 수 있는 시간이었다.새삼스러우면서도 필요한 시간

인 것 같아 좋았다.→ 참가자들 미덕인정해주기:탁월함,평온함,상냥함

‘미덕을 인정하기’기술을 익히는 기 단계에서는 나에 한 상 방의 정

감정을 그 로 반 하는 수 에서 반응하도록 하는데 을 맞추었다.상 방에

게 미덕으로 인정하기를 통해 서로에 한 친 감을 느끼고 확인하게 되었음을

알 수 있었다.특히 일상생활 에서 일어나는 상황들에 해서 미덕을 인정함으
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로써 상 방의 욕구나 감정에 해 구체 으로 이해하고 서로에 한 기 나 애

정을 확인하며 비부부들의 상호작용이 증 되고 있음을 확인할 수 있었다.

다음 활동으로 ‘정의 샌드 치’를 활용하여 내가 원하는 방향으로 상 방과

상호작용할 수 있도록 하 다.사례를 통해 참가자들은 평소에 서로의 감정에

해 표 하는 것이 서투르고 표 하더라도 상 방에게 자신의 감정이나 욕구를

효과 으로 달하기보다는 상 방에 한 비난이나 화,혹은 침묵과 같은 비효

율 인 방법으로 표 하고 있음을 알 수 있었다.참가자들은 인교감 기법(인정,

교정,감사)에 한 실습 후에 자신들의 평소 언어 표 방법의 문제 에 한 자

각을 하게 되었음을 볼 수 있다. 한 아직 익숙하지는 않지만 인교감 기법으로

표 해 으로써,새로 배운 표 방법이 비부부 계뿐만 아니라 직장생활이나

다른 인 계에서도 효율 인 의사소통 방법이라는 것을 인식하게 되었음을 알

수 있었다.언어의 표 방법의 요성을 인식하고 자각한 후에 비부부들의 표

이 증 되었다.다음은 참가자의 반응이다.

쏭 리:집안에 일이 좀 있었는데,어머니가 좀 잘못을 했어요.그것을 여자 친구가 말을

하더라고요.어머니가 답변을 자신 없게 하고 그런 부분에서 속상한 마음이 들었어요.그런

것을 볼 때 가족을 사랑하는 부분이 있질 않나 생각했어요.그러나 어머니께서는 잘못을 했

지만 실수는 구나 할 수 있는 부분이었고 당지 운이 안 좋았다고 해서 넘어갈 수 있었는

데,지 하고 답변하지 못하는 그런 부분에서 인내심이나 이해의 미덕이 있었더라면 더

좋았을 것 같았어요.그럼에도 불구하고 여자친구가 어머니한테 그 게 한 것은 사랑의 미

덕이 있기 때문이라고 생각해요.→ 참가자들 미덕인정해주기:용기,사랑,용서

이 활동을 통해 비부부 계에서 상 방의 자 심을 보호해주고 변화를 이

끌어낼 수 있음을 확인 할 수 있었다.특히 인교감 기법에서 강조되는 것은 교정

은 상 방을 한 것이어야 한다는 것이다.사람들은 종종 내가 원하는 방향으로

상 를 바꾸려고 한다.여기서는 타인을 한 교정을 의미한다.따라서 이 활동

은 주로 인정과 감사를 주로 사용하고,꾸 히 연습하여 진정으로 상 를 한

교정이 될 수 있도록 노력하도록 요청하 다.

다음으로 3회기 미덕의 언어를 인식하라는 단계에서는 색종이를 가지고 ‘미덕
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의 향기’라는 활동을 하 다.활동이 끝나고 벽에 걸어두었다.교육장을 미덕의

향기로 가득 채운다는 느낌을 받고,다른 참가자들의 미덕을 확인하고 이해하여

참가자간 공감할 수 있는 시간을 가졌다.참가자들의 활동 사례는 부록에 제시하

다.‘미덕의 향기’활동을 하고 난후 참가자 반응의 한 이다.

똥똥이:이번 활동을 통해 지난날을 뒤돌아 볼 수 있었던 시간이었다.이런 부분이 없

었다면 한번 더 어머니의 마음을 헤아릴 수 없었던 것 같다. 한 나 자신은 물론 가족의

강 을 생각해보고 찾아보면서 이 게나 많은 장 이 있음을 발견하니 기쁘다.그리고 이

시간이 정말 감사하다.→ 참가자들 미덕인정해주기:이해,평온함,용기,책임감

다음으로 상 방의 감정이나 말에 한 단순한 반 수 에서 ‘미덕의 언어로

인정하기’기술을 익힌 다음 ‘빛났던 순간 어두웠던 순간’을 그림으로 표 해보고

체가 함께 나 는 시간을 가졌다. 체 참가자는 공감을 해주도록 하 다.이

활동을 한 것은 일상 속에서 일어나는 다양한 상황들 속에서 배움의 순간을 인

식하는 경험이 실제로 어떤 것인지를 체험해보도록 하기 해서 다.다음은 이

활동을 하고 나서 참가자들 커 의 반응이다.

깜 이:‘어두웠던 순간’은 직장 생활 에 혼자 야근을 하며 일을 했을 때 힘들었다.그

러나 지 은 어느 정도 직장생활에 능숙해진 것 같다.그때 나에게 필요했던 미덕은 근면,

끈기,인내,인정,책임감이었다고 생각한다.그러한 미덕들이 있었으면 직장생활이 외롭지

않았을 것 같다.‘기쁨의 순간’은 지 에 있는 남자친구를 만난 것이다.나는 커피를 좋

아하고 화하는 것을 좋아하는데,그림에서처럼,찻집에서 커피를 마시며 화할 수 있고,

함께 산을 오를 수 있는 남자친구가 있는 지 이 기쁨의 순간들이다.지 내가 발휘하고

있는 미덕은 참 많다.기뻐함,친 ,남자친구를 잘 만났다는 탁월함,평온함,존 ,신

뢰,그리고 확신이다.

꼬꼬마:‘어두웠던 순간’은 직장에서 일 때문에 많은 어려움이 있었다. 다른 교사와 사

이가 안 좋아서 몇 달간 힘들게 지냈다.이때 나에게 탁월함, 동심,기지의 미덕이 있었

다면 그러한 상황 속에서 조 은 덜 힘들었을 것 같다.그리고 ‘기뻤던 순간’은 그 게 힘들

었을 때 지 의 오빠를 만난 것이다.그때 나는 사랑,기뻐함의 미덕이 빛났던 것 같다.

징징이-장군 커 :징징이-어두웠던 순간은 남자친구와 헤어졌던 8개월 동안 정말 힘

들게 지냈어요.그때 나한테 필요했던 미덕은 배려 던 것 같아요.빛났던 순간은 그런 시

기를 지나서 다시 남자친구를 만났을때입니다.사랑과 이해의 미덕을 발휘한 것 같아요.
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장군-어렸을 때부터 집을 나와서 할머니와 살았는데,자꾸 바깥으로 돌다가 무도 가고

싶은 외국에 잠시 나가있던 동안 나를 키워주셨던 할머니가 돌아가셨을 때 가장 힘들었던

순간입니다.이때 나에게 필요했던 건 할머니에 한 사랑이었다고 생각합니다.기뻤던 순

간은 외국에 가서 하고 싶은 많은 일들을 했을 때입니다.이때 용기와 열정의 미덕이 빛났

던 것 같아요.

소연-부평부행 커 :소연-어두웠던 순간은 남자친구와 오해가 쌓이면서 무기력해지고

외롭고 스트 스를 받았던 때이다.나에게 필요했던 미덕은 아마도 목 의식,끈기,열정,

근면,기지, 연의 미덕이었던 것 같다.빛났던 순간은 오해가 풀려서 남자친구와 사랑을

느끼는 순간이었다.그때 상냥함,배려,사여,진실함,신뢰 친 ,이해의 미덕이 발휘된 것

같다.부평부행-어두웠던 순간은 여자친구와 오해가 있어서 공항으로 가는 비행기 안에서

정말 힘들었던 것 같다.그때 나에게 용기,기지,확신,배려가 필요했고,빛났던 순간은 오

해가 려 다시 만났을 때 이다.그 믿음직함,진실함,존 의 미덕을 발휘한 것 같다.

이 활동을 통해 비부부들은 서로에 해 더욱 정서 인 친 감을 느끼게 되

고 참여자와의 계에서도 정서 상호작용이 증 되었음을 알 수 있었다.다음

은 ‘빛났던 순간 어두웠던 순간’활동을 하고 나서의 한 참가자의 소감이다.

소연:스스럼없이 자신을 보여 모든 참가자들의 용기에 박수를 보낸다.

→ 참가자들 미덕인정해주기: 그러움,화합,상냥함

3)학습(4회기):미덕의 울타리를 새롭게 쳐서 계 향상

학습단계에서는 자신의 장 과 단 을 찾아보고,가치 미덕의 울타리를 새롭

게 쳐보아 비부부 계를 보다 건강하게 만들어 주도록 하는데 을 두었다.

미덕의 울타리를 침으로써 서로의 자원인 시간과 에 지,건강을 보호해 다.

이는 존 ,평화,정의를 토 로 세워진 명확한 규범과 원칙의 경계선은 보다 평

화롭고 안 한 공간을 조성해 주는 역할을 하기 때문이다.

우선 미덕을 토 로 ‘나를 힘나게 하는 것’과 ‘나를 힘들게 하는 것’을 탐색해

본 후 울타리를 쳐보게 하 다.이러한 과정에서 자기 자신은 물론 비부부간

울타리를 검하여 새롭게 작성하여 서로의 계를 더욱 견고하게 할 수 있다는

확신이 있음을 확인하 다.



- 137 -

다음은 참가자들의 반응이다.

깜 이:매일 같은 일상이 나를 피곤하게 해요.그래서 매일 같아서 내 에 지를 고

갈시키죠. 한 내 삶에서 잠을 덜어 내고 싶어요.그러나 남자친구가 나를 미소 짓게 하고,

기분 좋게 푹 자고 일어났을 때 깊은 평온함을 느껴요.간단한 운동이나 요가를 했을 때 만

족스럽습니다.나는 잠으로 인해 하루일과를 놓친 도 많고 약속시간에 늦은 인 많아서,

이것과 련해서 울타리를 쳐 보았어요.

“진실함:나는 낮잠을 이고 약속시간 5분 에 도착하도록 한다.”

“ 도:잠이 오지 않더라도 녁 11시면 잠자리에 드는 습 을 갖는다.”

“소신:계획한 것을 잘 지키려고 노력할 것이다. 한 쉬는 날에도 잠자는 것만큼은 소신

있게 조 하겠다.”

꼬꼬마: 재 직장은 내 삶의 에 지를 고갈시키고 있어요.사실 만나는 사람들에 해서

내 시간과 에 지를 쓰는데 있어 변화시키고 싶어요.특히 부모님의 간섭을 내 삶에서 덜어

내고 싶습니다.그러나 나에게 기쁨을 주는 것은 남자친구랍니다. 한 큰 만족을 주는 것

은 내가 만나는 아이들이고요.그들을 만나서 활동함으로써 나의 삶을 지탱시켜 다고나 할

까요.

“인내:일이 힘들고 지칠지라도 차분히 처하며 그럽게 받아들이겠다.”

“ 그러움:내가 만나는 사람들을 행복하게 하기 해 가를 바라지 않고 주는 것 자체가

기쁨인 사랑을 보여 다.”

다음은 ‘울타리치기’활동을 하고 난 후 참가자의 반응이다.

장군:비유해서 딱히 뭐라고 말을 하기가 어렵네요.이 활동을 해보니까 기분은 좋아요.

막 깨끗해지는 느낌이랄까요. 화를 많이 해야 할 것 같아요.혼자 속으로 고민하던 건데

밖으로 끄집어내서 바라보고 애인과 나 니까 상 방을 이해하게 되고 나 한 이해시킬

수 있는 시간이었습니다. 에는 그런 이 없었어요.말을 안 해도 알아주겠지 생각했지요.

서로가 그냥 다 알아서 결정하고 단했었는데,이 활동을 하면서 여자 친구가 놀라워했습

니다.→ 참가자들 미덕인정해주기:청결,용기,진실함

이번 회기를 정리하면서 각 커 들에게 울타리를 치는 구체 인 방법을 소개

하고 직 ‘울타리치기’활동을 해 으로써 일상에 돌아가서도 실행할 수 있도록

다짐을 받았다.다른 사람으로부터 인정을 받았을 때의 반응을 요약하면,‘이해받

는 느낌이 들었고 자기 자신에 해 더 깊이 이해하게 되었다’,‘상 방을 모르고
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있었지만 이제야 좀 알 것 같다’,‘편안했다’,‘얘기를 잘 들어주고 반응을 해주니

까 좋았다’,‘편안하고 감사했다’등이다.

이 밖에도 ‘장 과 단 ’을 찾아보고,‘가치 경매’활동을 통해 ‘재의 내 모

습이 왜 이 게 되었는지 이해하게 되었다’,‘상 방이 잘 들어주고 공감해주니까

마음속에 있는 깊은 얘기를 더 하게 된다’,‘앞으로 내 감정을 솔직히 말해야겠

다’등의 정 경험을 보고하 다.

4)계약(5회기-6회기):정신 가치 존 과 경청을 통해 문제 해결 성숙한

인 계 형성

계약 단계에서는 정신 가치에 한 감수성을 일깨우고 존 하는데 역 을

두었다.아이스 이크 시간에 ‘비유로 미덕 알아맞추기’를 통해 참가자 원의

정신성을 존 하고자 하 다.다음은 활동시 반응이다.

쏭 리-똥똥이 커

▪ 이 미덕을 동물에 비유하면 “돌고래”입니다. → 자율,신 함, 동

▪ 이 미덕을 인체에 비유하면 “뇌”입니다. → 사려,창의성,열정,평온함

▪ 이 미덕을 나무에 비유하면 “소나무”입니다. → 충직,목 의식,겸손,정의로움,

한결같음,우의,소신, 도

▪ 이 미덕을 색깔에 비유하면 “ 록색”입니다. → 신용,정의로움, 용

▪ 이 미덕을 계 에 비유하면 “ ”입니다. → 근면,믿음직함,청결,끈기,

기뻐함,겸손,결의,사려, 도,

친 ,탁월함,기지,인내,인정

⇒ 정답:신뢰

승추-깜 이 커

▪이 미덕을 인체에 비유하면 “가슴”입니다. → 사랑,신용

▪이 미덕을 나무에 비유하면 “난”입니다. → 그러움

▪이 미덕을 색깔에 비유하면 “하늘색”입니다. → 사

▪이 미덕을 계 에 비유하면 “가을”과 같습니다.→ 상냥함,책임감,평온함

⇒ 정답:평온함
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이 활동을 통해 참가자들은 공감반응의 효과를 체험하고 있음을 알 수 있었다.

한 ‘꼬리표 떼기’활동을 통해 정서 경험 나 기는 서로에 하여 보다 잘

이해할 수 있게 하 고,‘버 토 먼트’활동을 통해 비부부는 물론 참가자들과

의 정서 여와 상호작용을 증 시킴으로써 체의 친 감을 높 다고 할 수

있다.

‘꼬리표 떼기’활동의 목 은 ‘언어가 가진 힘에 한 인식을 일깨우기 한 것

으로,말이 어떻게 사람의 사기를 꺾기도 하고,반 로 용기와 감을 불러일으

킬 수도 있는지를 깊이 이해하게 한다(한국버 로젝트,2010)’.이 활동을 통해

참가자들은 언어가 지닌 힘을 다시 한번 일깨우는 시간으로 인식하 다.

다음은 ‘꼬리표 떼기’활동 사례이다.

꼬꼬마:나는 ‘소심하다’,‘자기주장을 못한다’는 말을 자꾸 들었다.그 말을 들을 때마다

할 말을 못하게 만들었다.가만히 생각을 해보니까 내가 보통 내 주장을 하지 않고 가만히

있어서 그런 것 같다.그러나 그 게 부르는 것보다 ‘참 사려 깊다’라는 말로 불러주면 기분

이 좋을 것 같다.→ 참가자들 미덕인정해주기:진실함,용기,사려

소연: 는 착하다는 말을 많이 들었다. 착한 딸이어야 되고,착한 직원이어야 되고,착

하다는 말을 많이 들었다.남자 친구에게도 내가 어디가 좋으냐고 했더니 ‘착하다’고 했다.

항상 착해야하는 장녀의 느낌이었고,답답했다.힘들어도 참아야만 할 것 같았다.아마도 집

안의 상황 때문에 이런 꼬리표가 붙은 것 같은데...그래도 사랑스럽다.자율 이다 라는 말

을 해 다면 안 하면서도 자유로운 느낌일 것 같고,사랑받는 느낌일 것 같다.→ 참가자

들 미덕인정해주기:진실함,사랑,자율

다음으로 ‘버 토 먼트’활동을 하 다.토 먼트 과정을 거쳐 올라가는 것은

사람이 아니라 미덕임을 강조하 다. 비부부 각자가 지 보다 더 나은 계가

되기 해 필요한 미덕을 3가지씩 결정하게 하 다.그 결과 참가자들은 사랑,

용서,배려 /끈기,용기,존 /기지,감사,자율 / 용,사려, 동/신뢰, 의,

소신 등을 선택하 다.

‘정신 동반’을 제공하는 다음 활동에서는 미덕으로 인정하기와 경청의 기본

화기술을 익힌 다음 트 에게 재 강하게 느끼고 있는 감정을 의사소통하
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는데 을 맞추었다. 화의 내용은 재 트 와의 계에서 느끼는 문제나

갈등상황과 련된 것이 부분이었다.사례를 통해 갈등상황에서 부분의 참가

자들이 취하는 방식을 보면,여자는 상 방에게 요구하는 행동이나 비난을 주로

하 고 남자는 회피나 철수와 같은 역기능 인 방식을 사용하 다.

이 로그램에서는 상 방에 한 비난이나 충고,조언 등이 아니라,상 방이

마음속에 있는 정말 무겁고 힘든 이야기를 다 표 하도록 하는데 역 을 두었다.

한 상 방이 부정 감정이나 문제 상황을 표 할 때 같이 화를 내는 등의 즉

각 반응이 아닌,상 방의 입장에서 존 ,이해,경청하며 그 자리에 ‘함께 있

어주기’만 해도 되는 새로운 패턴의 상호작용 즉 ‘정신 동반하기’를 연습하도록

하 다.다음은 ‘정신 동반하기’활동을 하고 난 후 참가자들의 반응이다.

깜 이:자꾸 내 생각을 얘기하게 되요.상 에게 주의를 집 하고 온 히 함께 있다고

생각하는데,답을 주고만 싶어져요.질문도 굉장히 어렵네오.많은 연습이 필요할 것 같아

요.→ 참가자들 미덕인정해주기:자신감,용기,창의성

희:질문이 무 어려워요.마법의 언어를 암기하면 참 도움이 될 것 같아요.그리고

자꾸 나의 주 인 생각이 반 되어 상 방을 평가하게 되요.→ 참가자들 미덕 인정해주

기:용기,우의,이상품기

인정과 공감의 ‘정신 동반하기’활동을 비부부 단 로 함께 연습하던 에

여자가 남자를 공감해주지 못하는 것에 해 한 참가자가 울음을 터뜨렸고,여자

의 돌발 인 반응에 남자는 매우 당황스러워하 다.연구자는 이 장면을 다시 정

리하여 이야기 해보게 하 다.남자가 먼 화자가 되어 상 방한테 느끼는 감정

을 이야기하도록 하 다.여자는 ‘정신 동반’을 하도록 하 다.이 커 의 화

를 들여다보면 여자는 한 번 얘기를 꺼내면 정말 길게 이야기하고,남자는 비효

율 인 화패턴을 보이고 있었다.이 에 해 다른 커 들의 ‘정신 동반하

기’활동을 모델링하도록 하 다.이들은 그동안 자신들이 했던 화 방식이 비

효율 임을 자각하 다.이 활동 후 소감 나 는 시간에 참가자의 반응이다.

징징이:그 동안 상 방에게 이해받고 나의 입장을 공감받기만 바랬는데,남자친구 역시

나에게 하고 싶은 얘기 다 못하고 지냈다는 것,이해받고 싶은 마음을 확인할 수 있었다.
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장군:나는 이 친구가 맨날 하는 소리를 하는구나 그런 느낌이 들어서 공감이 잘 안

되었던 것 같다.나 역시 이 친구에게 진정으로 공감할 수 없었던 이유가 나도 이해받고 싶

은데,여자 친구가 일방 으로 이해해 달라고만 하고,안되면 징징거려 가끔 냉정했던 것

같다.그런데 ‘동반하기’는 정말 탁월한 것 같다.노력하도록 하겠다.

5)마무리(7회기):내 모습 강화하기

마무리 단계에서는 지 까지 로그램 체에 참여하면서 재의 내 모습을

강화하는 시간을 가졌다.우선 ‘마무리와 통합을 한 질문’을 통해 자신과 비

부부 계에 해서 편안하고 우호 인 느낌을 가지고 실천할 수 있도록 환경을

제공하 다.다음은 참가자들의 반응이다.

은 : 로그램 동안 버 로젝트에 해서 해보고 카드 사용도 해 보았다.사랑의 미

덕을 결정지을 때,즉 ‘미덕의 울타리’짓기가 가장 어려웠던 것 같다.‘인교감 기법’은 좀 더

연습을 해서 남자친구가 기분 나쁘지 않게 잘못된 행동들을 교정하도록 노력할 것이다.여

히 미덕이 낯설지만 연의 미덕을 실천하려고 노력할 것이다.특히 정신 동반을 제공

하면 서로 교감하고 함께 할 수 있는 놀라운 일들이 있음을 깨달았다.

승추: 로그램동안 배운 미덕을 일상생활에서 말 한마디,행동 하나하나를 마음속에 담

아두고 살면 인생에 도움을 많이 받을 것 같다.좋은 기회가 되었고 감사하다.

체 회기동안 다루었던 버 로젝트의 5가지 략에 해서 정리하면서 주

체 으로 삶의 목표를 발견하고 서로의 계에 한 희망을 다짐하는 시간이었

음이 확인되었다.

다음으로 ‘정화의 리젠테이션’활동을 통해 일상생활에서 는 비부부 계

에서 미덕의 언어를 사용하는 것은 미덕 연마의 순간이고,한 번 더 미덕의 언어

가 요하고 강력한 정화 효과를 갖는다는 을 알 수 있었다.

징징이:나를 바꿀 수 있는 시간이었다.　남자친구에게 자주 징징거리기만 했는데,진정

으로 정신 인 동반의 비가 안 되었던 것 같다.앞으로 존 ,배려,이해,용서의 미덕을

더 연마하여야 할 것 같다.앞으로 이러한 미덕들을 닦고 길러서 꼭 실행을 하리라 다짐한

다.언어는 정말 강력한 것 같다.
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똥똥이:뒤돌아볼 수 있는 시간이었다.이 활동은 알고 있지만 잘 안되었는데 ‘말 한마디

가 천 냥 빚을 갚는다’는 말을 되새기며,내가 만나는 모든 사람들,가족,직장동료들에게까

지 미덕을 퍼뜨리겠다.책임감이 막 피어오른다.

이 활동을 통해 참가자들은 용서와 확신,용기와 평온함 등의 미덕 연마와 함

께 그들이 가진 순수함을 떠올리며 계를 회복시켜 나갈 수 있다는 사실을 알

수 있었다.즉 살면서 경험하는 부분의 계 속에서 부정 인 요소를 경험하더

라도,정화의 과정을 거쳐 더욱더 성장하고 변화하려는 작은 노력들이 필요함을

느낄 수 있음을 볼 수 있었다.이런 과정을 통하여 비부부들은 이제까지와는

다른 새로운 시각으로 상 방을 바라보고,새로운 방식의 상호작용이 시작됨을

엿볼 수 있었다.그리고 ‘미덕 감사 티’를 통해 참여자에게 그리고 자기 자신에

게 격려하고 칭찬하는 을 써주면서, 비부부 계의 정 인 성장 역들을

다시 한 번 확인하 다.

쏭 리:상 방에 한 몰이해에서 이해와 수용으로 변화하도록 노력하게 된다.지난번

화를 내서 정말 미안했다.그럼에도 불구하고 늘 먼 다가와 주는 친구가 에 있어서 정

말 감사하다.이 로그램을 통해서 나 한 힘든 상황을 얘기하고 도움을 요청하게 되었

다.‘내가 표 을 정확히 해야만 상 방이 오해하지 않고 공감해주지 않나’라는 생각이 들었

다.상 는 말을 할 때 나의 자존심을 꼬집는 얘기를 많이 하는데,이 한 역지사지의 입

장에서 ‘얼마나 힘이 들면 런 얘기가 나올까’이런 생각을 해보면 내가 당연하다고 생각

하는 부분도 한번 상 방 입장에서 생각해 보니까 이해가 되는 부분이 있었다.일단은 내가

먼 변해야겠다고 생각하는 기회가 되었다.

장군:버 미리 알았더라면 모니터링 할 텐데...아직도 잘은 모르겠지만,좋은 것 같다.

좋은 말 밖에 없는 것 같다.52가지 다 좋다.교육이 끝나도 잘 써먹겠다.

소연 :막연한 기 를 가지고 로그램에 참여하 는데,사람이 참 여러 사람이 있구나를

생각했다.근데 는 틀리다는 기 을 가지고 그것에 끼어 맞출려고 그동안 하지 않았나 새

삼스럽게 깨달았구..항상 52가지 미덕들이 내 삶에서 필요하지만 그것을 내가 인지하기란

쉽지 않구나 생각을 해서 제 자신을 되돌아 볼 수 있었다.이 로그램에 믿고 따라와

남자친구에게 상당히 고맙고 도움이 될 수 있는 로그램 이었다.내가 다른 사람을 인정해

야 한다는 것을 크게 많이 배웠다.이 시간이 소 하고 감사하다.

부행부평 :갈등해결방법이나 언어 선택면에서 탁월하게 사용할 수 있을 것 같다.여친과

사랑하는데 굉장히 많은 도움이 되지 않을까라는 생각을 하 다. 로그램에 진행되는 동안
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참 많이 사랑하고 있음을 발견하 다.일상생활 속에서도 버 를 용하며 살겠다.감사하

다.여자친구..사랑한다.

로그램이 진행되면서 참가자들에게서 나타난 반응을 분석해 보았을 때,상

방에 한 느낌을 미덕으로 표 하고 ‘정신 동반하기’를 통한 진정한 의미의

경청과정을 통해서 서로를 공감해 다는 것의 력이 단함을 체험 할 수 있었

다. 한 비부부가 미덕의 언어를 통해 표 하고 공감하므로써 갈등을 해결해

가는 과정을 통하여 정 정서를 경험하고 그 순간을 몰입하여 정서 으로 공

유하는 체험 수 이 높아지고 있음을 확인할 수 있었다.

특히 반기 보다는 후반기로 갈수록 감정의 표 이 증가되고,이로 인해 서로

간에 이해되고 수용되는 인식을 하여 더욱더 친 감이 강화된 것으로 보인다.결

과 으로 비부부의 역량강화 로그램에서 버 로젝트의 5가지 략을 통한

미덕의 획득은 그들 계는 물론 다른 인간 계의 변화를 가져오는 환 이며

다양한 스트 스를 해결하는 기회가 되었다고 본다.

로그램 진행과정에 한 분석 결과를 종합하면, 비부부의 역량강화 로그

램은 참여자들에게 자신의 강 에 심을 갖는 계기를 마련해주고,언어의 요

성을 감하게 해 주었음을 알 수 있다. 로그램 참여자들은 스스로 강 을 찾

고 매 순간이 배움의 순간임을 인식할 때 자신과 련된 사람들과 계를 증진

시킬 수 있음을 체험하 다.

특히 역량강화의 실천방법을 알면서도 실천이 어려운 시 에서 비부부들에

게 역량을 강화시킬 수 있도록 미덕연습을 체험할 수 있는 장으로서의 역할을

하 다.역량강화에 한 구체 인 목록이 확장된 가운데,안 한 장소에서 그

방법을 실제 연습해보고,서로 피드백을 주고받는 경험을 가질 수 있었다.

한 비부부의 역량강화 로그램은 즐겁게 경험할 수 있는 로그램이었다.

로그램이 주안 을 두는 것은 비부부들의 강 과 잠재력 개발이며,그들이

지니고 있는 약 이나 부정 인 요소는 다루지 않았다.

일반 으로 비부부 교육 로그램을 경험했을 때 그동안 사용했던 자신의

화 수 과 갈등 상황 원가족 건강성을 이해하는데 반해 이 로그램에서는

비부부끼리 서로 정 인 피드백을 많이 해주었으며,이는 인간 계를 요시
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하는 한국인의 정서 측면에서 볼 때도 바람직한 교육이라고 할 수 있다.특히

미덕 연습과 함께 3회기 때 이루어진 ‘배움의 순간을 인식하라’는 교육에서 자신

은 물론 비부부 계에 한 기존의 을 바꾸게 하는데 효과가 있었다.

2. 로그램에 한 반 만족도 분석

역량강화 로그램 참가자들을 상으로 로그램에 한 만족도를 평가하기

해 로그램 평가서를 이용하여 설문조사를 하고 결과를 분석하 다.

다음 <표 6-1>은 로그램에 한 반 인 만족도 분석 결과이다.

<표 6-1> 로그램에 한 만족도 분석

문항
아니다

아니다 보통
조

그 다

매우

그 다

N % N % N % N % N %

로그램

도움정도

나를 이해하는데 도움 9 64.3 5 35.7

나의 생각 변화에 한 도움 7 50.0 7 50.0

나의 행동 변화에 한 도움 1 7.1 8 57.1 5 35.7

상 와의 계에 한 도움 5 35.7 9 64.3

반

만족도

참여 인원에 한 만족 1 7.1 5 35.7 8 57.1

후속 로그램 참여여부 4 28.6 10 71.4

로그램의 유익성 3 21.4 11 78.6

반 인 만족도 3 21.4 11 78.6

<표 6-1>을 통해 로그램에 한 만족도 분석을 살펴보면, 반 인 만족도,

로그램의 유익성 모두 ‘매우 그 다’(78.6%)와 ‘조 그 다’(21.4%)로 높은 만

족도를 나타냈다.후속 로그램 참여여부는 ‘매우 그 다’(71.4%)와 ‘조 그

다’(28.6%)로 부분이 참여하겠다고 하 다.참여인원에 해 한가라는 질

문에 ‘매우 그 다’(57.1%)와 ‘조 그 다’(35.7%)를 합쳐 88.8%가 로그램의
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참여인원이 하다고 하 다.

나를 이해하는데 도움이 되었는지는 ‘매우 그 다’(35.7%)와 ‘조 그

다’(64.3%)로 도움이 되었다고 하 으며,나의 생각 변화에 한 도움도 ‘매우 그

다’(50%)와 ‘조 그 다’(50%)로 나타났다.나의 행동 변화에 해 도움이 되

었는지를 살펴본 결과,‘매우 그 다’(35.7%)와 ‘조 그 다’(57.1%)를 합쳐

88.8%가 도움이 되었다고 하 다.상 를 이해하고 좋은 계를 유지하는데

한 도움은 ‘매우 그 다’(64.3%)와 ‘조 그 다’(35.7%)로 체 으로 로그램이

도움이 되었다고 하 다.

다음 <표 6-2>는 로그램이 끝난 후의 느낀 과 앞으로의 생활에 한 참

여자들의 반응을 요약한 내용이다.

<표 6-2> 로그램 소감 다짐

소감

다짐

§ 서로 미덕을 찾아 수 있어서 좋았다.

§ 로그램이 무 좋았고 앞으로 정 인 생활이 지속되도록 생활하고 싶

어요.

§ 미덕을 나의 반쪽에게 계속 실천하고 싶다.

§ 늘 상 방 입장에서 생각해보고 함부로 말하지 않겠다.

§ 내 반쪽의 소 함을 다시 한 번 느 다.

§ 앞으로는 경청을 생활화하고 남을 배려하며 잘 살 수 있을 것 같다

§ 화를 통해 상 방의 생각을 알 수 있었고,미덕의 보석들을 일상생활에

목시켜보고 싶다.

§ 사람을 할 때나 어떤 것을 보았을 때 무 내 주로만 해석해왔

음을 느 고,앞으로 역지사지하겠다.

§ 정 으로 생각하게 되었고, 트 에 해 좀 더 이해하고 알게 된 것

같다.앞으로 버 를 생활에 용하며 살겠다.

§ 상 방 입장을 이해하게 되었고 정 인 마음을 가질 수 있었다.

§ 경청의 요성을 배우고 얻었으며 앞으로는 상 방을 이해하려고 노력 할

수 있겠다.

§ 반성할 수 있는 시간이었다.앞으로 존 하고 이해하는 마음으로 사랑을

더 키워나가겠다.

§ 몰랐던 나와 상 방의 미덕을 많이 알게 되었고,내속에 숨겨진 미덕원석

을 하나하나 캐내어 실천하겠다.

§ 버 카드를 잘 활용하여 말하기 에 한 번 더 생각하고,일상생활에서

버 를 잊지 않고 되새기며 생활하겠다.
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로그램 소감 다짐에 한 답은 ‘서로 미덕을 찾아 수 있어서 좋았다’,

‘로그램이 무 좋았다’,‘미덕을 계속 실천하고 싶다’,‘늘 상 방 입장에서 생

각해보고 함부로 말하지 않겠다’,‘경청을 생활화 하겠다’,‘앞으로 역지사지 하겠

다’,‘반성할 수 있는 시간 이었다’, ‘일상생활에서 버 를 잊지 않고 되새기며

생활 하겠다’등이 있었다.

한 로그램 참가자들이 ‘가장 좋았던 로그램’두 가지를 선택한 결과,‘빛

났던 순간 어두웠던 순간’(7건)이 가장 좋았다고 하 으며,다음으로 ‘우리 커

의 울타리’(5건),‘나의 장 과 단 찾기’(3건),‘꼬리표 떼기’(2건),‘미덕의 촛

불’(2건),‘미덕의 향기’(2건)순이었다. 한 ‘버 인터뷰’(1건),‘언어의 정화’(1

건),‘나는 이런 사람이 되련다’(1건),‘크로스 토크’(1건),‘삶의 수 바퀴’(1건),‘버

토 먼트’(1건),‘정화의 리젠테이션’(1건)도 좋았다고 하 다.

<표 6-3>좋았던 로그램

로

그

램

만남의 장,애칭정하기 ( ) 나의 장 과 단 찾기 (3건 )

버 인터뷰 (1건 ) 우리 커 의 울타리 (5건 )

미덕 찾기 ( ) 꼬리표 떼기 (2건 )

언어의 정화 (1건 ) 미덕의 촛불 (2건 )

미덕의 향기 (2건 ) 나는 이런 사람이 되련다 (1건 )

빛났던 순간 어두웠던 순간 (7건 ) 크로스토크 (1건 )

삶의 수 바퀴 (1건 ) 정신 동반 ( )

버 토 먼트 (1건 ) 정화의 리젠테이션 (1건 )

가치 명료화 ( ) 미덕 감사 티 ( )

3.추후검사에 나타난 효과 분석

참가자들의 교육 효과를 분석하기 하여 로그램이 끝난 지 1개월 후 인터

뷰를 실시하 고,이를 통해 수집된 내용을 바탕으로 참가자의 경험을 분석하
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다. 로그램 참가자들이 로그램 참여 후 어떤 경험을 하 는지를 물어 본 후

이에 한 분석을 로그램 구성 내용을 심으로 악하 다.즉 버 로젝트

의 다섯가지 략을 의미 단 로 묶고 핵심 인 진술내용에 해 질문하 다.

각 략별 참가자들의 반응을 요약하면 다음과 같다.

1)미덕의 언어로 말하라

첫 번째 략에 한 활동 목표는 미덕의 언어가 지닌 힘을 활용하여,내면의

미덕을 일깨우고 강화할 수 있는 자신의 능력을 새롭게 발견하고 격려하는 것이

다. 한 서로의 내면에서 최선의 것을 이끌어내도록 돕는데 있다.미덕의 언어

로 말하는 첫 번째 가장 요한 방법은 ‘미덕을 실천하는 것을 보았을 때 즉시

인정해 주는 것’으로,상 가 평소에 잘 보여주지 않았던 미덕,이른바 ‘성장미덕’

을 발휘하면 그 순간을 놓치지 말고 인정했을 때 엄청나게 큰 효과를 거둘 수

있다. 한 인교감 기법 혹은 ‘정의 샌드 치’를 활용하면 상 의 자 심을 보

호해 주고 용기를 북돋아 다.이런 방법은 솔직하면서도 지혜롭게 상 를 변화

시킬 수 있다.이에 해당하는 내용은 다음과 같다.

‘칭찬하는 일이 쑥스럽고 어색하 는데,요즘에는 남자친구가 바람직한 미덕을 실천하는

것을 보았을 때 그것을 인정해주어서 계가 더 돈독 해졌어요.’

‘잘했어,굉장해와 같은 말로 칭찬을 할 때는 내면화하기에 부족한 듯 하 는데,구체 으

로 미덕을 발견하여 인정해주니까 기뻐하는 상 를 보게 되어 자꾸만 미덕의 언어를 쓰게

돼요.’

‘상 방의 행동의 변화가 필요할 때 미덕으로 교정해주니까 마음을 움직이는 것을 경험

했어요. 를 들면,우리가 이 문제를 가지고 다투는 신 평온하게 이 문제를 해결하려면

어떻게 하면 될까?등으로 수치심이 아니라 질문을 스스로 해보이게 함으로써 계가 더

좋아졌어요.나도 생각보다 괜찮은 부분이 많은 사람이구나...생각이 드네요.’

2)배움의 순간을 인식하라

두 번째 략에 한 활동 목표는 일상에서 마주치는 도 을 미덕 연마의 기
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회로 인식하고 그 속에서 삶의 교훈을 찾고,내면의 힘을 보다 리하게 인식하

고 강화하는 것이다.

배움의 순간이란 자신의 미덕을 달련(達練)하고,‘나는 지 무엇을 배우고 있

는지’,‘지 무슨 일을 하고 있는지’등 질문을 통해 재 자신의 삶에서 일어나

고 있는 일의 의미를 이해하는데 도움이 되는 순간을 말한다.결과 으로 ‘성장

미덕(Growthvirtue)'에 을 맞추어 정 인 언어로 참여자들을 격려하는 것

은 그들이 취약한 부분에 있어서도 지속 으로 성장하도록 돕는 것이다.이와

련되는 진술 내용은 아래와 같다.

‘화할 때 불편한 일이 있으면 옛날엔 무조건 참았다가 한꺼번에 말함으로써 미묘한 감

정으로 불편했는데,상 방이 실수를 해도 이젠 설교를 하거나 바꾸려고 하지 않고 질문을

통해 표 을 하니까 신기하게도 그 순간이 배움의 순간이 되더군요.오히려 따지거나 반항

하지 않고 공감 가 형성되는 것 같은 느낌이어서 서로 기분이 좋았어요.요즘 질문의 력

을 경험했어요.’

‘한번은 사무실 일로 짜증을 내길래,“오늘 에게 필요한 미덕은 무엇일까?”“내가 어떻

게 하면 도움이 될까?”라고 질문을 하니까 마찰이 생길 수 있었는데,한 번 더 생각해보니

이해하게 되었고 큰 문제가 되지 않았어요.자주 미덕을 일깨우도록 질문을 하려고 노력하

고 있어요.’

‘매순간마다 지 나는 무엇을 하고 있고,어디를 향해 가는가를 생각하게 되었어요.시간

이 정말 소 함을 느끼고 있어요.’

3)미덕의 울타리를 쳐라

세 번째 략에 한 활동 목표는 계를 보다 건강하게 만들어 주고,우리가

가지고 있는 자원인 시간,에 지,건강을 보호하는데 있다.즉 미덕에 기 한 명

확한 경계선은 안 한 안식처를 만드는데 도움을 다고 할 수 있다.

4)정신 가치를 존 하라

네 번째 략에 한 활동 목표는 인간의 고귀함과 인간사회의 정신 가치를

존 하고자,개인 인 성찰의 시간을 갖고,사람들과 어울려 삶에 해 이야기를
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나 고,다양한 술 활동에 참여하고,특별한 날이나 사건을 함께 기념하도록

격려하는 것이다.

오늘날과 같은 다문화사회에서 정신성의 기본요소인 인생의 의미나 목 혹은

인성의 도야라는 주제를 다루기 해서는 보다 신 한 근법이 요구되며,그것

은 바로 미덕에 을 맞추는 방법이다.이를 해 상 방의 잠재력을 보거나,

공동의 비 선언문을 만들고,미덕의 본보기가 되며 미덕연마를 해 능활동

을 활용할 수 있다.

‘가끔 힘들 때 진지한 이야기를 통해 서로의 소 한 가치를 확인하면 기분이 좋아져요.’

‘화를 보거나,음악을 듣거나,식당에 가서도 의미를 부여하게 되었어요.’

‘나는 부족하다고만 생각했는데,나의 강한 미덕,상 방의 강한 미덕을 자꾸 보게 되어

기뻐요.’

‘내게 가장 소 한 사람이 구인지,내가 진짜 원하는 것이 무엇인지 알게 되었어요.’

5)정신 동반을 하라

다섯 번째 략에 한 활동 목표는 경청기법을 통해 문제를 해결하고 갈등을

평화롭게 조정하여 보다 성숙한 인 계를 형성하는 것이다.

동반은 상 를 이끌거나 미는 것이 아니라 참여자들과 함께 있는 것이고 그들

이 당면한 문제의 정체를 명확히 하는데 도움을 주는 질문을 던져 스스로 찾아

내도록 하는 것이다. 한 상 에게 귀 기울여 으로써 그가 자신의 명료한 진

실에 도달하도록 돕는데 있다.

‘에는 힘들어하면 답을 주거나 조언을 해주었는데,지 은 그냥 함께 있어주고 경청을

하려고 노력한답니다.’

‘나를 어떻게 생각할까 두려워서 속 깊은 이야기를 안했는데 연하게 바라 주니가 용

기를 가지고 이야기 했어요.’

‘상 가 말할 때 침묵하기가 어렵지만,집 하려고 노력해요.’

6) 로그램에 한 의견



- 150 -

인터뷰 내용에서 로그램에 한 반 인 의견 요구사항에 한 진술내

용은 다음과 같다.

‘교육 후 남자친구와 는 버 가족이 되기로 했어요.많이많이 할게요.’

‘의미 있는 경험이었어요.언어의 요성을 새삼 깨달았구요,꾸 히 미덕 연마를 하겠노

라 다짐해요.’

이상의 반응을 종합해보면 버 로젝트를 활용한 비부부 역량강화 로그

램 용효과가 지속되고 있음을 알 수 있다.

버 로젝트를 활용하여 비부부의 역량강화 로그램을 실시한 결과, 로

그램 결속단계에서는 계를 재탐색하는 시간이었다.발견단계에서는 미덕의 언

어가 지닌 4가지 힘을 활용하여,내면의 미덕을 일깨우고 강화할 수 있는 자신의

능력을 새롭게 발견하고 격려하는 효과를 가져왔다.학습단계에서는 일상에서 마

주치는 도 을 미덕 연마의 기회로 인식하고,그 속에서 삶의 교훈을 찾음으로써

내면의 힘을 보다 리하게 인식하고 강화시킬 수 있었다.특히 ‘빛났던 순간,어

두웠던 순간’을 통해 그 순간 내게 필요했던 미덕과 내가 발휘했던 미덕을 살펴

으로써 실수로부터 배우려는 겸손과 보다 나은 자신에 한 확신을 갖게 되는

계기가 되었다.계약단계에서는 ‘미덕의 울타리’를 새롭게 작성해 으로써 개인

인 성장과 함께 비부부 계를 보다 건강하게 만들어 주고,그들이 가지고 있

는 자원을 보호 강화해 주는데 기여하 다.인간의 존귀함과 비부부 계 사

이의 정신 가치를 존 하도록 서로를 격려하는 시간이 되었다.나아가 개인

인 성찰의 시간을 갖고,사람들과 어울려 삶에 해 이야기를 나 고,다양한

술 활동에 참여하고,특별한 날이나 사건을 함께 기념하도록 격려하고 안내해

주었다.마무리 단계에서는 정신 동반을 통해 경청기법을 훈련하고 이를 통해

문제 해결 갈등 조정에 용하여 보다 성숙한 인 계가 이루어질 수 있도

록 하 다.
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4. 비부부 역량강화 로그램의 효과 분석

‘비부부의 역량강화 로그램’에 참여한 집단(이하 실험집단)과 무처치 통제

집단(이하 통제집단)의 차이를 조사함으로써 본 로그램의 용효과를 검증해

보았다.이를 해서 실험집단과 통제집단에 참가한 비부부의 회복탄력성,감

성지능,자아존 감,PREPARE에 한 사 -사후검사를 실시하 다.

1)회복탄력성에 미치는 역량강화 로그램의 용효과

역량강화 로그램이 회복탄력성에 미치는 효과를 검증하기 해서 실험집단,

통제집단으로 나 후 로그램 실시 과 실시 후에 얻은 회복탄력성 척도의 집

단간 평균과 표 편차는 <표 6-4>와 같다.

<표 6-4>회복탄력성의 평균과 표 편차

(N=14)

집단
사 검사 사후검사

평균 표 편차 평균 표 편차

회복탄력성

자기조 능력
실험

통제

61.21

60.21

9.299

7.677

65.07

60.35

10.388

7.771

인 계능력
실험

통제

64.28

63.71

8.561

8.361

66.85

63.07

7.744

6.844

정성
실험

통제

62.07

61.57

7.600

7.633

65.78

61.14

5.989

7.262

체
실험

통제

187.57

185.50

23.117

21.186

197.71

184.57

22.032

19.041

(1)회복탄력성 체에 미치는 효과

로그램 실시 과 후에 따라 회복탄력성에 미치는 역량강화 로그램의 효

과를 검증하기 하여 사 검사 수를 공변인으로 반 된 상태에서 공분산분석
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을 실시하 다.회복탄력성 체 수에서 통계 으로 의미 있는 차이가 나타났

는가를 알아 본 결과는 <표 6-5>에 제시되어 있다.

<표 6-5>회복탄력성 체에 한 공분산분석 결과

소스 제 III유형 제곱합 자유도 평균제곱 F

모형 1034548.460(a) 3 344849.487 12649.634

공변량(사 ) 10342.745 1 10342.745 379.389

집단 1048.379 2 524.190 19.228

오차 681.540 25 27.262

합계 1035230.000 28

aR제곱 =.999

***p<.001

<표 6-5>를 통해 공분산분석 결과 회복탄력성 체(F(2,25)=19.228,p<.001)에

서 역량강화 로그램은 통계 으로 유의한 차이가 나타났다.즉 역량강화 로

그램을 실시한 실험집단(M=197.71)은 통제집단(M=184.57)에 비해 체 회복탄력

성이 더 향상되었다고 할 수 있다. 로그램의 상호작용 효과를 그래 로 나타내

면〔그림 6-1〕과 같다.

〔그림 6-1〕회복탄력성의 사 ․사후 변화
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(2)회복탄력성 하 차원에 미치는 효과

측정시기(사 ,사후)에 따라 회복탄력성 하 차원에서 통계 으로 유의한 차

이가 있는가를 알아보기 해 공분산분석을 실시한 결과는 <표 6-6>과 같다.

<표 6-6>회복탄력성 하 역별 공분산분석 결과

하 차원 소스
제 III유형
제곱합

자유도 평균제곱 F

자기조 능력

공변량 2041.611 1 2041.611 348.321

집단 94.925 2 47.463 8.098

오차 146.532 25 5.861

인 계능력

공변량 1263.737 1 1263.737 252.939

집단 138.964 2 69.482 13.907

오차 124.906 25 4.996

정성

공변량 1004.760 1 1004.760 170.516

집단 185.305 2 92.652 15.724

오차 147.311 25 5.892

***p<.001

<표 6-6>에서 보는 바와 같이 회복탄력성의 하 차원별로 효과를 살펴보면,

우선 자기조 능력에서 집단 간 차이의 경우 통계 으로 유의미한 차이가 나타

났다.즉 역량강화 로그램을 실시한 실험집단(M=65.07)이 통제집단(M=60.35)에

비해 자기조 능력 수가 더 향상되었다고 할 수 있다. 인 계 능력은 실험집

단(M=66.85)이 통제집단(M=63.07)에 비해 수가 더 높아졌다. 정성의 경우에

도 역량강화 로그램에 참여한 실험집단(M=65.78)이 통제집단(M=61.14)에 비해

정성 수가 더 향상되었다.
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2)감성지능에 미치는 역량강화 로그램의 용효과

역량강화 로그램이 감성지능에 미치는 효과를 검증하기 해서 실험집단,통

제집단으로 나 후 로그램 실시 과 후에 얻은 감성지능 척도의 집단간 평균

과 표 편차는 <표 6-7>과 같다.

<표 6-7>감성지능의 평균과 표 편차

(N=14)

집단
사 검사 사후검사

평균 표 편차 평균 표 편차

감성지능

자기감성이해
실험

통제

14.50

15.00

2.210

1.709

16.28

15.14

1.325

1.406

타인감성이해
실험

통제

14.07

14.07

2.464

2.525

15.07

17.57

1.899

2.651

감성조
실험

통제

14.42

14.64

2.979

2.340

15.78

14.85

3.117

2.070

감성활용
실험

통제

14.21

14.50

2.359

2.028

15.21

14.00

2.326

1.881

체
실험

통제

57.21

57.21

7.677

6.447

62.35

57.78

6.558

5.409

(1)감성지능 체에 미치는 효과

<표 6-7>을 토 로 비부부의 감성지능에 미치는 역량강화 로그램의 효과

를 평가하기 하여 사 검사 수를 공변인으로 하여 실험집단과 통제집단의

차이를 분석한 결과는 <표 6-8>에 제시되어 있다.

체 감성지능에서 집단 간 차이는 통계 으로 유의한 차이가 나타났다.즉 역

량강화 로그램을 실시한 실험집단(M=62.35)은 통제집단(M=57.78)에 비해 체

감성지능이 더 향상되었다.
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<표 6-8>감성지능 체 공분산분석 결과

소스 제 III유형 제곱합 자유도 평균제곱 F

수정 모형 102005.535(a) 3 34001.845 7056.373

공변량(사 ) 819.106 1 819.106 169.988

집단 300.163 2 150.081 31.146

오차 120.465 25 4.819

합계 102126.000 28

aR제곱 =.999

***p<.001

<표 6-8>에서 보는바와 같이 로그램 실시 후에 감성지능(F(2,25)=31.146,

p<.001)은 효과가 있었다. 로그램 실시 과 후의 상호작용 효과를 그래 로 나

타내면 〔그림 6-2〕와 같다.

55

57

59

61

63

65

전

58.21
57.78

57.21

62.35

실험

제

〔그림 6-2〕감성지능의 사 ․사후 변화
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(2)감성지능의 하 차원에 미치는 효과

역량강화 로그램이 비부부의 감성지능에 미치는 효과를 하 차원별로 나

타내면 <표 6-9>와 같다.

<표 6-9>감성지능의 하 역별 공분산분석 결과

하 차원 소스
제 III유형
제곱합

자유도 평균제곱 F

자기감성

이해

공변량 24.631 1 24.631 25.720

집단 52.289 2 26.144 27.301

오차 23.941 25 .958

타인감성

이해

공변량 98.643 1 98.643 62.096

집단 66.367 2 33.183 20.889

오차 39.714 25 1.589

감성 조

공변량 155.884 1 155.884 148.815

집단 12.868 2 6.434 6.142

오차 26.188 25 1.048

감성 활용

공변량 83.245 1 83.245 62.851

집단 20.959 2 10.480 7.912

오차 33.112 25 1.324

   **p<.01,  ***p<.001

하 요인별로 공분산분석 결과를 보면,자기감성이해,타인감성이해,감성조 ,

감성활용 모두에서 통계 으로 유의미한 차이가 나타났다.즉 역량강화 로그램

을 실시한 실험집단(M=16.28)이 통제집단(15.14)에 비해 자기감성 이해 수가

향상되었고,역량강화 로그램을 실시한 실험집단(M=15.07)이 통제집단(17.57)에

비해 타인감성 이해 수가 높아졌다.

감성조 요인의 경우 역량강화 로그램을 실시한 실험집단(M=15.78)이 통제

집단(14.85)에 비해 수가 향상되었으며,역량강화 로그램을 실시한 실험집단

(M=15.21)이 통제집단(14.00)에 비해 감성활용 수가 향상되었다.
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3)자아존 감에 미치는 역량강화 로그램의 용효과

역량강화 로그램이 자아존 감에 미치는 효과를 검증하기 해서 실험집단

과 통제집단의 로그램 실시 ·후에 얻은 자아존 감의 집단간 평균과 표 편

차는 <표 6-10>과 같다.

<표 6-10>자아존 감의 평균과 표 편차

(N=14)

집단
사 검사 사후검사

평균 표 편차 평균 표 편차 표 오차

자아존 감
실험

통제

31.42

31.57

4.108

4.219

34.21

31.85

4.098

4.203

1.12

1.12

(1)자아존 감에 미치는 효과

비부부의 자아존 감에 미치는 역량강화 로그램의 효과를 검증하기 한

공분산분석 결과는 <표 6-11>과 같다.

<표 6-11>자아존 감 공변량 분석 결과

소스 제 III유형 제곱합 자유도 평균제곱 F

수정 모형 30955.111(a) 3 10318.370 2869.757

공변량(사 ) 358.183 1 358.183 99.618

집단 54.978 2 27.489 7.645

오차 89.889 25 3.596

합계 31045.000 28

aR제곱 =.997

**p<.01,***p<.001
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<표 6-11>을 통해 역량강화 로그램이 측정시기에 따라서 자아존 감에 미

치는 효과를 살펴보면, 로그램 실시 후에 통계 으로 유의한 차이가 나타났다

(F(2,25)=7.645,p<.001).즉 역량강화 로그램을 실시 한 실험집단(M=34.21)은

통제집단(M=31.85)에 비해 자아존 감이 향상되었다고 할 수 있다.자아존 감의

상호작용 효과를 그래 로 나타낸 결과는 〔그림 6-3〕과 같다.

28

30

32

34

36

38

전

31.57 31.85

31.42

34.21

실험

제

〔그림 6-3〕자아존 감 수 의 사 ․사후 변화

4)PREPARE에 미치는 역량강화 로그램의 용효과

역량강화 로그램이 PREPARE에 미치는 효과 검증을 해서 두 집단간 로

그램 실시 과 실시 후에 얻은 평균과 표 편차는 다음 <표 6-12>와 같다.



- 159 -

<표 6-12>PREPARE의 평균과 표 편차

(N=14)

집단
사 검사 사후검사

평균 표 편차 평균 표 편차

PREPARE

결혼기 도
실험

통제

28.35

29.85

5.719

4.801

25.85

29.92

3.438

4.514

성격문제
실험

통제

31.07

31.64

7.216

7.270

35.57

31.28

5.747

6.231

의사소통
실험

통제

34.42

33.07

5.996

4.811

37.07

33.35

5.195

4.106

갈등해결
실험

통제

30.85

31.14

5.447

3.634

35.28

31.42

4.462

3.412

여가활동
실험

통제

32.57

32.28

4.219

4.158

33.57

32.64

3.545

4.162

재정 리
실험

통제

29.57

29.00

5.584

4.739

31.28

28.92

4.140

4.615

성 계
실험

통제

34.78

33.07

4.790

5.136

36.28

33.07

5.594

5.136

자녀양육
실험

통제

32.28

32.35

5.224

3.835

33.64

32.42

5.583

3.897

가족친구
실험

통제

34.50

33.71

4.014

4.084

36.00

33.78

4.019

4.022

역할 계
실험

통제

35.71

34.64

3.831

3.815

38.14

34.71

2.626

3.891

종교 신앙
실험

통제

28.21

28.07

5.859

4.598

29.35

28.28

9.128

4.530

커 융통성

친 성

실험

통제

39.85

38.57

4.720

4.636

38.28

35.07

3.291

3.791

체
실험

통제

392.21

387.42

37.697

35.158

436.64

409.00

38.483

34.793

 

(1)PREPARE 체에 미치는 효과

역량강화 로그램이 비부부의 PREPARE 체에 미치는 효과를 검증하기

하여 사 검사 수를 공변인으로 하여 실험집단과 통제집단의 사후검사 득

을 통제하는 공분산분석을 실시하 고,그 결과는 <표 6-13>과 같다.
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<표 6-13>PREPARE 체 공변량 분석 결과

소스 제 III유형 제곱합 자유도 평균제곱 F

모형 4456646.554(a) 3 1485548.851 7398.969

공변량(사 ) 24764.697 1 24764.697 123.344

집단 3986.830 2 1993.415 9.928

오차 5019.446 25 200.778

합계 4461666.000 28

aR제곱 =.999

***p<.001

<표 6-13>에 의하면 PREPARE척도에 해 측정시기에 따른 집단간 주효과

를 분석한 결과 통계 으로 유의미한 것으로 나타났다(F(2,25)=9.928,p<.001).즉

버 로젝트를 활용한 비부부의 역량강화 로그램은 PREPARE 체에 향

을 미친 것으로 볼 수 있다.

(2)PREPARE하 차원에 미치는 효과

다음 <표 6-14>는 PREPARE 하 차원에 한 역량강화 로그램의 효과를

나타낸 것이다.결혼기 도,성격문제,의사소통,갈등해결,재정 리,가족/친구,

역할 계,커 융통성 친 성 요인에서 유의미한 차이가 나타났다.이를 구

체 으로 살펴보면 다음과 같다.

체 13개의 하 요인 에서 4개의 척도를 제외한 8개(결혼기 도,성격문제,

의사소통,갈등해결,재정 리,가족친구,역할 계,커 융통성 친 성)의 하

요인에서 유의한 차이가 있는 것으로 나타났다.
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<표 6-14>PREPARE의 하 역별 공변량 분석 결과

하 역 소스
제 III유형
제곱합

자유도 평균제곱 F

결혼기 도

공변량 195.614 1 195.614 21.927

집단 184.713 2 92.356 10.353

오차 223.029 25 8.921

성격문제

공변량 664.177 1 664.177 61.473

집단 343.320 2 171.660 15.888

오차 270.109 25 10.804

의사소통

공변량 391.145 1 391.145 54.630

집단 118.954 2 59.477 8.307

오차 178.998 25 7.160

갈등해결

공변량 283.761 1 283.761 56.068

집단 193.066 2 96.533 19.074

오차 126.524 25 5.061

여가활동

공변량 265.195 1 265.195 53.706

집단 32.888 2 16.444 3.330

오차 123.448 25 4.938

재정 리

공변량 360.922 1 360.922 64.978

집단 86.618 2 43.309 7.797

오차 138.864 25 5.555

성 계

공변량 672.660 1 672.660 218.041

집단 14.956 2 7.478 2.424

오차 77.125 25 3.085

자녀양육

공변량 403.297 1 403.297 50.578

집단 25.789 2 12.894 1.617

오차 199.346 25 7.974

가족친구

공변량 197.447 1 197.447 22.144

집단 63.367 2 31.684 3.553

오차 222.910 25 8.916

역할 계

공변량 113.988 1 113.988 16.512

집단 127.312 2 63.656 9.221

오차 172.584 25 6.903

종교 신앙

공변량 712.030 1 712.030 27.899

집단 6.645 2 3.322 .130

오차 638.042 25 25.522

커 융통성

친 성

공변량 221.429 1 221.429 52.049

집단 83.006 2 41.503 9.756

오차 106.356 25 4.254

*p<.05,**p<.01,***p<.001
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우선 결혼기 도 요인에서 측정시기에 따른 집단 간 차이를 보면 역량강화

로그램을 실시한 실험집단(M=25.85)은 통제집단(29.92)에 비해 결혼기 도가 낮

아졌다.성격문제 요인의 경우 실험집단(M=35.57)은 통제집단(31.28)에 비해 성격

문제가 높아졌다.

의사소통 요인의 경우에는 실험집단(M=37.07)이 통제집단(33.35)에 비해 의사

소통 수가 더 향상되었으며,역량강화 로그램을 실시한 실험집단(M=35.28)이

통제집단(31.42)에 비해 갈등해결 수가 더 향상되었다.

역량강화 로그램을 실시한 실험집단(M=31.28)이 통제집단(28.92)에 비해 재정

리 수가 더 향상되었고,가족/친구 역은 실험집단(M=36.00)이 통제집단에 비

해 향상되었다.역할 계 요인에서의 집단 간 차이를 보면,역량강화 로그램을

실시한 실험집단(M=38.14)이 통제집단(M=34.71)에 비해 역할 계 수가 더 향

상되었다고 할 수 있다.

커 융통성 친 성 역에서 집단 간 차이는 통계 으로 유의미하 으며

역량강화 로그램을 실시한 실험집단(M=38.28)이 통제집단(35.07)에 비해 커

융통성 친 성 수가 더 높아졌다.

그러나 여가활동,성 계,자녀양육,종교 신앙 요인에서 실험집단과 통제집

단 간 차이는 통계 으로 차이가 없었다.즉 이 요인들은 역량강화 로그램을

실시한 실험집단과 통제집단 간 차이가 없다고 할 수 있다.

5.소결

이 장에서는 버 를 활용하여 비부부의 역량강화 로그램을 실시한 후 회

기별 과정분석,만족도 분석,추후 분석,사 -사후 차이검증을 심으로 분석하

다.

첫째, 로그램 진행 과정에 한 회기별 내용분석 결과 화 수 이 향상되었

다.즉 기 반응을 볼 때에 평상시에 일상사나 경제 인 문제,감정 인 면에서

화가 부족하 다.특히 서로에게 느끼는 불편한 감정에 하여 표 을 하지 않
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고 피상 인 수 에서 상호작용하고 있는 것으로 나타났다.남자들은 표 방법을

배우고 나서도 실제로 용하는 데는 어느 정도 어려움을 느끼는 것으로 보 으

나, 로그램이 진행될수록 심도 있는 화를 통해 극 으로 미덕 표 을 하는

것으로 나타났다.이는 꾸 히 연습하고 훈련한다면 언어 표 이 향상될 수 있

음을 시사한다.한 사람의 언어 표 은 화에서 다른 사람의 모델링이 될 수

있고,미덕의 언어 표 을 증진시키는데 진 인 역할을 함으로써 비부부의

건강한 화를 증진시킬 수 있을 것으로 단된다.

각자의 장 과 단 가치 의 차이를 이해한 후,참여자들의 서로 다른

특성에 하여 비 인 시각에서 수용 인 태도로 변화된 사실에 의해서도

로그램의 효과가 입증되었다.즉 서로의 장 이나 단 가치 차이에 한

이해는 서로에 하여 보다 수용 이고 존 하게 되는 것으로 해석할 수 있다.

특히 ‘미덕의 울타리 치기’를 통해 상 방이 보다 수용 인 태도로 받아 것이

라는 확신과 신뢰감을 쌓으면서 심층 인 감정들을 꺼내놓고 나눔으로써 상호작

용의 역동성을 자각할 수 있었다. 한 다양한 갈등 상황이 발생했을 때 상 방

을 질책하거나 탓하는 태도에서 자신에게도 어느 정도 책임이 있다는 생각이나

내가 표 을 정확히 해야만 상 방이 오해하지 않고 이해해주지 않을까 등의 자

기 화된 인식을 갖게 된 것(Greenberg,1989)으로 해석된다.

둘째,버 로젝트를 활용한 역량강화 로그램은 비부부의 회복탄력성에

효과가 있는 것으로 나타났다.즉,자기조 능력, 인 계 능력, 정성을 증진

시켰다.이러한 결과는 로그램의 구성요소와 련하여 해석할 수 있다.즉

로그램 구성상에 회복탄력성의 하 요소인 자기조 능력(감정조 능력,충동통제

력,원인분석력), 인 계능력(소통능력,공감능력,자아확장력), 정성(자아낙

성,생활만족도,감사하기)등과 련되었다고 볼 수 있다.

셋째,역량강화 로그램은 비부부의 감성지능에 효과가 있는 것으로 나타났

다.구체 으로는 감성지능의 하 요소인 자기감성 이해,타인감성 이해,감정 조

감성 활용에서 효과가 있었다.이러한 결과는 감성을 별도의 요소로 다루

지는 않았지만 로그램 반에 걸쳐 버 카드를 활용하여 상 방의 미덕을 인

정하고 자신의 재 미래를 성찰하는 과정에서 결과 으로 감성지능 향상에

유효하 던 것으로 보인다.특히 버 카드를 활용한 다양한 활동과 미덕 인정을



- 164 -

통해 타인의 감정을 악하고 이해하는 능력(권형수,2008)을 확장 시켰으며,타

인 측면에서 생각을 객 으로 통찰하는 성숙한 감성지능이 강화 되는데 기인

하 다고 본다.아울러 Goleman(1995)에 의하면 감성지능은 상 방에 한 감정

이입이며 인간 계 능력의 근본이 된다고 한 에서 이 로그램을 통한 성숙한

인 계 향상의 한 요인이 되었다고 여겨진다.

넷째,역량강화 로그램은 비부부의 자아존 감 향상에도 효과가 있었다.

자아존 감은 ‘자신에 해서 정 으로 느끼는 정도(송인섭,1990)’이고,‘나는

잘 해낼 수 있다고 믿는 마음(조세핀 킴,2008)’으로 볼 때 로그램 진행 과정에

서 버 카드의 사용이 효과 이었던 것으로 해석할 수 있다.이러한 결과는 버

카드의 효과성과 련이 있다고 할 수 있다.즉 로그램 진행 과정에서 미덕의

개념설명,연마방법,개인 인 다짐으로 구성되어 있는 버 카드를 히 사용

하여 자아존 감 향상에 효과 이었던 것으로 해석할 수 있다.

다섯째,역량강화 로그램을 통해 결혼기 도는 낮아졌고,성격문제를 깊이

있게 재고하는 시간이었으며,의사소통 갈등해결 척도에서 유의미한 차이가

나타났다.결혼이 갖는 도 이나 어려움에 한 실 인 이해 기 를 말하는

결혼기 도 수가 낮은 결과는,부부가 갈등상황에서 이성 인 처를 하는 경

우에 결혼만족이 높다는 연구(조유리,2000)와 같은 맥락으로 볼 수 있다.이는

본 로그램을 통해 비부부 계 결혼에 해 진지하게 고민해 보는 기회

가 되었던 것으로 해석할 수 있다.특히 의사소통의 결핍은 결혼을 불행으로 이

끄는 것인지 아니면 결혼생활이 의사소통의 결핍상태를 가져오는 것인지 확실치

는 않으나, 정 인 의사소통은 성공 인 결혼의 열쇠임에는 틀림없으므로,부

부간의 갈등에 있어 최선의 문제해결 방식은 화(Gottman,1999)라는 의견과

맥을 같이한다.즉 의사소통과 갈등해결은 서로 연 이 있으므로 둘 다 요성을

인식해야함을 시사한다.

재정 리,가족친구,역할 계,커 융통성 친 성 요인에서 유의미한

차이가 나타났다.경제 인 재원이 부부 한사람에 의해 심각하게 부족한 상태

에 이르게 되면 부부 계가 해체될 수도 있고(이 자,장 애,2002),역할에

한 가치 의 차이는 결혼의 안정성을 하는 매우 요한 갈등요인(천혜정 외,

2006)이 되는데, 로그램 실시 후에 재정 리와 역할 계 요인이 향상되어 이
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연구결과와 같은 맥락으로 볼 수 있다.

따라서 이는 버 로젝트의 다섯가지 략이 반 으로 회복탄력성,감성지

능,자아존 감,PREPARE 요소들을 다루는데 정 으로 작용한 결과로 해석

할 수 있다.
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Ⅶ.결 론

1.요약 결론

이 연구의 목 은 비부부의 역량강화를 한 로그램을 개발하고,개발된

로그램의 효과를 검증하는 것이다.이를 해 3단계로 근하 다.첫째, 비

부부의 역량강화와 련된 변인들을 조사하고 로그램 구성을 한 요구도 조

사를 실시하 다.둘째,버 로젝트를 활용한 비부부의 역량강화 로그램을

개발하고 실행하 다.셋째, 비부부 역량강화 로그램 실시 후 로그램의 진

행과정에 한 내용분석을 하 고,역량강화 변인에 미치는 사 -사후 효과를 검

증하 다.연구결과는 다음과 같다.

첫째, 비부부의 역량강화를 한 로그램의 구성요소 역량변수의 선정을

해 ‘비부부 역량강화 로그램 요구도’를 조사하 다.요구도 조사의 내용은 7

가지( 비부부교육의 필요성,도움기 정도,참여의향,교육진행방식,교육시간 ,

교육 목표와 내용에 한 요도)로 구성되었고,역량강화 변수로 회복탄력성,감

성지능,자아존 감의 3가지 변인을 추출하 다.역량강화 변수의 반 인 경향

을 분석한 결과, 반 으로 회복탄력성,감성지능,자아존 감이 낮았다.

회복탄력성 해석기 (부표2)에 의하면 평균 180 이하는 ‘약간의 부정 인 사

건에도 쉽게 향을 받으며 의지가 굳세지 못하고 약한 상태’로 볼 수 있으므로

다시 회복 될 수 있는 힘을 기르기 해 한 교육을 통해 개인의 회복탄력

역량을 강화하는 것이 필요하다고 여겨진다. 한 다양한 스트 스에 노출되어

있는 비부부들을 해 회복탄력성을 높일 수 있는 로그램 개발이 필요함을

의미한다.

감성지능의 경우에도 정확하게 자신의 감정상태를 이해하고,감성이 유발되는

상황에서 감성지능의 기제를 히 활용하도록 도와 비부부는 물론 타인과의
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계를 원만하게 이끌어갈 수 있도록 로그램 개발 활성화가 요구된다.

자아존 감이 낮으면 여러 가지 심리사회 문제를 유발할 수 있으므로,자기

자신을 소 하고 가치 있는 존재로 받아들이고 자신의 강 을 악하여 자신감

을 가질 수 있도록 역량강화 차원에서의 로그램 개발이 필요하다.

비부부 교육의 필요성은 건강상태,종교,삶의 만족도에 따라 다르며, 비부

부 교육의 도움기 정도는 연령과 종교에 따라 차이가 나타났다. 교육진행방

식은 주로 강의와 강연 형태를 선호하 다. 비부부 교육에 있어 목표는 ‘갈등

다루기’를,교육 내용은 ‘여가활동 경제 리’를 요하게 평가 하 다.이는

이은정(2003)의 연구 결과와 부분 으로 일치하며, 비부부의 역량강화 로그

램 개발에 반 되었다.

이런 결과 분석을 토 로 회복탄력성,감성지능,자아존 감 향상을 한 체계

이고 실질 인 방 교육 로그램이 필요하며, 비부부의 역량강화 로그램

이 평생교육의 일환으로 활성화되기 해서는 다양한 변수들을 고려할 필요가

있음을 시사한다.이에 본 연구자는 버 로젝트를 활용한 비부부 역량강화

로그램을 개발하 다.

둘째,그동안 비부부를 상으로 여러 교육 로그램이 개발되고 실시되어

왔으나 여러 가지 문제 이 있었다. 상이 기독교인 이거나,교육 로그램 내용

은 부부 계를 요시 하는 의사소통 개선 로그램에 국한되거나,문제해결 심

에 국한 돼 있으며,그 내용도 어려워서 일반화하기 어렵다는 문제 이 있었다.

따라서 상의 다양성을 모색하고 다양한 로그램을 개발하여 참여자로 하여

지루함을 덜 느끼게 하고 새로움을 유지하는데 도움을 수 있어야 한다.나아

가 개개인의 다양한 취향에 맞춰 실생활에서도 충분히 활용할 수 있도록 해야

한다.

이 로그램은 의사소통 개선 뿐만아니라,문제해결에도 도움이 되는 다양한

역량을 강화시킬 수 있는 로그램으로 구성되었다.역량강화에는 버 로젝트

의 5가지 략이 활용되었다.1 략인 미덕의 언어로 말하기에서는 인 계능

력, 정성,타인감성이해,자아존 감 역량을,2 략인 배움의 순간을 인식하기

에서는 자기조 능력,감성조 능력,자아존 감 역량을,3 략인 미덕의 울타리

치기에서는 자지조 능력,자기감성이해,감성조 능력을,4 략 정신 가치를
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존 하기에서는 정성,자기감성이해,감성활용,감성조 ,자아존 감 역량을,5

략 정신 동반하기에서는 인 계능력, 정성,자기감성 이해,타인감성이해

역량을 강화시키고자 하 다.

역량과 상 계가 높은 회복탄력성 3개 하 요인 ‘자기조 능력’,‘인 계능

력’,‘정성’과 감성지능 4개 하 요인인 ‘자기감성이해’,‘타인감성이해’,‘감정조

’ ‘감성활용’,그리고 자아존 감으로 척도를 구성하 으며,이를 토 로 버

로젝트를 활용하여 비부부의 역량강화에 효과가 있을 것으로 보아 모형을

설정하 다.

한편 PREPARE의 12개의 하 요소인 ‘결혼기 도,성격문제,의사소통,갈등해

결,재정 리,여가활동,가족/친구,성 계,자녀/양육,역할 계,종교 신앙,그

리고 커 융통성 & 친 성’를 통해 계강 역 성장필요 역을 알아보

고자 하 다.개발된 로그램은 GT 5단계 근법을 활용하여 새로운 성장 역

을 개발하도록 돕고자 하 다.

역량강화 로그램의 실시 결과,개인의 존엄성,자기존 ,자존감이 증 되었

으며,미덕에 한 지식이 확장되고 경쟁력이 생겼으며,의사소통 기술,자원,

인 계를 확 하며,효과 인 행동의 기회를 제공하 다.특히 로그램에 참여

한 비부부들이 언어의 요성을 인식하고 미덕을 연마하고 익 서 계를 향

상시키고, 정 인 역량강화의 방향을 얻을 수 있도록 기여하 다.이는 주로

한 가지 역량에 이 맞춰진 기존의 로그램과는 다르게 다양한 역량을 강화

시키기 해 로그램을 개발하 고,그 도구로 버 로젝트의 활용가능성을 밝

혔다.

셋째, 비부부의 역량강화를 해 개발된 로그램을 용해 본 결과 다음과

같은 두 가지 결론을 얻을 수 있었다.일차 으로 로그램 진행 과정에 한 내

용분석을 실시한 결과, 로그램 기에 비해 기,후반기로 갈수록 비부부의

화수 이 깊어졌고,심도있는 화를 통해 극 으로 미덕 표 을 하는 것으

로 나타났다.이는 지속 인 교육 훈련이 이루어진다면 ‘미덕의 언어로 말하

기(1 략)’을 통한 언어 표 이 향상될 수 있음을 시사한다.

다양한 활동을 통해 갈등 상황이 발생했을 때 상 방을 질책하거나 탓하는

태도에서 ‘배움의 순간 인식하기(2 략)’를 통해 자기 화된 인식을 갖게 된 것
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으로 나타났다.이러한 결과는 자기 화된 책임의식이 부부 계에서의 변화를

가져오는 환 이라고 보는 (Greenberg,1989)과,서로의 부족한 부분과 어두

운 부분까지도 나 수 있는 정도는 친 성의 가장 높은 수 (L'Abate,1983)에

해당된다는 주장과 맥을 같이한다.

로그램이 진행되는 동안 비부부들은 정 인 정서를 경험하여 강 을 인

식하 다.이는 ‘미덕의 울타리치기(3 략)’를 통해 강 과 그와 련된 정의에

의해서 자신을 개별화 하는 좋은 기회를 갖게 되어 개인 인 목표를 설정하게

되었고,이러한 정정서의 경험으로 생각을 확장시키고 개인은 물론 비부부의

자원을 축 시킴으로써 비부부간에 역량을 강화하는데 기여하 다.

한편, 로그램 종료 후에도 지속 인 효과가 나타났다.이는 미덕의 연마를

해서는 지속 인 연습과 실천에 한 노력이 요구되며,참여자들의 동기를 지

속시키고 미덕연습과 실제 용을 격려할 수 있는 후속 조치가 있어야 함을 암

시한다.이를 해서 미덕연마의 동기유지를 한 내용을 첨가하거나,‘정신 가

치를 존 하기(4 략)’를 통해 로그램 실시 후에 참여 비부부끼리 자조 모임

을 결성하거나,심화 로그램을 제공하는 방법을 시도해 볼 수 있다.

‘버 로젝트를 활용한 역량강화 로그램’은 비부부들에게 화의 수 을

향상시키고,매 순간순간이 ‘배움의 순간을 인식’하는 과정이었음을 알 수 있다.

우리나라의 경우 부부 갈등의 부분이 화의 수 에 기인하고 한 이혼 사유

의 한 원인이 되는 것을 감안할 때,경청연습을 통한 ‘정신 동반하기(5 략)’는

비부부 계를 향상시키는 데 요한 요인임을 시사한다.

두 번째로 로그램 실시 과 실시 후에 한 차이를 검증한 결과,‘역량강화

로그램’은 비부부의 회복탄력성,감성지능,자아존 감에 효과가 있는 것을

알 수 있었다.이는 버 로젝트의 향인지 는 다른 변인에 의한 효과인지를

검증해 볼 수 있는 여지가 있음을 암시한다.특히 로그램을 통해서 미덕과

련된 주제에 해 극성을 보이고 자신감을 얻을 수 있었다고 단된다.여기에

는 버 카드의 활용이 많은 향을 미쳤다고 여겨진다.

이 로그램은 비부부의 PREPARE의 계강 역 척도 에서 결혼기

도,성격문제,의사소통,갈등해결,재정 리,가족친구,역할 계,커 융통성

친 성 등 8개 요인에서 유의미한 차이가 있는 것으로 나타났다.이는 비부부
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교육 로그램이 결혼기 도 향상에 향을 미쳤다는 연구(김혜숙,이은정,2011)

결과와 일치한다.이러한 결과는 역량강화 로그램이 비부부의 계강 들에

향을 미침으로써 역량이 강화할 것이라는 주장을 지지한다.

이상의 결과에 근거하여 연구자가 확인하고자 했던 “ 로그램을 통한 정

정서의 경험은 비부부의 역량을 강화할 것이다”는 주장이 로그램 효과에

한 검증을 통해 입증되었다.따라서 역량강화 변수로 추출한 회복탄력성,감성지

능,자아존 감,PREPARE뿐만 아니라 다양한 척도를 구성하여 장기 이고 내

면 인 작업이 수반되어야 할 것이며 다양한 상을 한 로그램의 개발

시행이 바람직할 것이다.

2.연구의 함의

이 에서는 이 연구의 분석 결과 성과가 로그램 개발 효과검증 연구

에서 갖는 이론 함의를 살펴보고 나서 연구의 한계를 살펴보고자 한다.먼

이 연구의 결과로 얻은 성과와 련하여 갖는 이론 함의는 다음과 같이 정리

될 수 있을 것이다.

첫째,이 연구는 버 로젝트를 활용하여 비부부의 역량강화 로그램을 기

존의 화기법이나 계 심 인 로그램들과 차별화를 시도하여 개발하 다.

즉 비부부들이 역량강화 증진이 요구되는 상임에도 불구하고 연구 상을 모

집하여 로그램에 참여시키기가 어려운 실임을 감안할 때 이 연구는 비부

부의 역량강화 변인과 련하여 로그램 요구도를 조사하고 그에 한 실천

노력을 시도하 다.따라서 비부부의 역량강화를 해 회복탄력성,감성지능,

자아존 감 등 정 인 변인을 검증하여 효과가 있음을 입증하 고 향후 연구

의 기틀을 제공한다고 할 수 있다.

둘째,기존의 비부부교육 로그램은 략 기법 용을 심으로 제시하

고 있으나,버 로젝트의 5가지 략을 심으로 방교육에서 활용하고 있는

다양한 기법 방법을 역량강화와 연결하여 용하 다.즉 이 로그램은 내용
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구성 특성상 비부부의 역량강화를 해 기존의 로그램과는 차별화되는 ‘버

로젝트’의 활용가능성을 입증하 다. 한 개발된 ‘역량강화 로그램’은 개인

의 성장은 물론 계성장에 단기 으로 도움을 수 있으며,역량변수들을 지원

하는 실천 도구로 활용가능성이 있음을 시사한다.이는 차후 연구에서 ‘부부의

미덕 연마가 요한 이유’에 한 근거자료로 활용되거나 ‘버 로젝트를 활용

한 로그램 개발 실행’의 동기유발제로 사용될 수 있다.따라서 역량을 강화

할 수 있도록 역량강화의 구체 인 한 연습 이외에 상자 특성에 맞는 로

그램의 내용과 활동방법을 추가로 재구성하여 확 · 용이 가능하다고 본다.

셋째, 비부부를 한 많은 로그램이 실시되고 있고 계를 증진할 수 있는

방법이 다양함에도 불구하고,실천성에서의 한계로 인해 여 히 방교육의 필요

성이 제기되고 있다.이러한 상황에서 본 연구에서 개발하고 용된 ‘버 카드를

뽑거나 자기성찰 질문’은 효과가 매우 크게 반 된 것으로 풀이된다.즉 연구자

가 개발한 로그램은 일상생활에서 비교 쉽게 실천할 수 있는 방법이라고

단된다.이러한 결과는 미덕의 언어로 인정하기,자신과 상 방의 강 찾기,마

법의 언어( 를 들면,무엇이,어떤 것이,얼마나)로 질문하기 등 일상생활에서

버 로젝트의 활용이 가능하다고 할 수 있다.

마지막으로 이 연구에서 개발된 로그램은 병리 패러다임에서 벗어나 강

을 기반으로 역량강화를 한 로그램을 진행했다.이는 기존의 연구와 차

별화 되며 앞으로의 련 연구를 진시킬 수 있을 것으로 여겨진다.‘버 로

젝트를 활용한 비부부 역량강화 로그램의 개발과 효과분석’은 강 을 강

조한 실천모델인 역량강화 모델에 기 하여 구체 인 로그램을 개발하 다는

에서 의의가 있다.

이상을 종합해 보면 이 연구에서 개발한 버 로젝트를 활용한 비부부의

역량강화 로그램은 내용이나 구성,효과검증 방법에서 논리 으로 타당성이 있

다.그러나 모든 활동은 지속성이 있어야하므로 본 로그램 한 앞으로 더 많

은 추후 연구를 통해 수정·보완이 되어야 할 것이다.

이 연구의 한계 과 함께 후속연구를 한 제언을 하면 다음과 같다.

첫째, 상자의 표집이 특정지역에 국한되어 있고, 비부부만을 상으로 하
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으며,사례수가 어 연구결과를 일반화하기 어렵다는 한계가 있다.따라서 다

양한 지역 사회인구학 특성을 고려하여 연구 상자를 확 할 필요가 있다.

둘째,삶의 태도나 습 행동의 변화를 살피기에는 연구기간이 짧다는 한계

를 갖는다.이를 해 로그램 효과에 해 장기 이고 종단 인 연구가 필요하

며,반복연구를 통해 ‘버 로젝트를 활용한 역량강화 로그램’효과의 타당성

을 확인할 필요가 있다. 한 로그램의 효과를 더욱 증진시키기 해서 회기

실시기간을 장기화 할 필요가 있다.아울러 ‘로그램을 경험하겠다’는 동기부

여 방안의 모색 참여자들과의 정 상호작용이 이루어질 수 있도록 일회성

로그램보다는 지속 으로 로그램을 운 하는 것이 바람직할 것이다.

셋째,이 연구에서는 역량강화 변인을 임의 으로 추출하 다는 한계를 갖는

다.따라서 이후 연구에서는 직 으로 버 로젝트의 효과인지를 측정하는 척

도를 개발할 필요가 있다. 비부부들은 연령,학력,소득수 ,삶의 만족도 등

다양한 수 의 편차가 존재하므로,다양한 특성의 상에 한 선택 활용이 가

능하도록 모듈형의 로그램을 구성하여 장에서의 활용도를 높일 필요가 있다.

아울러 로그램을 경험한 뒤 미덕 연마를 지속시키고 동기부여를 유지시키기

한 후속 조치가 필요하다.
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<Abstract>

AStudyontheDevelopmentandEffectsofanEmpowerment

ProgramforPremaritalCoupleswiththeVirtuesProject

LeeEun-jeong

DepartmentofHomeManagement

GraduateSchoolofJejuNationalUniversity

SupervisedbyprofessorHye-sookKim,Ph.D

Given the recenttrend showing one in four married couples getting

divorced,itisnecessarytoprovideopportunitiesforcouplestoimprovetheir

abilitiestosolvemanydifferentproblemsandconflictshappeninginfamily

life.Itisalso required todevelop an educationalprogram forpremarital

couplesdesignedtoidentifyandreinforcetheirpotentialabilitiestoprevent

thoseproblemsandconflictsinmarriedlife.Thepurposesofthisstudywere

todevelopandimplementavirtuesprogram forpremaritalcouplesbasedon

theempowermentmodelfrom theperspectiveofstrengthsandtestitseffects.

Forthosepurposes,thefollowingresearchcontentwasset:

ResearchContent1.Surveyingfuturepremaritalcouplesonprogram needs

andconductingpreliminaryresearchtoidentifyvariables.

ResearchContent2.Developingandimplementinganempowermentprogram

forpremaritalcouples.

ResearchContent3.Testingtheeffectsofthedevelopedandimplemented

program.
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Thesubjectsinclude388collegestudentsforthesurveyand14premarital

couplesforprogram developmentandimplementation.Thevariablesinclude

thesubjects'sociodemographicvariables,empowermentvariables(resilience,

emotionalintelligence,andself-esteem),andneedsforaneducationalprogram

forpremaritalcouples.SurveydataweretestedwiththeSPSS12.0program.

In addition,processanalysisand pre- and post-testwerecarried outto

examinethepersonalandrelationalresponsesoftheparticipatingpremarital

couplesafterprogram application.

Theresearchfindingsweresummarizedasfollows:

First,asforneedsforanempowermentprogram forpremaritalcouples,the

empowermentvariables in the study,which include resilience,emotional

intelligence,and self-esteem,recorded relatively low means with positive

correlations among them.There were particulardifferences in needs for

educationforpremaritaleducationaccordingtohealthstate,religion,andlife

satisfaction.Premaritalcouplesshoweddifferentdegreesofexpectation for

assistance according to age and religion and mostly preferred such

instructionalmethodsaslecturesandspeeches.Theyalsomentioned"dealing

withconflicts"asanimportantgoalofeducationforpremaritalcouplesand

"leisure activities and economic management" as important educational

content.

Second, an empowerment program was developed according to the

five-stageGrowingTogether(GT)Approach.Program contentwasdesigned

tohaveparticipantshaveachancetolook intotheirinternalaspectsin

relationtotheirstrengthsanddevelopnew areasofgrowth.Experiencesof

variouspositiveemotionswereprovidedalongwiththefivestrategiesofa

virtuesprojecttohelpthem accumulateandreinforcetheirstrengthresources

asindividualsandaspremaritalcouplesbybroadeningthescopeofthinking

and to make a contribution to their empowerment.The program was

organized in a rangeoftechniquesand administered in conjunction with
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lecturesandactivities.

Finally,as for the application effects ofthe developed program,the

participantsimprovedtheirconversationlevelandhadtimeforreflectionto

regardaseriesofdailyeventsas"momentsoflearning."Theempowerment

program alsoworkedtoincreasetheresilience,emotionalintelligence,and

self-esteem ofpremaritalcouplesandhadpositiveimpactsonthePREPARE

scale.

By putting the five strategies ofa virtues projectto actualuse,the

program turned outto improve communication among premaritalcouples,

increasetheirresilience,emotionalintelligence,andself-esteem relatedtotheir

abilities,andhaveeffectsonthestrengthsoftheirrelationshipsthroughthe

PREPARE scale.Inthefuture,itisrequiredtoconductlong-term ongoing

research with othermorediversevariablesand develop and implementa

program formorevariousparticipants.
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부표 1.연구 상자의 일반 특성

(N=388)

변 인 N % 변 인 N %

성별
남 177 45.6

건강

상태

나쁜편이다 17 4.4

여 211 54.4 보통이다 216 55.7

연령

만 19세 68 17.5 좋은편이다 155 39.9

만 20세 112 28.9

주거

형태

단독주택 158 40.7

만 21세 53 13.7 아 트 104 26.8

만 22세 57 14.7 다세 /다가구 10 2.6

만 23세 이상 98 25.3 주상복합 주택 11 2.8

가족

구성

부부+미혼자녀 317 81.7 연립/빌라 95 24.5

부부 25 6.4 기타 10 2.6

조부모+부모+자녀 36 9.3

종교

없다

기독교

불교

천주교

기타

194

71

71

48

4

50.0

18.3

18.3

12.4

1.0

기타 10 2.6

삶의 만족도

M SD

3.48 .827

부표 2.한국형 회복탄력성(KRQ-53)지수 하 척도별 해석기

하 지수 성인평균 수해석

①자기 조 능력

-감정조 력

-충동통제력

-원인분석력

63.5

-70 이상:자기조 능력에는 별 문제가 없다고 보며,

75 이상이라면 아주 높은 편(상 7% 이내)

-63 이하:자기조 능력을 높이기 해 노력하는 것이 좋음

-55 이하:자기조 능력을 향상시키기 해 반드시 노력

해야 함(하 20%에 해당)

② 인 계능력

-소통능력

-공감능력

-자아확장력

67.8

-80 이상: 인 계와 사회성이 아주 뛰어난 편

(상 6%이내)

-74 이상:당신의 인 계능력에는 별 문제가 없다고 도

좋음

-67 이하: 인 계능력을 높이기 해 노력하는 것이 좋음

-62 이하: 인 계 능력을 높이기 해 반드시 노력해야 함

(하 20%해당)

③ 정성

-자아낙 성

-생활만족도

-감사하기

63.4

-75 이상: 단히 정성이 높은 사람(상 6%이내)

-70 이상: 정성에는 별문제가 없다고 도 좋음

-63 이하: 정성을 높이기 해 노력하는 것이 좋음

-56 이하: 정성을 높이기 해 반드시 노력해야 함

(하 20%에 해당)

회복탄력성

(①+②+③)
195

220 이상 회복탄력성이 단히 높은 편.

212 이상 회복탄력성이 높은 편.상 20%에 속함

200 이상 회복 탄력성이 높은 편.안심해도 좋음

200 미만 회복탄력성을 높이기 해 노력하는 것이 좋음

180 이하
자그마한 부정 인 사건에도 쉽게 향 받는 나

약한 존재.되튀어 오를 힘을 기르는 것이 좋음.

170 이하

깨지기 쉬운 유리 같은 존재

크고 작은 자그마한 불행에도 쉽게 상처를 입게

되며 그 상처는 쉽게 치유되지 않음

출처:회복탄력성.김주환(2011).재구성
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부표 3.연구 상의 동질성 검증

구분 집단 평균 표 편차 t p

회복

탄력성

자기조 능력
실험

통제

61.21

60.21

9.299

7.677
-4.579 .387

인 계능력
실험

통제

64.28

63.71

8.561

8.361
-6.326 .179

정성
실험

통제

62.07

61.57

7.600

7.633
-5.880 .169

감성지능

자기감성이해
실험

통제

14.50

15.00

2.210

1.709
-.670 .509

타인감성이해
실험

통제

14.07

14.07

2.464

2.525
.000 1.000

감성조
실험

통제

14.42

14.64

2.979

2.340
-.212 .834

감성활용
실험

통제

14.21

14.50

2.359

2.028
-.344 .734

자아존 감
실험

통제

31.42

31.57

4.108

4.219
-.091 .928

PREPARE

결혼기 도
실험

통제

28.35

29.85

5.719

4.801
-.804 .436

성격문제
실험

통제

31.07

31.64

7.216

7.270
-.218 .830

의사소통
실험

통제

34.42

33.07

5.996

4.811
.884 .393

갈등해결
실험

통제

30.85

31.14

5.447

3.634
-.158 .877

여가활동
실험

통제

32.57

32.28

4.219

4.158
.185 .856

재정 리
실험

통제

29.57

29.00

5.584

4.739
.494 .629

성 계
실험

통제

34.78

33.07

4.790

5.136
1.127 .280

자녀양육
실험

통제

32.28

32.35

5.224

3.835
-.048 .963

가족친구
실험

통제

34.50

33.71

4.014

4.084
.631 .539

역할 계
실험

통제

35.71

34.64

3.831

3.815
1.030 .322

종교 신앙
실험

통제

28.21

28.07

5.859

4.598
.130 .899

커 융통성

친 성

실험

통제

39.85

38.57

4.720

4.636
.824 .425

주:실험집단 사례수 14,통제집단 사례수 14
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구분 문항구성 비고

결혼

기

도

나는 우리의 결혼생활에서 심각한 문제가 있으리라고 상하지 않는다.

내 트 는 내가 행복한 결혼생활을 릴 수 있는 유일한 사람이다.

우리 커 이 가지고 있는 부분의 문제는 시간이 해결해 것이다.

우리가 함께 보내는 시간의 양을 늘리면 우리의 계는 자동 으로 개선될 것이다.

결혼 후 내 교제욕구의 일부는 내 트 가 아닌 다른 사람들에 의해서도 충족

될 것이다.

그 어느 것도 내 트 에 한 나의 사랑을 의심 할 수 없다.

결혼 후엔 내 트 에 해 내가 싫어하는 들을 바꾸는 것이 보다 더 수월

할 것이다

나는 내 트 에 해 알아야 할 모든 것들을 이미 알고 있다고 믿는다.

나는 결혼을 하면 로맨틱한 사랑은 사라질 것이라고 상한다.

나는 우리가 결혼 에 경험해온 부분의 어려움들을 우리가 결혼하면 사라

지리라고 믿는다.

10문항

성격

문제

나는 내 트 의 행동에 질투를 느낄 때가 있다.

나는 가끔 내 트 의 기질에 해 염려한다.

나는 가끔 내 트 가 불행하고 축되어 보여 걱정된다.

내 트 는 나의 속을 상하게 하는 몇 가지 개인 인 습 이 있다.

나는 내 트 가 좀 더 믿음직스럽고 보다 많은 일들을 끝까지 해내기를 소원한다.

나는 가끔 내 트 의 행동 때문에 화가 나거나 당황하기도 한다.

때때로 내 트 는 무 고집이 세다

나는 내 트 가 어떤 주제에 하여 조 덜 비 이고 덜 부정이길 바란다.

때때로 나는 내 트 의 변덕스러움(우울함)에 처하기가 어렵다.

때때로 내 트 는 무 지배 인 것 같다.

10문항

의사

소통

나는 내 트 에게 나의 진실된 감정을 표 할 수 있다.

우리에게 문제가 생길 때 내 트 는 그것에 해 이야기하고 싶어 하지 않는다.

내 트 는 가끔 나를 깎아 내리는 말을 한다.

나는 내 트 가 자신의 감정을 나에게 좀더 극 으로 나 어 주길 원한다.

때때로 나는 내 트 에게 내가 원하는 것을 요구하기가 어렵다.

가끔 나는 내 트 가 나에게 하는 말을 모두 믿기 어려운 때가 있다.

내 트 는 내가 어떻게 느끼는가를 이해하지 못할 때가 자주 있다.

나는 내 트 와 내가 서로 화하는 방식에 매우 만족한다.

나는 내 트 와 부정 인 감정을 나 는 것이 어렵다.

내 트 는 매우 훌륭한 경청자이다.

10문항

갈등

해결

논쟁을 끝내기 해서 나는 매우 빨리 내 주장을 포기하는 경향이 있다.

내 트 와 나는 우리의 의견차이를 해결하는 최선의 방법에 하여 생각이

다르다.

우리가 문제를 상의할 때 내 트 는 내 의견과 생각을 이해해 다

다툼이 있는 동안에라도 내 감정과 생각을 트 와 나 수 있다.

가끔 우리는 별로 요하지 않은 문제로 심각한 논쟁을 벌이기도 한다.

나는 트 와의 갈등을 피하기 해 내 주장을 포기한다.

가끔 나는 우리의 차이 들이 로 해결되지 않으리라는 생각이 든다.

논쟁 에 내 트 의 감정이 상하지 않도록 하기 해 나는 아무 말도 하지

않는 경향이 있다.

때때로 내 트 는 우리의 의견차이를 심각하게 받아들이지 않는다.

다툴 경우 문제에 한 책임이 게 나에게 있는 것처럼 느끼며 끝난다.

10문항

부표 4.PREPARE도구의 문항구성
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여가

활동

나는 내 트 가 즐기는 활동에 참여하는 것이 때때로 부담스러울 때가 있다.

나는 내 트 가 나와 함께 여가를 즐기기 한 더 많은 시간과 에 지를

갖기 원한다.

나는 내 트 가 무 많은 활동과 취미를 지니고 있는 이 염려된다.

어느 녁시간을 나 홀로 보내야만 할 때는 화가 난다.

나와 트 는 같은 사회활동과 여가 활동을 즐긴다.

좋은 시간에 한 내 생각은 내 트 와 약간 다르다.

내 트 의 활동들 (이를테면 텔 비 ,컴퓨터,스포츠 등)이 우리의 함께

하는 시간을 방해한다.

나는 내 트 와 함께 하는 시간 여가활동의 양에 해 만족한다.

내 트 는 나보다 더 사교 이고 사회 활동을 나보다 더 즐긴다.

나와 내 트 는 여가에 함께 보내는 시간과 각자 따로 보내는 시간을 균형

있게 유지한다.

10문항

재정

리

가끔 나는 내 트 가 돈 쓰는 데에 좀 더 신 하기를 원한다.

우리는 매월 얼마의 돈을 쓸 수 있는가에 한 구체 인 계획을 가지고 있다.

우리는 우리의 재정을 어떻게 다룰 것인지에 해 아직 정한 바 없다

나는 돈을 얼마만큼 축해야 할까에 한 우리의 결정에 해 만족한다.

우리는 우리가 결혼 한 후 처하게 될 우리의 재정상황을 산정해 본 이 있다.

우리 한 사람 혹은 두 사람 모두가 납부하지 못한 청구서나 빚을 지고 있어서

나는 걱정이 된다.

나는 우리의 수입이 충분할지 다소 걱정이 된다.

우리는 돈 사용의 우선순 를 정하는 데에 때때로 문제가 있다.

우리는 돈을 어떻게 써야 할지에 해 체로 동의한다.

우리는 우리의 재정 리에 가 주된 책임을 갖게 될 지가 불확실하다.

10문항

성

계

나는 내 트 가 나에게 주는 애정 표 의 정도에 완 히 만족한다.

성 인 문제는 결혼 문제의 주요 원인 하나이다.

나는 내 트 가 혹 가졌을지도 모르는 과거의 성경험에 해 신경이 쓰인다.

나는 성에 한 문제를 내 트 와 스스럼없이 이야기 할 수 있다.

내가 자랄 때 내 부모님은 나나 내 형제들과 더불어 성에 한 것들을 자연

스럽게 이야기하셨다.

나와 내 트 는 우리의 성 인 기 에 해 솔직하게 이야기한다.

나는 트 에게 애정 표 하는 것을 자제한다.왜냐하면 그,그녀가 그것을

성 인 근으로 해석하기 때문이다.

내 트 는 간혹 애정을 부당하게 이용하거나 거부한다.

우리는 우리를 한 최선의 가족계획 혹은 피임방법에 하여 의논하고 결정한

바 있다.

나는 내 트 의 성 인 심이 나와 다를 까 걱정된다.

10문항

자녀

양육

우리 자녀양육에 있어서의 아빠의 책임에 해 의논해 본 이 있다.

우리는 자녀 양육에 있어서의 엄마의 책임에 해 의논해 본 이 있다.

우리는 자녀들을 어떻게 훈육(혹은 징계)할 것인가에 해 의논한 이 있다.

나는 자녀를 갖게 되면 우리의 삶의 스타일이 바뀔 것이라고 생각한다.

우리는 몇 명의 자녀를 가질 것인지에 해 동의한다.

만약 유리 부부사이에 문제가 생길 경우 자녀를 갖는 것이 우리의 계를 개선

시키는 데 도움을 것이다.

나는 자녀를 갖는데 한 나의 느낌을 트 와 함께 나 어 왔다.

나와 내 트 는 장래의 우리 자녀가 받아야 할 신앙교육의 형태에 동의한다.

내 트 는 아이들과 곧잘 어울리기에 훌륭한 부모가 될 것이다.

내 트 가정은 우리 가정과는 다르게 자녀를 키웠다.

10문항
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가족/

친구

일부 친척들이나 친구들이 우리의 결혼에 해 염려한다.

내 가족은 나를 완 히 용납하고 내가 내리는 결정을 존 해 다.

내 트 는 자신의 가족에게 무 몰입되어 있거나 향을 받고 있다.

나는 내 친척이 될 사람들 즉,장래의 시 (혹은 처가 )식구들과 함께 시간

보내는 것을 참으로 즐긴다.

내 트 는 부분의 내 친구들과 잘 지낸다.

때때로 내 트 의 친구들이나 가족들이 우리의 계를 방해한다.

나는 내 가족으로부터의 재정 인 도움이나 충고를 받아들일 경우 우리들에게

문제가 생길 거라는 우려를 가지고 있다.

어느 한 쪽 혹은 양가의 가족들이 우리 결혼생활에 문제를 일으킬까 두렵다.

나는 내 트 친구들 부분과 함께 어울리는 것을 정말 즐거워한다.

나는 내 트 가 이성의 친구들이나 직장동료들과 시간을 보낼　때 신경이 쓰인다.

10문항

역할

계

우리는 집안일을 남녀의 토 인 역할보다는 우리의 흥미와 기능에 기 하여

분담하기를 원한다.

만약 우리가 맞벌이 부부라면 남편은 아내와 같은 양의 집안일을 해야 할 것이다.

나는 결혼 후에 내 몫 이상의 집안일을 하게 될까 염려된다.

우리의 결혼 생활에서 남편도 아내만큼 기꺼이 응 노력을 해야 한다

만약 아내가 직장을 갖는다 해도 집안일을 꾸러 가야 하는 책임은 여 히 아내

에게 있다.

직업은 남자에게나 여자에게나 동등하게 요한 것이다.

평등한 계를 갖기 해 우리는 더 많이 상하고 타 해야 할 것이다

만약 부부에게 어린 자녀가 있다면 아내가 직장생활을 해서는 안 된다.

내 트 는 나와 의논 없이 요한 결정을 내리려 하지 않는다.

우리 결혼생활에서는 아내가 집 밖에서 직장을 갖도록 격려할 것이다.

10문항

종교

신앙

나와 내 트는 종교 인 면에서 일치하지 않는다.

우리는 매우 유사한 종교 신앙을 가지고 있다.

신앙을 공유하는 것이 우리의 계가 자라도록 하는 데 도움을 다.

나의 신앙문제는 내 트 에게 지켜야 할 요한 약속사항이다.

종교 인 차이가 우리의 계에 약간의 긴장을 야기 한다.

우리는 신앙생활의 요성에 해 의논해 왔다.

나는 종교 활동에 한 극 인 참여가 우리의 결혼생활에 포함되어야 한다고

믿는다.

우리는 우리의 종교 가치와 신앙을 표 하는 방법에 해 만족하고 있다.

우리는 어려운 시기에 우리의 종교 인 믿음을 의지한다.

나와 내 트 는 우리의 종교 신앙 때문에 더 가깝게 느낀다.

10문항

커

융 통

성 &

친

성

우리는 어떤 일을 함께 하는 것을 정말로 좋아한다.

우리는 서로 도움을 청한다.

우리는 무 많은 시간을 우리의 친구들이나 친척들과 보내고 있다.

우리는 취미와 심사를 공유하고 있다.

질투는 우리 계에 있어서 문제 의 하나이다.

내 트 와 나는 우리의 자유시간을 함께 보내는 것을 정말 좋아한다.

우리는 서로 매우 가깝게 느낀다.

뭔가 함께 할 일을 생각해내는 것이 우리에겐 쉽게 여겨진다.

우리는 모든 요한 결정을 함께 의논한다.

우리만의 시간을 갖는 것은 우리에게 있어 최우선 순 의 하나이다.

10문항
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부록 1. 비부부(커 )역량강화 로그램 요구도 조사

  안 하십니 ? 본 지는 ‘ 부부  역량강화 프 그램 개발’  일환  학생 

여러분  견  하  한 것입니다. 평소  및 결혼에 해 느낀 

나 도움  원하는 부분에 한 학생들  생각  솔직하게 어주시  감사하겠습니

다. 본 사를 통해 부부  역량  도모하는 프 그램 개발  초자료  사용하고

자 하 , 답해 주신 내용  연  목 만 용  에 개인 인 밀  

 보장 니다. 다시 한 번 에 해주   감사드립니다.  

주  생활환경복지학부 

1.성별 ① 남 ② 여

2.나이 만 ( )세

3.종교

① 없다 ② 기독교 ③ 불교 ④ 천주교 ⑤ 기타

4.주거 형태

① 단독주택 ② 아 트 ③ 다세 /다가구 ④ 주상복합주택 ⑤ 연립/빌라 ⑥ 기타

5.가족 구성

① 부부+미혼자녀 ② 부부 ③ 조부모+부모+자녀 ④ 기타

6.본인의 건강상태

① 나쁜편이다 ② 보통이다 ③ 좋은편이다

7. 재 삶의 만족도

① 만족 않음 ② 만족 않음 ③ 보통 ④ 만족하는 편 ⑤ 매우 만족하는 편

8. 비부부교육의 필요성

① 필요하지 않음 ② 필요하지 않음 ③ 보통 ④ 조 필요 ⑤ 매우 필요

9.만약 비부부교육이 실시한다면 도움이 될 것이라고 생각하는가?

① 별로도움 안됨 ② 도움 안됨 ③ 도움 ④ 매우 도움

10. 비부부교육을 실시한다면 참여할 의향이 있는가?

① 참여하지 않음 ② 여건 되면 참여 ③ 우선 참여

11. 비부부 교육 시간 는 언제가 당한가?

①오 ②오후 ③오후 6-8시 ④ 녁 7-9시 ⑤토요일 혹은 일요일 ⑥기타

12.교육 진행방식은 어떤 것을 선호하는가?

① 강의-강연 ② 토론- 화 ③ 강의-토론 ④ 실습-훈련 ⑤ 기타
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프 그  내 전 X X 보 매

 해   해

정 적 감

존감 향

생

녀 에 한 해

스트 스 처 식

능  향

갈등해결 능

조절(감정, 동, 원 )

계능 향

정 (낙 , 생 만족 )

여가 동  경제

13. 비부부교육을 참여하여 어떤 것을 얻고 싶은가?

프 그  전 X X 보 매

 해   해

정 적 감

존감 향

적 만족감

녀 에 한 해

스트 스 처 식

능  향

갈등다루

조절능

계능 향

정 (낙 , 생 만족 )

여가 동  경제

14. 프 그 에  내  포함  원하는가?

※ 여러  생각   나 내 주는 에 ○  해 주시  니다.

문항
그  

다

보

다
그 다 

항  

그 다

1 나는 내가 다  들처럼 가  는 고 생각한다 ① ② ③ ④

2 나는 좋   가졌다고 생각한다 ① ② ③ ④

3 나는 체적  실 한 는 느낌  든다 ① ② ③ ④

4 나는  다  들과 같   할 수가 다 ① ② ③ ④

5 나는 할 것   다 ① ② ③ ④

6 나는 내 신에 하여 정적  태  가 고 다 ① ② ③ ④

7 나는 내 신에 하여 체  만족한다 ① ② ③ ④

8 나는 내 신  좀  존경할 수  좋겠다 ① ② ③ ④

9 나는 가끔 내 신  쓸 는 는 느낌  든다 ① ② ③ ④

10 나는  내가 좋   고 생각한다 ① ② ③ ④
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 문항
전

그  

다

그  

다

보

다

느 

정  

그 다

매

그 다

1 나는   닥쳤   감정  제할 수 다. ① ② ③ ④ ⑤

2
내가 무슨 생각  하 , 그 생각  내 에  향  

미   챈다.
① ② ③ ④ ⑤

3
슈가 는 문제  가족 나 들과 할  내 감정

  제할 수 다.
① ② ③ ④ ⑤

4
집 해  할 한  생  신  나  보다는  

스트 스  는 다.
① ② ③ ④ ⑤

5 나는 내 감정에  휘말 다. ① ② ③ ④ ⑤

6
 내 감정적  문제 문에 학 나 집에  공 하거나 

 할  집 하  힘들다. 
① ② ③ ④ ⑤

7
당  해  할   나는 한 나 해   

겨내고 할  한다.
① ② ③ ④ ⑤

8
무  당 스럽고   닥쳐 , 나는 내가  생각

 하고 는  스스   다.
① ② ③ ④ ⑤

9
누 가가 나에게  낼 경  나는  그  견  

 듣는다.
① ② ③ ④ ⑤

10  생각     쉽게 포 하는 다. ① ② ③ ④ ⑤

11
 경제적  나  규 에 해 다  계  

 낸다.
① ② ③ ④ ⑤

12 미  계  보다는 흥적   처 하는 다. ① ② ③ ④ ⑤

13
문제가 생  여러 가  가능한 해결 에 해 저 생각

한 에 해결하 고 노 한다.
① ② ③ ④ ⑤

14
  생  그 원  무  신 하게 생각한 에 그 

문제  해결하 고 노 한다.
① ② ③ ④ ⑤

15
나는  에  문제  원   고 다고 믿

는다.
① ② ③ ④ ⑤

16
나는 건 나   하  한다는  종종 

듣는다.
① ② ③ ④ ⑤

17
문제가 생  나는 하게 결  내 다는  종

종 듣는다.
① ② ③ ④ ⑤

18
  생 , 그 원  전히 해하  했다 하

 단  해결하는 것  좋다고 생각한다. 
① ② ③ ④ ⑤

19
나는 나  에    끌  갈 수 

다.
① ② ③ ④ ⑤

20 나는  는 농담   한다. ① ② ③ ④ ⑤

21
나는 내가 하고  하는 에  적절한 문 나 단  

 찾 낸다.
① ② ③ ④ ⑤

22 나는 과 하는 것  담스럽다. ① ② ③ ④ ⑤

23
나는 에 다  생각  하느   내  놓  가 

종종 다.
① ② ③ ④ ⑤

※ 다  문항  고 신  가 과 가  가 다고 생각하는 곳에 체 해 주십시 .
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24
나는  할  하고 싶  말  다하   하고 주저할 

가 종종 다.
① ② ③ ④ ⑤

25 들  정  보   감정   수 다. ① ② ③ ④ ⑤

26
슬 하거나  내거나 당 하는  보  그들   

생각  하는    수 다.
① ② ③ ④ ⑤

27 동료가  낼 경  나는 그    는 다. ① ② ③ ④ ⑤

28 나는 들  행동 식   해하  힘들다. ① ② ③ ④ ⑤

29
한 나    “당신  나  해 

해” 는 말  종종 듣는다.
① ② ③ ④ ⑤

30 동료  들  내가  말   듣  는다고 한다. ① ② ③ ④ ⑤

31 나는 내 주  들  과 심  고 다. ① ② ③ ④ ⑤

32 나는 내 들  정말  좋 한다. ① ② ③ ④ ⑤

33 내 주  들  내   해한다. ① ② ③ ④ ⑤

34   주고 는 가  는 다. ① ② ③ ④ ⑤

35
나  정 적  만나는 들   나  싫 하게 

다.
① ② ③ ④ ⑤

36   놓고 할 수 는 가 거  다. ① ② ③ ④ ⑤

37 열심히 하  제나 보답  고 생각한다. ① ② ③ ④ ⑤

38
맞든 니든, “ 무   문제  나는 해결할 수 다”고 

단 믿는 것  좋다고 생각한다.
① ② ③ ④ ⑤

39
 생  닥쳐  나는 든  다  해결  거 고 

신한다.
① ② ③ ④ ⑤

40
   주  들  정적  가  할  

걱정한다.
① ② ③ ④ ⑤

41
나에게 나는  문제들  나   수 는 

에 해 생한다고 믿는다.
① ② ③ ④ ⑤

42
누가 나  미 에 해 물 보 , 공한 나  습  

하  힘들다.
① ② ③ ④ ⑤

43 내  내가 생각하는 적  에 가 다. ① ② ③ ④ ⑤

44 내 생   가  조건들  만족스럽다. ① ② ③ ④ ⑤

45 나는 내 에 만족한다. ① ② ③ ④ ⑤

46 나는 내 에  하다고 생각한 것들  다 갖고 다. ① ② ③ ④ ⑤

47 나는 다시 태 나  나    다시 고 싶다. ① ② ③ ④ ⑤

48 나는 다 한 종  많  들에게 고  느낀다. ① ② ③ ④ ⑤

49
내가 고맙게 여 는 것들   적는다 , 주   

 것 다.
① ② ③ ④ ⑤

50
나 가 들 갈수  내  가  , 건, 생 에 감

하는   커져간다.
① ② ③ ④ ⑤

51 나는 감 해  할 것   다. ① ② ③ ④ ⑤

52  러볼 , 내가 고 워 할 것   다. ① ② ③ ④ ⑤

53
나 에 한 고  한참 시간  난 에  겨

 느낀다.
① ② ③ ④ ⑤
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※ 다  문항  고 신  향과 가  가 다고 생각하는 곳에 체 해 주십시 .

문항
전

그

다

그

다

보

다
그 다

매

그 다

1
나는  경  내가 느끼고 는  감정  원 에 해  

는 다.
① ② ③ ④ ⑤

2 나는 체  내 신  감정   해하고 다. ① ② ③ ④ ⑤

3 나는 내가 느끼는 것   해하는 다. ① ② ③ ④ ⑤

4
나는 에 내가 행복한  행복하   체   고 

다.
① ② ③ ④ ⑤

5 나는 내 동료들  행동  그들  감정    수 다. ① ② ③ ④ ⑤

6 나는 다  들  감정  찰하는  뛰 나다. ① ② ③ ④ ⑤

7 나는 다  들  느낌과 감정에 민감한 다. ① ② ③ ④ ⑤

8 나는 다  들  감정   해하고 다. ① ② ③ ④ ⑤

9
나는 항  스스   고 그것  달 하  해 

 다 한다.
① ② ③ ④ ⑤

10 나는 항  나 신에게 나는 능한 고 말한다. ① ② ③ ④ ⑤

11 나는 스스  동 여 시 는 다. ① ② ③ ④ ⑤

12 나는 항  내 신  하여   다하  격 한다. ① ② ③ ④ ⑤

13
나는 내 노여  제할 수 고 내가 겪는  합 적  

해결할 수 다.
① ② ③ ④ ⑤

14 나는 내 신  감정  제할 수 는 능  는 다. ① ② ③ ④ ⑤

15 나는 매  가 나   정시  수 는 다. ① ② ③ ④ ⑤

16 나는 내 신  감정   다스 다. ① ② ③ ④ ⑤
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번호 문 항
아니다

아니다
보통

이다
그 다

매우

그 다

1
나는 우리의 결혼생활에서 심각한 문제가 있으리라고 상
하지 않는다.

2
내 트 는 내가 행복한 결혼생활을 릴 수 있는 유일한
사람이다.

3
우리 커 이 가지고 있는 부분의 문제는 시간이 해결해
것이다.

4
우리가 함께 보내는 시간의 양을 늘리면 우리의 계는 자
동 으로 개선될 것이다.

5
결혼 후 내 교제욕구의 일부는 내 트 가 아닌 다른 사
람들에 의해서도 충족 될 것이다.

부록 2. 로그램 참여자 인 사항 (BackgroundInformation)

[PREPARE & PREPARE-MC]

1.나이(Age)

2.성별(Gender)

3.학력(Education)

4.취업상태(Employment)

5.직업(Occupation)

6.종교(ReligiousAffiliation)

7.성장연고지역(EthnicBackground)

8.당신의 제 트 와 헤어졌던 이 있나?(EverBrokenup/Separated)

9.당신의 부모님은 알코올 문제로 인해 어려움을 겪은 이 있나?(ParentsDrug
Use)

10.당신 자신이 알코올 문제로 인해 어려움을 겪은 이 있나?(YourDrugUse)

11.당신의 트 는 알코올 문제로 인해 어려움을 겪은 이 있나?(PartnerDrug
Use)

12.당신은 재 얼마나 자주 행복을 느끼며 삶을 즐기고 있는가? (Happy and
Enjoylife)

※ 다음 문항에 답해주시오.
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6 그 어느 것도 내 트 에 한 나의 사랑을 의심 할 수 없다.

7
결혼 후엔 내 트 에 해 내가 싫어하는 들을 바꾸
는 것이 보다 더 수월할 것이다

8
나는 내 트 에 해 알아야 할 모든 것들을 이미 알고
있다고 믿는다.

9 나는 결혼을 하면 로맨틱한 사랑은 사라질 것이라고 상한다.

10
나는 우리가 결혼 에 경험해온 부분의 어려움들을 우
리가 결혼하면 사라지리라고 믿는다.

11 나는 내 트 의 행동에 질투를 느낄 때가 있다.

12 나는 가끔 내 트 의 기질에 해 염려한다.

13 나는 가끔 내 트 가 불행하고 축되어 보여 걱정된다.

14
내 트 는 나의 속을 상하게 하는 몇 가지 개인 인 습
이 있다.

15
나는 내 트 가 좀 더 믿음직스럽고 보다 많은 일들을
끝까지 해내기를 소원한다.

16
나는 가끔 내 트 의 행동 때문에 화가 나거나 당황하기
도 한다.

17 때때로 내 트 는 무 고집이 세다

18
나는 내 트 가 어떤 주제에 하여 조 덜 비 이
고 덜 부정이길 바란다.

19
때때로 나는 내 트 의 변덕스러움(우울함)에 처하기
가 어렵다.

20 때때로 내 트 는 무 지배 인 것 같다.

21 나는 내 트 에게 나의 진실된 감정을 표 할 수 있다.

22
우리에게 문제가 생길 때 내 트 는 그것에 해 이야기
하고 싶어 하지 않는다.

23 내 트 는 가끔 나를 깎아 내리는 말을 한다.

24
나는 내 트 가 자신의 감정을 나에게 좀더 극 으로
나 어 주길 원한다.

25
때때로 나는 내 트 에게 내가 원하는 것을 요구하기가
어렵다.

26
가끔 나는 내 트 가 나에게 하는 말을 모두 믿기 어려
운 때가 있다.

27
내 트 는 내가 어떻게 느끼는가를 이해하지 못할 때가
자주 있다.

28 나는 내 트 와 내가 서로 화하는 방식에 매우 만족한다.

29 나는 내 트 와 부정 인 감정을 나 는 것이 어렵다.

30 내 트 는 매우 훌륭한 경청자이다.

31
논쟁을 끝내기 해서 나는 매우 빨리 내 주장을 포기하는
경향이 있다.

32
내 트 와 나는 우리의 의견차이를 해결하는 최선의 방
법에 하여 생각이 다르다.

33
우리가 문제를 상의할 때 내 트 는 내 의견과 생각을
이해해 다

34
다툼이 있는 동안에라도 내 감정과 생각을 트 와 나
수 있다.
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35
가끔 우리는 별로 요하지 않은 문제로 심각한 논쟁을 벌
이기도 한다.

36 나는 트 와의 갈등을 피하기 해 내 주장을 포기한다.

37
가끔 나는 우리의 차이 들이 로 해결되지 않으리라는
생각이 든다.

38
논쟁 에 내 트 의 감정이 상하지 않도록 하기 해
나는 아무 말도 하지 않는 경향이 있다.

39
때때로 내 트 는 우리의 의견차이를 심각하게 받아들이
지 않는다.

40
다툴 경우 문제에 한 책임이 게 나에게 있는 것처럼
느끼며 끝난다.

41
나는 내 트 가 즐기는 활동에 참여하는 것이 때때로 부
담스러울 때가 있다.

42
나는 내 트 가 나와 함께 여가를 즐기기 한 더 많은
시간과 에 지를 갖기 원한다.

43
나는 내 트 가 무 많은 활동과 취미를 지니고 있는
이 염려된다.

44 어느 녁시간을 나 홀로 보내야만 할 때는 화가 난다.

45 나와 트 는 같은 사회활동과 여가 활동을 즐긴다.

46 좋은 시간에 한 내 생각은 내 트 와 약간 다르다.

47
내 트 의 활동들 (이를테면 텔 비 ,컴퓨터,스포츠
등)이 우리의 함께 하는 시간을 방해한다.

48
나는 내 트 와 함께 하는 시간 여가활동의 양에
해 만족한다.

49
내 트 는 나보다 더 사교 이고 사회 활동을 나보다
더 즐긴다.

50
나와 내 트 는 여가에 함께 보내는 시간과 각자 따로
보내는 시간을 균형 있게 유지한다.

51
가끔 나는 내 트 가 돈 쓰는 데에 좀 더 신 하기를 원
한다.

52
우리는 매월 얼마의 돈을 쓸 수 있는가에 한 구체 인
계획을 가지고 있다.

53
우리는 우리의 재정을 어떻게 다룰 것인지에 해 아직 정
한 바 없다

54
나는 돈을 얼마만큼 축해야 할까에 한 우리의 결정에
해 만족한다.

55
우리는 우리가 결혼 한 후 처하게 될 우리의 재정상황을
산정해 본 이 있다.

56
우리 한 사람 혹은 두 사람 모두가 납부하지 못한 청구
서나 빚을 지고 있어서 나는 걱정이 된다.

57 나는 우리의 수입이 충분할지 다소 걱정이 된다.

58 우리는 돈 사용의 우선순 를 정하는 데에 때때로 문제가 있다.

59 우리는 돈을 어떻게 써야 할지에 해 체로 동의한다.

60
우리는 우리의 재정 리에 가 주된 책임을 갖게 될 지
가 불확실하다.

61
나는 내 트 가 나에게 주는 애정 표 의 정도에 완 히
만족한다.

62 성 인 문제는 결혼 문제의 주요 원인 하나이다.
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63
나는 내 트 가 혹 가졌을지도 모르는 과거의 성경험에
해 신경이 쓰인다.

64
나는 성에 한 문제를 내 트 와 스스럼없이 이야기 할
수 있다.

65
내가 자랄 때 내 부모님은 나나 내 형제들과 더불어 성에
한 것들을 자연스럽게 이야기하셨다.

66
나와 내 트 는 우리의 성 인 기 에 해 솔직하게 이
야기한다.

67
나는 트 에게 애정 표 하는 것을 자제한다.왜냐하면
그,그녀가 그것을 성 인 근으로 해석하기 때문이다.

68 내 트 는 간혹 애정을 부당하게 이용하거나 거부한다.

69
우리는 우리를 한 최선의 가족계획 혹은 피임방법에
하여 의논하고 결정한 바 있다.

70 나는 내 트 의 성 인 심이 나와 다를 까 걱정된다.

71
우리 자녀양육에 있어서의 아빠의 책임에 해 의논해 본
이 있다.

72
우리는 자녀 양육에 있어서의 엄마의 책임에 해 의논해
본 이 있다.

73
우리는 자녀들을 어떻게 훈육(혹은 징계)할 것인가에 해
의논한 이 있다.

74
나는 자녀를 갖게 되면 우리의 삶의 스타일이 바뀔 것이라
고 생각한다.

75 우리는 몇 명의 자녀를 가질 것인지에 해 동의한다.

76
만약 유리 부부사이에 문제가 생길 경우 자녀를 갖는 것이
우리의 계를 개선시키는 데 도움을 것이다.

77
나는 자녀를 갖는데 한 나의 느낌을 트 와 함께 나
어 왔다.

78
나와 내 트 는 장래의 우리 자녀가 받아야 할 신앙교육
의 형태에 동의한다.

79
내 트 는 아이들과 곧잘 어울리기에 훌륭한 부모가 될
것이다.

80 내 트 가정은 우리 가정과는 다르게 자녀를 키웠다.

81 일부 친척들이나 친구들이 우리의 결혼에 해 염려한다.

82
내 가족은 나를 완 히 용납하고 내가 내리는 결정을 존
해 다.

83
내 트 는 자신의 가족에게 무 몰입되어 있거나 향
을 받고 있다.

84
나는 내 친척이 될 사람들 즉,장래의 시 (혹은 처가 )
식구들과 함께 시간 보내는 것을 참으로 즐긴다.

85 내 트 는 부분의 내 친구들과 잘 지낸다.

86
때때로 내 트 의 친구들이나 가족들이 우리의 계를
방해한다.

87
나는 내 가족으로부터의 재정 인 도움이나 충고를 받아들
일 경우 우리들에게 문제가 생길 거라는 우려를 가지고 있다.

88
어느 한 쪽 혹은 양가의 가족들이 우리 결혼생활에 문제를
일으킬까 두렵다.

89
나는 내 트 친구들 부분과 함께 어울리는 것을 정말
즐거워한다.
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90
나는 내 트 가 이성의 친구들이나 직장동료들과 시간을
보낼　때 신경이 쓰인다.

91
우리는 집안일을 남녀의 토 인 역할보다는 우리의 흥미
와 기능에 기 하여 분담하기를 원한다.

92
만약 우리가 맞벌이 부부라면 남편은 아내와 같은 양의
집안일을 해야 할 것이다.

93 나는 결혼 후에 내 몫 이상의 집안일을 하게 될까 염려된다.

94
우리의 결혼 생활에서 남편도 아내만큼 기꺼이 응 노력
을 해야 한다

95
만약 아내가 직장을 갖는다 해도 집안일을 꾸러 가야 하는
책임은 여 히 아내에게 있다.

96 직업은 남자에게나 여자에게나 동등하게 요한 것이다.

97
평등한 계를 갖기 해 우리는 더 많이 상하고 타 해
야 할 것이다

98
만약 부부에게 어린 자녀가 있다면 아내가 직장생활을 해
서는 안 된다.

99
내 트 는 나와 의논 없이 요한 결정을 내리려 하지
않는다.

100
우리 결혼생활에서는 아내가 집 밖에서 직장을 갖도록 격
려할 것이다.

101 나와 내 트는 종교 인 면에서 일치하지 않는다.

102 우리는 매우 유사한 종교 신앙을 가지고 있다.

103
신앙을 공유하는 것이 우리의 계가 자라도록 하는 데 도
움을 다.

104
나의 신앙문제는 내 트 에게 지켜야 할 요한 약속사
항이다.

105 종교 인 차이가 우리의 계에 약간의 긴장을 야기 한다.

106 우리는 신앙생활의 요성에 해 의논해 왔다.

107
나는 종교 활동에 한 극 인 참여가 우리의 결혼생활
에 포함되어야 한다고 믿는다.

108
우리는 우리의 종교 가치와 신앙을 표 하는 방법에
해 만족하고 있다.

109 우리는 어려운 시기에 우리의 종교 인 믿음을 의지한다.

110
나와 내 트 는 우리의 종교 신앙 때문에 더 가깝게
느낀다.

111 우리는 어떤 일을 함께 하는 것을 정말로 좋아한다.

112 우리는 서로 도움을 청한다.

113
우리는 무 많은 시간을 우리의 친구들이나 친척들과 보
내고 있다.

114 우리는 취미와 심사를 공유하고 있다.

115 질투는 우리 계에 있어서 문제 의 하나이다.

116
내 트 와 나는 우리의 자유시간을 함께 보내는 것을 정
말 좋아한다.

117 우리는 서로 매우 가깝게 느낀다.

118 뭔가 함께 할 일을 생각해내는 것이 우리에겐 쉽게 여겨진다.

119 우리는 모든 요한 결정을 함께 의논한다.
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120
우리만의 시간을 갖는 것은 우리에게 있어 최우선 순 의
하나이다.

부록 3. 비부부 역량강화 로그램 워크북

프 젝트  한

 역 강  프 그

1.목 표

자기 자신 커 의 성장과 발달을 도모하기 해 보다 실 으로 이해하고 수용하

며,나아가 서로가 있는 그 로 개방함으로써 보다 의미 있고 생산 인 삶을 살아가는

태도와 능력을 기르는 데 있다.

2.기 효과

가.자기를 나타내는 기회를 확 하고,자기 성장을 한 극 인 참여 방법을

체득한다.

나.보다 의미 있고 생산 인 삶을 살아가려는 태도와 능력을 갖는다.

다.상 방(커 )을 배려하고 이해하는 마음이 깊어진다.

3.유 의

가.참가자들이 자유롭게 심리 인 안정감을 수 있도록 아늑한 분 기를 조성한다.

나.동일집단으로 구성하되 집단의 크기는 소집단으로 하는 것이 바람직하다.

다.참가자 상호간에 편안하고 자유로운 자기노출이 이루어지도록 돕는다.

라.참가자들은 ‘지 -여기’에서 일어나고 있는 일에 활동의 을 둔다.

4.내 용



- 212 -

순서 주 제 비고 순서 주 제 비고

1 자기소개 자기 탐색 도입 6 미덕의 촛불 편지

2 버 로젝트 배경 강의 7 미덕의 울타리를 쳐라 3 략

3 미덕의 울타리 규칙 8 정신 가치를 존 하라 4 략

4 미덕의 언어로 말하라 1 략 9 정신 동반을 제공하라 5 략

5 배움의 순간을 인식하라 2 략 10 달라진 내 모습 강화하기 마무리

1회기:만남의 장( 계탐색)
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1. 집단에 참여한 들과  신 감 

2. 프 그  행 원    

1. 스  

  - 시: (엘프 다 뮐러 &  스티네 죄닝)

  - Who am I ? 개, 스  개 

  - 가 에 나  짧게 개

  - , 다시 하나 (동 ) 

2. 행 식 , 전체 프 그  내  내

3. 프 그  규  - 미  ( , 존 , 신 , 신)

동

1. 프 그  적  프 젝트 개

  -  미 가, 미  4가  힘, 미 과  

  - 프 젝트  , 경과 보

  -  프 젝트  5가  전

2. < 동 1>  단  전 검  실시

  - 복 , 감 능, 존 감< 1>, PREPARE< 2>

3. 정하 ( 개< 동 2>,  탐 < 동 3>)

4. 미  찬 (수 천 , 동그 미 미 정 )

무
찰- 정 하 ( 감나누 )

* 시: 나그네-그 에게 가는 ( )

항

- 프 그  취 에 해 히 해하고 적극적  참여하  

  동  여한다.

- 집단원 간에 신 감   수  노 한다.

< 동지 1>
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서 약 서

                                 

본인은 「역량강화를 한 버 교육

로그램」에 참여함에 있어서 다음 사항을

성실히 수할 것을 약속합니다.

1. 본 프 그 에 끝  참여하겠습니다.

2. 집단원   누 하거나 하  겠습니다.

3. 다  집단원   존 하겠습니다.

4. 신  전  해  노  다하겠습니다.

5. 집단원  전  해 적극적  조하겠습니다.

 2011년     월      

   ____________   _____________  (  )

< 동지 2>
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나  개

                                    __________   ____________ 

1.       :                                  

2. 가족 계  :  _________  _________  _________  _________  _________

3. 좋 하는 미   :                                                         

4.  생  :                                                              

5.  과정  :                                                             

6.  희망  :  

_____________________________________________________________________  

< 나   정하게  동 나  >
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< 동지 3>
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나는  가

 ___________   ____________

 

※  문항에 해 가 적 , 그 고 하게 생각나는  적  보 .

 1. 나는  격  니 ?

   
_____________________________________________________________________________
____ 

 2. 나는  가능  니고 는 가 ?

   
_____________________________________________________________________________
_____

 3. 나   적  무 니 ?

   
_____________________________________________________________________________
_____

 4. 내가 좋 하는 것과 싫 하는 것  말해 보 .

   
_____________________________________________________________________________
_____

 5. 나는 나 신  게 보고 습니 ?

   
_____________________________________________________________________________
_____

 6. 나는 실  납하고 들 니 ? 니  남에게 책  전가시 고 습니
?

   
_____________________________________________________________________________
_____

 7. 나는 나  남에게 개 하고 습니 , 니  폐하고 습니 ?

   
_____________________________________________________________________________
_____

 8. 나는 다  들과  고 습니 ,  워하고 습니 ?

   
_____________________________________________________________________________
_____

 9. 내가 가  하고 싶  것( )  무 니 ?

   
_____________________________________________________________________________
_____

10. 나  가  히는 것  무 니 ?

   
_____________________________________________________________________________
_____

11. 남(여)  나  매  무 니 ?
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2 : 미   말하

1. 에는 힘   

2. 든  내 에 해 는 미  고 강 시

3. 나   는 그  정하고 격 하

- 스 : Ball (노      )

동

1. 강

 - 1전 (미   말하 , Speak the Language of Virtues)

 : 는 미  문  조 하는 핵심 다. 는  경

험  결정짓는 힘  가 고 다. 는 감  근원   수  

고,  는 원   수  다. 가정, 학 , 조  문  

결정하는 것  원들  하는 다. 미  가 닌 힘

 하 , 는 내  미  고 강 할 수 는 신

 능  게 견하고 격 할 수 다. 미   말하

는 수 심과 난 신 책 감과 존  나게 다.  전

  내 에   것  끌 내는 물 역할  한다.

 - 제 미   말하나

 ① 미   정할 : 행동   미  정하거나 찬

해  

 ② 미   정할 : 실수 한 경   정해  .  

신  좋   ‘ ’ 미  행하  한 경 , 그것  

여전히 내 에  시   

 ③ 미   할 : 미  행동   하거나 

시  

 - 미   정, 정, 하 < 료1>

 - 동 : 플

2. 동

 -  뷰< 동 4>

 - 미  찾 < 동 5>

 -  정 < 동 6>

  : 정(Acknowledge)+ 정(Correct)+감 (Thank)

무
찰- 감나누 : 점, 느낀점, 다짐< 동 7>

 * 시: 가 났   (틱낫한 - ‘ ’ 에 -)

물 드



- 219 -

< 동지 4>

뷰

 
짝  정하고,   뷰 합니다. 주  집 하여 경청해 

주 .

1.  겨 심  쏟고 계신   가 ?

2. 늘 프 그 에 게 게 는 . 또  프 그  해

   고 싶 신 것  무 가 ?

3. 당신  강점 하나, 그 고 그  결  미   것 ?

4.  해 는 전,  과제는 무 ?

   그  감당하는 는  미    수 ?

5.  에   원천  는 것  무 가 ?

뷰  하는    하  말고, 다만 주  게 

들 주 .  경청한  에게  견한 미  보 에 

적 주 .   말 나 습에  그 미  보 는  에게 주 .

다 한 말과 드러운 , 그리고 비단결 같  상냥함만 

우리는 리 락 한 도 능  리   수 다.

Use a sweet tongue, courtesy, and gentleness,

and thou mayest manage to lead an elephant by a hair.

- 사 , 페 시  시
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< 동지 5>

 MQ  SQ  여주는 미  언어  말하  연습

미  찾 

1. 지  1주 동  커플에게  견한 미   가지   보 .

2. 견한 미  각각 해 주 .

☞ 활동  울타리

   진실함  미  우리 에 습니다.

   체  황  행  언 해주

   그 사람  행한 행 가 드러 도 , 맞  미   찾 주



- 221 -

< 동지 6>

 정

- 감  하  -

 

근 당신  가 , , 동료,   누 가에게  말  생각  한 

 다  어떤 말/생각 었 ?

상  어떤  당신  들게/어 게 했 ?

당신  도는 무엇 었 ?

상 에게  견할 수 었  미  어떤 미 었 ?

감  활용한다  어떻게 미  언어  다시 말/생각할 수 ?

 활동  해 내 에  러낼 미  어떤 미 가 ?

☞ 활동  울타리

   진실함  미  우리 에 습니다.

   체  황  행  언 해주

   그 사람  행한 행 가 드러 도 , 맞  미   찾 주
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< 동지 7>

 찰

♣ 당신   회 동  활동에 참여하  개  운 , 느 ,  

   실행 다짐  어보 .

 

점

느낀점

실행다짐
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< 료 1>

  

 ▣  제 미   말하나

· 미   정할  : 

행동   미  정하거나 찬해  

· 미   정할  : 

실수 한 경   정해  .  신  좋   ‘ ’

미  행하  한 경 , 그것  여전히 내 에  시   

· 미   할  : 

미  행동   하거나 시  

 ◆ 미   정하

· 미  본 시 말하 !

· 미   체적  하 !

체적  + 특정 미  + 정  말

· 월함 뿐 니  그  한 노  정하 !

 ◆ 미   정하

· 수 심  주는 신 미   !

· 행 가 니  행 에 점  맞 !

· ‘ 감 (ACT)’  하 !

 ◆ 미   하

· 는 에 점  맞 . 

· ‘하  말 것’  니  ‘할 것’에 점  맞 !

· 정적   하 !

· 미  체적   하 !
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3 :  순간  식하

1. 신  에  나는  미  식적  각하

2.   체  미 연   

3. 신과 에 한  각하

4. 생  적,  미에 한 해  한 문하

5.  내 에   것  러내는 에 헌신하

 - 스 : 미  천

동

1. 강

 - 2전 (  순간  식하 . Recognize Teachable Moments)

 : 프 젝트에  말하는  순간   행  가 하

는  미  보다 심 적  해할  제공하는 순간  

말합니다. 미  저에는 제나 미  습니다. 에  주

는 전  미  연   식하고 그 에    

찾  는 내  힘  보다 하게 식하고 강 시  수 

습니다. 실수  는 겸 과 보다 나  신에 한 신

  는 든 걸 돌  주 돌   시  수 습니다.

 -     가득하다

 - 계나 는 하

 - 미  연 에  균  맞  하

 - 심에 처 주는 행  하고, 심  는 행  가  

하 < 료2>

 - 동 :  강

2. 동

 - 미  향 < 료3>- 나  ( 종 )

 - 났  순간, 웠  순간< 동 8>

 - 미 차트-  수 < 동 9>

무
찰- 감나누 : 점, 느낀점, 다짐< 동 7>

 * 시: 내 신  끄러   ( 정 스님)

물 드, 종 , 끈, 집게, 연필(싸 , 스), 
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< 동지 8>
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< 동지 9>
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< 료 2>

양심에 상처 주는 언행은 멀리하고,

양심을 북돋우는 언행은 가까이 하라

 ▣ 심에 처 주는 행

수 심 주  ( 존심에 처 주는 행 )

 시

감 주

냉 , 한 농담

 ,  달

과 보 ,  하

과 한 처

개  노  무시하

 ▣ 심  는 행

처  건 적  하  (‘체  ’ 신 ‘  ’)

가 연 하고 는 미   하

식적  필 한 미 에  주  

규    점  경청해 주

정적  행동  단시 고,

 주  미  전 문  

신  한 행동에 한 적절한 가  게 하

  제공하

개  노  식하고 정해 주
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< 료 3>
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4 : 미   쳐

1.  미  가  해하

2. 신  강점과 점에 해 해하

3. 적극적  보 과 복에 점  맞      

4. 건강한  고 주 적   태  하  

- 스 :  샐러드

 * 시: 에  처가 다(정 승)

동

1. 강

 - 3전 (미  ™  쳐 . Set Clear Boundaries)

: 존 , , 정  에 워  한 규 과 원  경계

 보다 고 전한 공간  조 해 주는 니다. 조  

뿐 니  개 적  간 계에  가 필 합니다. 미  

는 계  보다 건강하게 만들  주고,  원  시간

과 에너  건강  보 해 니다.

 -  쳐  할 곳  가

 - 미   만드는 규  - 미  

 - 는 주  적에 합 게  한다.

 - 처  닌 : 복  한 정  복

 - 동 : 민 프

2. 동

 - 점과 단점 찾 < 동 10>

 - 가  료 < 동 11>

 - 나   점검< 동 12>

 - 커플   < 동 13>

무
찰- 감나누 : 점, 느낀점, 다짐< 동 7>

 * 시: 수 에게 (정 승)

과제  - 커플 에게  쓰
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< 동지 10>

나  점․나  단점

 _____________   ______________

나  점

⑴ 가정생 에 ：                                                      

⑵ 학 생 에 ：                                                      

⑶ 나  격 에 ：                                                  

⑷ 학습태 에 ：                                                      

⑸ 미   생 에 ：                                              

⑹   ：

나  단점

⑴ 가정생 에 ：                                                      

⑵ 학 생 에 ：                                                      

⑶ 나  격 에 ：                                                  

⑷ 학습태 에 ：                                                      

⑸ 미   생 에 ：                                              

⑹   ：                                                            
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< 동지 11>

가  경매

 ___________   ____________

가               

①

나  
할당 

②

나
고

찰

③

고
낙찰

 1. 만족스러  결

 2. 원하는 것  할 수 는 (개 적 )

 3. 나   좌 할 수 는 ( )

 4.  존경과 ( 정)

 5.  정적  볼 수 는 전한 신감(정 적 

정)

 6. 행복한 가족 계

 7. 에  가  매  는  정

 8. 병   는 것

 9. 개 전  한 실

10. 만족스러  종 적 신

11. 생동  경제적 정

12. 견 는 

13. 병과 핍  제거하는 

14. 제적 과 

15. 전적   수 는 한 달간  휴가

16.  미에 한 해

17. 정과  는 

18. 에  

19. 정한  계

20. 택한 에  공 ( 적 취)
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< 동지 12>

나   점검하나   점검하

 ▣ 나  힘들게 하는 것 

 - 무엇   피곤하게 하는가? 

 - 지  내 삶  어떤 상황/활동/ 계가 내 에 지  고갈시키는가? 

 - 내가 지  가장 워하고 는 것  무엇 가? 

 - 는 무엇에 해 걱 하고 는가? 

 - 는 무엇에 해 죄책감  느 고 는가? 

 - 내 시간과 에 지  쓰는  어 변화시키고 싶  것  무엇 가? 

 - 는 내 삶에  무엇  어내고 싶 가? 

 ▣ 나  힘들게 하는 것

 - 무엇   미  짓게 하는가? 

 - 무엇  내게 쁨  주는가? 

 - 언  는 평 함  느 는가? 

 - 에게 가장 큰 만  주는 활동  무엇 가? 

 - 언  는 가장 살 다고 느 는가? 

 - 어떤 계/활동   회복시키고 지탱해 주는가? 

 - 내 삶에  는 무엇  하고 싶 가? 
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< 동지 13>

나   나   

 ▣ 당신  울타리  새 게 쳐 보 . 그리고 커플  울타리  쳐 보 .

 현하 .

체  현하 .

현재형  현하 .

울타리  한 후, 미   말  달 주 .

   

[ 시]

나는 주 에 3  ,  30  동  한다.  결    

하루  전  는 시간  정한다. 한  전 는 10  제한한다. 절

저녁 9시 는 누  하  는 가족만  시간  보낸다.    
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5 : 정신적 가  존 하

1. 정신적 가 에 한 감수  고 존 하

2. 연  주는 다  차

3. 개  닌 미   해 체적    견하  

- 스 :  미   맞 < 동 14>

동

1. 강

 - 4전 (정신적 가  존 하 . Honor the Spirit)

: 간  고 함과 간  정신적 가  존 하  격 합니

다. 나 가 개 적  찰  시간  갖고, 들과  에 

해  나누고, 다 한 술적 동에 참여하고, 특 한 날

나 건  함께 념하  격 해 니다.  전  해 

는  에 한 것들   고 창조적  할 수 

는 능   수 습니다. 가정, 학 ,  에  공동  

전  만들  조  정신  나고 원  합과 

가 놓  수 습니다.

 - 정신 Spirit, 정신  Spirituality

 - 정신[ ]  는  습

2. 동

 -  < 동 15>

 - 미  < 동 16>

 -  커플에게 필 한 미 (  너 트)

 - 나는 런  다< 동 17, 료4>

무
* 시:  다 (  미 )

 찰 - 미  

물 - , 종 컵, 커플 에게 쓴 , 
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< 동지 14>

 미   맞 미   맞

 각종  해 미 과 숙해 고, 미 과   미 게 는 한

, 게  결과 주  희  감정   , 미 연   는 놀 .

1. 참가  2개  /조  나눕니다.

2. 조  한   나  드  뽑고  주  문 에  뽑

미   미  합니다.

3. 나   그  듣고 조원   미  뽑 는  맞힙니다.

4. 미  맞히 , 시 다  조원  나  2 에  3  과정  복합니다.

5.  조원  뽑  미  맞히는 순  조  가 결정 니다.

6. 무  : 승한 조, 찌  한 조에게 각각  미  났는 ,  

순간 는  물 니다. 개개 에게 그 고 에게  미  났는

하고 정해 니다.

 미  _______에 비 하  _______과/  같습니다

-  미  보 에 비 하  (  )과/  같습니다.

-  미  과 에 비 하  (  )과/  같습니다.

-  미  색 에 비 하  (  )색 니다.

-  미  계 에 비 하  (  )에 해당합니다.

-  미  화 에 비 하  (  )과/  같습니다.

-  미  무에 비 하다  (  )과/  같습니다.

-  미  곤충에 비 하  (  )과/  같습니다.

-  미  동물에 비 하  (  )과/  같습니다.

-  미  식에 비 하  (  )과/  같습니다.

-  미  체에 비 하  (  )에 해당합니다.

-  미  연현상에 비 하  (  )에 해당합니다.

-  미  생활용 에 비 하  (  )에 해당합니다.

-  미  하  생각 는  꼽 라  ( ) /  꼽  수 습니다.
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< 동지 15>

  

 ▣  라 다  꼬리

 ▣ 꼬리  느

 ▣ 꼬리 가 었  

 ▣ 미  

 ▣ 미  가 주는 느
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< 동지 16>

미  미  
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< 동지 17>

나는 게 겠습니다나는 게 겠습니다

※ 신  생  생각하 , 공과 실  정  나 내 보 . 

▣ 생  곡

공

+10

0

실

-10

   출생     10      20     30      40     50     60     70    80

※  수 에   나   시하고 신  는 망 연

 시하 .

▣ 나   계

   연  망  달  한 계

 (    ) 

5년 (    ) 

10년 (    ) 

20년 (    ) 

30년 (    ) 

50년 (    ) 
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< 료 4>

나는 런  다나는 런  다

 1. 나는 나  하는 니다.

 2. 나는 나 신  다스   는 니다.

 3. 나는 한 니다.

 4. 나는  한 니다.

 5. 나는 창  는 니다.

 6. 나는  한 니다.

 7. 나는 열정적  니다.

 8. 나는  는 니다.

 9. 나는  니다.

10. 나는 검 한 생  하는 니다.

11. 나는 끗하고 단정한 니다.

12. 나는 원 한  가  니다.

13. 나는 내가 믿는  실천하는 니다.

14. 나는 런한 니다.

15. 나는  니다.

16. 나는 님께 하는 니다.

17. 나는 가정   하여 노 하는 니다.

18. 나는  가문  스런 니다.

19. 나는 남  격  존 하는 니다.

20. 나는 주적  니다.

21. 나는 남  할  는 니다.

22. 나는 실한 니다.

23. 나는 드럽고 한 니다.

24. 나는 책 감  는 니다.

25. 나는 남  주는 니다.

26. 나는 정  는 니다.

27. 나는 연  하고 보 하는 니다.

28. 나는 물건과 시간  껴 쓰는 니다.

29. 나는  가  민족  하는 니다.

30. 나는 남  하는 니다. 
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6 : 정신적 동  제공하

1. 정적  해하고 실천하

2. 신  강점과 점에 해 해하

3. 미  심  문제  해결하고 갈등  게 조정하

4. 숙한 계  조 할 수  노 하

- 스 :   

동

1. 강

 - 5전 (정신적 동 ™  제공하 . Offer Spiritual Companioning™)

 : 동   거나 끌 당 는 것  니  함께  주는 

것 니다.  전  연과 정  미  함께 동원한 경청  

해 문제 해결  돕는 담 니다. 단순한 문제 해결  넘  

주   심 적  미   미  는 점에  '정

신적 동 '  니다. 정신적 동  문제  한복 에   

순간  식하고 내   휘해 문제  핵심에 다다  수 

게 니다.  전  슬픔, 노,  정신적 격  하는 

강 한 니다. 또 한 미  심  문제  해결하고, 갈등

 게 조정하 , 보다 숙한 계가 루  수  

니다.

 - 간  보 적 

 - 정신적 동 ( 료5), 특징

 - 정신적 동  7단계( 료5)

 -  단 : 무 , 나,  것 , 게

2. 동

 - 스 < 동 18>

 - 정신적 동 < 동 19>

무
찰- 감나누  : 점, 느낀점, 다짐< 동 7>

 * 시: 쿵  샤  (song by )

주 할 점

- 동  핵심  동 가 특정한 해답 나 결과  염 에 고  

필 가 다는 점 다. 

-  경청과 문  제공하 만 하   스스  신  내

에  실과  끌 낼 수 다는 점  신 하  돕는다.
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< 동지 18>

스 스 

1.  사람  누가   할 것 지  합니다.

2. (FT가 시  신호  리 )  했   다시 한  상 에게 

해 니다.

3. 한 사람  하는 동  상  그    집 하여 

경청합니다.

4. ( 확  1 에 FT가 료 신호  주 )  춥니다. 

에는 순  꾸어 다  사람   합니다.

5.   사람  차  1  동  상  했   가능한 한 

확하게 들 니다.  통해  상   얼마  경청했는지 

확 합니다.
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< 동지 19>

정신적 동정신적 동

1.  사람  한  룬다.

2. 각  돌 가  화 (話者), 동 , 찰  역할  담당한다.

3. 화 는 신  동  계가 필 한 화  택해 한다.

4. 동 는 화   경청하  7단계에 라 신  동  한다.

5. 찰 는 동  과 에 개 하지  채 신  동  과  찰하고,

  한다.

6. 찰 는 신  동  과  찰한 결과에 해 미  언어  피드  

  공한다.

7. 각  역할  꾸어 다시 순  신  동  활동  한다.
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< 료 5>

정신적 동정신적 동

닌 것  것

정하

원

료

조

히 여

적  계

피해  심

함께 걷

존

그 에 함께 

경청

한 연

찰  한 문

미  심

신  동  7단계
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7 : 달  내 습 강 하

1. 주체적    견하

2.  계에 한 희망  정감 하

3. 미  에 해 체적  계하     

4. 프 젝트  5단계  해하고 실천할 수  돕

- 무  합  한 문

 •  동에   순간   것  무 나 ?

 • 가    무 나 ?

 • 가  공한  무 나 ?

 • 동  과정   에  보다  필 하다고 생각 나 ?

 •  동  해  연  미  연미할 수 나 ?

동

1. 정

 -  프 젝트  5가  전

2. 동

 - 정  프 젠

적: 미  연 가 강 한 정  과  갖는다는 점  한다.

물: 컵 하나 (폭  좁고  것  좋다), 끗한 물  담  

주전  하나, 검  나 커피, 컵  넘  물   

수 는  그

 - 미  감  티

  고  커플 (미   찬  하 )

3. 감문 < 동 20>

4. 종 가 (만족  조 )< 4> 

5.  검 < 1, 2>

무

- 전체 찰( 감나누 ): 점, 느낀점, 다짐< 동 7>

 * 시: 늘 나는 행복한   것  택하 다.

      -  드루스  ‘폰  한 하루’ 에 -
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< 동지 20>

감문 감문 

<< 프 그   >>

 2011년     월     

 ____________   _____________
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★  커플  프 그   ★

1. 전 적  프 그 에 만족한다 

   ① 전 니다  ② 니다  ③ 보 다  ④ 조  그 다  ⑤ 매  그 다

2.  프 그  하 다.

   ① 전 니다  ② 니다  ③ 보 다  ④ 조  그 다  ⑤ 매  그 다 

3. 프 그  나  해하는   다.

   ① 전 니다  ② 니다  ③ 보 다  ④ 조  그 다  ⑤ 매  그 다

4. 프 그  나  생각  시 는   다. 

   ① 전 니다  ② 니다  ③ 보 다  ④ 조  그 다  ⑤ 매  그 다

5. 프 그  나  행동  시 는   다. 

   ① 전 니다  ② 니다  ③ 보 다  ④ 조  그 다  ⑤ 매  그 다

6. 프 그   해하고 좋  계  하는   다.

   ① 전 니다  ② 니다  ③ 보 다  ④ 조  그 다  ⑤ 매  그 다

7. 참여 원  시간  적당하 다.

   ① 전 니다  ② 니다  ③ 보 다  ④ 조  그 다  ⑤ 매  그 다

8. 프 그  다  다시 참여하고 싶다.

   ① 전 니다  ② 니다  ③ 보 다  ④ 조  그 다  ⑤ 매  그 다

9. 프 그  끝난  느낀 점과   생  하고 싶나 ?

10. 가  좋  프 그   가 는? (       ) 에 ○하 . 

프 그

- 만남  , 정하    (       ) - 나  점과 단점 찾  (       )

-  뷰 (       ) -  커플   (       )

- 미  찾  (       ) -   (       )

-  정  (       ) - 미   (       )

- 미  향  (       ) - 나는 런  다 (       )

- 났  순간, 웠  순간 (      ) - 스  (       )

-  수  (       ) - 정신적 동  (       )

-  너 트 (       ) - 정  프 젠  (       )

- 가  료  (       ) - 미  감  티 (       )

부록 4. 로그램 만족도 설문지
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부록 5.버 로젝트 52가지 미덕

미덕의 보석

감사 - 감사는 우리가 가진 것을 고맙게 여기는 태도이며, 우리 주변의 모든 것에 대

해 감사하는 마음을 갖게 되면 만족하게 됩니다.

결의 - 결의란 어떤 일을 이룰 때까지 집중하겠다고 굳게 마음먹는 것이며, 기필코 

목표한 바를 성취하겠다는 의지입니다.

겸손 - 겸손은 다른 사람을 나 자신처럼 소중히 여기는 것입니다. 

관용 - 관용은 차이를 있는 그대로 받아들이는 태도이며, 자신의 기대에 어긋나는 일

이 일어나도 그를 인내심과 유연성의 미덕을 통해 받아들이는 것입니다. 

근면 - 근면은 꾸준히 그리고 열심히 일하는 것이며, 탁월하게 일을 완수할 수 있게

       합니다.

기뻐함 - 기뻐함이란 내면의 평화와 행복을 찾아 음미하는 것이며, 행복할 때나 슬플 

때나 기쁨은 우리에게 날개를 달아줍니다.

기지 - 기지는 진실을 말하되 상대방의 심정을 고려하여 그것을 친절하고 부드럽게 

표현하는 능력입니다. 

끈기 - 끈기는 초지일관 꾸준히 나아가는 자세이며, 자신이 세운 목표에 전념하여   

무슨 일이 있어도 포기하지 않고 그것을 극복해 나가는 것입니다.

너그러움 - 너그러움은 대가를 바라지 않고 베풀고 나누어 주는 것입니다. 

도움 - 도움은 누군가에게 봉사하고 삶이 달라질 수 있도록 사려 깊게 행동하는      

       것입니다. 

명예 - 덕을 존중하며, 자기 자신을 포함, 모든 사람과 사회적 규범을 존중한다는     

        뜻 입니다. 

목적의식 - 목적의식은 관심의 초점이 분명하며, 이루고자 하는 일을 생각하고, 자신

이 정한 목표에 집중하는 것입니다.

믿음직함 - 무슨 일이든 믿고 맡길 수 있으며, 모든 일에 최선을 다하고 책임감이    

           강합니다. 

배려 - 배려란 주위 사람이나 사물에 관심과 애정을 기울이고, 존중하며 조심스럽게 

하는 태도를 말합니다.

봉사 - 내 것을 남에게 제공함으로써 그들의 삶이 풍요로워지도록 도와주는 것을     

        말합니다. 
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사랑 - 사랑은 가슴을 채우는 특별한 감정이며, 전염되고, 계속해서 퍼져 나갑니다.

사려 - 사려는 다른 사람의 감정과 그들이 처한 상황에 대해 세심한 주의를 기울이고 

신중하게 생각하는 것입니다. 

상냥함 - 상냥함이란 신중하고, 조심스럽고, 공손하며 사려가 깊은 것입니다.

소신 - 매사에 긍정적이고 자신감이 있으며, 자신을 믿고 스스로 선택 할 수 있는 것

입니다.

신뢰 - 신뢰는 안심하고 어떤 것에 의지하는 것이며, 삶에 대한 긍정적인 태도입니다. 

신용 - 신용은 믿고 맡길 수 있도록 행동하는 것이며, 자신의 말을 지키고 최선을    

        다합니다.

열정 - 열정은 우리의 정신이 즐거움과 행복과 감으로 충만한 상태를 말합니다.

예의 - 예의는 몸가짐이 공손하며, 누군가를 소중한 존재로 느껴지게 하는 것입니다. 

용기 - 용기는 두려움 앞에 당당히 맞서고, 무섭더라도 옳은 일을 선택하는 것입니다.

용서 - 용서는 누군가 자신에게 잘못을 저질렀을 때 그에게 다시 기회를 주는 것입니다. 

우의 - 우의가 있다는 것은 즐거울 때나 슬플 때나 벗이 되어주는 것을 말합니다.

유연성 - 유연성은 변화에 개방적인 태도이며, 다른 사람의 생각과 의견을 존중합니다.

이상품기 -  바른길이 무엇인지 늘 생각하며, 자신의 신념을 따르고 삶의 의미를 

         음미하며, 과감하게 큰 꿈을 꾸고 변화를 추구하는 것입니다. 

이해 - 이해는 내면에 의미를 파악하기 위해 세심한 주의를 기울이고, 공감하며 생각하는 

것입니다. 

인내 - 인내는 일이 제대로 잘 풀릴 것이라는 차분한 믿음이며 희망이며, 기다림입니다.

인정 - 인정은 누군가의 아픔과 어려움을 이해하여 따뜻하게 마음을 쓰고, 도와주고 

싶어 하는 마음입니다. 

자율 - 자율은 자신을 감독하고 통제하는 능력을 말하며, 스스로 자신의 행동을 선택하는  

       것입니다. 

절도 - 절도는 자기 자신에 대한 존중이며, 건강한 삶을 위해 자신의 생활에 일정한 

선을 그음으로써 차분한 긍지를 유지하는 것입니다.

정돈 - 정돈은 주변을 조화롭고 가지런하게 유지하는 것입니다.

정의로움 - 정의로움은 누구든지 공정하고 공평하게 대우하는 것이며, 바람직한 못한 

것을 용납하지 않습니다.
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정직 - 정직은 진실하고 진지한 태도이며, 믿음직한 행동을 하며, 자기 자신을 있는 

그대로 받아들이는 것입니다.

존중 - 존중은 무언가를 귀하게 여겨 보호해 주고 지켜주는 것입니다. 

중용 - 중용은 우리의 생각과 일상의 삶 속에서 건강한 균형을 이루어 나가는 것입니다.

진실함 - 진실함은 말과 행동이 참되며, 자신을 포장하려 하지 않는 것입니다.

창의성 - 창의성은 새로운 것을 상상하고 고안하는 힘이며, 재능을 개발해 나가는    

          능력입니다.  

책임감 - 책임감은 다른 이들이 당신을 신뢰할 수 있게 하는 것이며, 유능하게 대처

하고 현명하게 선택하는 능력입니다. 

청결 - 청결은 몸을 자주 씻고 주위를 깨끗하게 정돈하고 간수하는 것을 말합니다. 

초연 - 초연은 감정의 소용돌이 속에서 통제력을 잃지 않고 자신의 느낌을 관조하는 것을  

       말합니다. 

충직 - 충직은 변함없는 진실로 누군가를 대하며, 자신이 믿는 바를 흔들림 없이 지켜가는  

       것입니다. 

친절 - 친절은 사람들이 무엇을 필요로 하는지 세심한 주의를 기울이고 배려심을 보여 

주며 뭔가 그들에게 도움 되는 일을 하는 것입니다. 

탁월함 - 탁월함은 고귀한 목적을 향한 노력의 결정체이며, 완전성을 향한 욕구입니다.

평온함 - 평온함이란 내면의 평화이며, 힘에 대한 애착보다는 사랑의 힘을 선택하는  

        것입니다. 

한결같음 - 한결같음이란 자신에게 가장 가치 있는 것이 무엇인지를 잊지 않고 살아

가며, 말과 행동이 일치합니다.

헌신 - 헌신은 자신이 가치 있다고 여기는 어떤 대상을 몸과 마음을 다해 돌보는     

        것입니다. 

협동 - 협동은 함께 일하고 짐을 나누어지는 것입니다. 

화합 - 화합은 우리가 평화롭게 함께 일하고 살아갈 수 있게 도와주며, 화목하게   

어울리는 것을 말합니다.

확신 - 확신은 굳은 믿음이며, 어떤 어려움이 닥쳐도 헤쳐 나갈 힘을 주는 것입니다.
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부록 6. 로그램 활동 사례

1)미덕의 향기(3회기)
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2)빛났던 순간 어두웠던 순간(3회기)

-사례1

-사례 2
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-사례 3

-사례 4

-사례 5
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3)삶의 수 바퀴
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부록 7.버 로젝트 로그램 주요활동 시

※ 활동 1. 꼬리표 떼기

어린 시 나를 따라 다녔던 ‘말’ 에서 나를 가장 힘들게 했던 말,꼬리표!에 해

서 생각해본다.우선 나를 따라 다녔던 꼬리표를 떠올리고,꼬리표를 들을 때의 느낌을

어본다.꼬리표가 붙었던 이유를 생각해보고, 자신이 스스로 주고 싶은 미덕의 이

름표를 달아주고,그 미덕의 이름표가 주는 느낌을 이야기 한다.이 활동은 2사람씩 짝

을 지어 교 로 자신의 꼬리표에 해 이야기 나 다.이야기를 듣는 사람은 침묵 속에

서 상 방의 이야기를 경청하고,이야기를 다 들은 후에는 상 에게서 발견한 미덕을 인

정해 후,보석이름표에 그 미덕을 어 다.

※ 활동 2.언어의 정화(인교감)

최근 자신의 가족,자녀,동료,친구 군가에게 부정 인 말이나 생각을 한 이

있다면 어떤 말(생각)이었는지 메모한다.상 방의 어떤 이 자신을 힘들게(어렵게)했

으며,그 상황에서 자신의 의도는 무엇이었는지 성찰한다.상 방에게서 발견할 수 있었

던 미덕을 생각해 본다.인교감 기법을 활용하여 어떻게 미덕의 언어로 다시 말(생각)할

수 있으며,이 활동을 해 내 안에서 불러낼 미덕은 어떤 미덕인지 찾아본다.

※ 활동 3.미덕 인정서

는 오늘 습니다.

의 미덕이 빛나는 것을 보았습니다.

2012년 월 일 (서명)

※ 활동 4. 버 카드 뽑기

버 카드를 잘 섞은 다음 조용히 무작 로 한 장을 뽑은 후,뽑은 카드의 내용을 조

용히 음미해 보게 한다.다음으로 그 미덕을 재 자신의 삶에서 일어나고 있는 일과 연

지어 성찰한다. 2~3명이 한 조가 되어 이야기를 나 는 자리를 만들며,한 사람씩

돌아가며 카드 앞면을 소리 내어 읽는다. 재 자신의 삶과 그 미덕을 연 지어 생각했

을 때,떠오른 새로운 통찰이나 확신이 있었다면 나 다.이때,다른 사람은 침묵 속에

서 이야기를 경청하고,이야기를 다 들은 후에는 상 에게서 발견한 미덕을 인정해

후,보석이름표에도 그 미덕을 어 다.
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※ 활동 5. 빛났던 순간 어두웠던 순간

먼 자신에게 가장 어두웠던 순간은 언제 으며,그때 필요했던 미덕을 떠올려 본다.

다음으로 가장 빛났던 순간을 떠올리며,그때 발휘했던 미덕을 찾아본다.한 사람이 이

야기를 마칠 때마다 다른 사람들은 그의 미덕을 인정해 다.

※ 활동 6. 미덕으로 규칙 정하기

활동을 하기 에 그 시간에 지켜야 될 미덕을 함께 의논하여 정한다.규칙을 정하기

에 내가 이 시간에 지켜야 될 미덕이 무엇이며,그 미덕을 어떻게 보여 지를 미덕 공

책에 쓰게 하여 자신의 생각을 정리할 시간을 수도 있다.정한 미덕을 모두가 볼 수

있도록 한쪽에 써 놓는다.활동이 끝난 뒤에 미덕을 잘 지켰는지 발표하고 인정해 다.

※ 활동 7. ‘내 안의 미덕’(미덕공책):한 해가 시작될 때 만들기

노트 표지에 자신의 사진을 붙이거나 자신의 모습을 그리고 장식할 수 있다.이름의

자음을 딴 미덕을 책 첫 페이지에 쓴다( 를 들어,홍길동은 한결같음,감사,도움).자

신에게 가장 잘 발달된 미덕( 표 미덕 혹은 강 )2-4개와 자신이 성장시키거나 개발

할 필요가 있는 미덕(성장미덕)2-4개를 어본다. 자신의 강한 미덕이나 성장시켜야

할 미덕과 련 있는 시나 이야기를 어둔다.혹은 가족이 갖고 있다고 느껴지는 미덕

을 보여주는 ‘우리 가족의 미덕 나무’를 만들 수도 있다.이 활동은 일 년 동안 미덕과

련된 내용을 수시로 어 연말에 1년을 정리하거나 새로운 계획을 세울 때 참고한다.

※ 활동 8. 미덕 일기쓰기

미덕일기는 주말에 한 번 쓰도록 한다.한 주의 마지막 날을 이용해 주말에 실천할 미덕

카드를 뽑는다.미덕카드 내용을 읽고,뽑은 미덕으로 일기를 쓴다. 를 들어 ‘ 사’를

뽑았으면 주말에 ‘ 사’를 실천하고 일기를 쓸 수 있다.주말에 쓰는 미덕 일기 외에도

주 자신이 잘 발휘했던 미덕이나 미덕을 실천하지 못해 안타까웠던 일,미덕과 련된

내용 등을 일기 내용으로 쓰는 것도 정신성을 고양시킬 수 있다.

※ 활동 9. 미덕 상장 만들기

평소에 자신이 발휘하고 있는 미덕을 찾아내어 그 미덕으로 자신에게 미덕 상장을 만

든다. 는 친구들이 행동을 찰했다가 그 친구가 갖고 있는 미덕을 찾아 인정해 주는

활동으로 내가 친구에게 미덕 상장을 수도 있다.자신 는 상 방이 일 년 동안 잘

발휘했던 미덕을 선정해서 연말에 미덕 상장을 수여할 수도 있다.
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※ 활동 10. 감(靈感)의 산책

야외에서 각자 걸으면서 감의 산책을 한다.편안한 마음으로 주 를 둘러보며 천천

히 걷는다.자연스럽게 자신의 마음을 사로잡는 것을 찾아낸다. 상은 무엇이든지 될

수 있다.멈추고 선택한 상에 주 를 집 하고 떠오른 감이나 통찰을 이나 그림,

혹은 시로 표 하도록 한다.그것이 자신에게 어떤 말을 건네며,어떤 교훈을 주는지 질

문을 할 수 있다.침묵 속에서 활동이 끝나면 자신이 보고 듣고 느낀 것을 그림이나

로 표 한다.소그룹 혹은 체가 서로의 경험을 나 다.

※ 활동 11. 정신 동반

먼 1단계 열린 질문으로 마음의 문을 연다.때로는 상 에게 가까이 다가가거나 따

스한 길로 상 를 응시하는 것이 마음의 문을 여는 최선이 방법이다.2단계에서는 포

용 인 질문을 제공한다.포용 인 침묵은 상 에게 자신이 하고 싶은 말을 방해받지 않

고 남김없이 토로 할 수 있는 기회를 제공해 다.이는 상 에게 주의를 집 하고 온

히 함께 있는 것이다.3단계에서는 잔비우기 질문을 함으로써 자신의 ‘잔을 비우고’,문

제의 핵심에 도달하도록 돕는다.질문은 열려있어야 하고 철 하게 단이 배제된 호기

심어린 질문이어야 한다.상 방(화자)이 이야기를 이끌게 하고,상 방과 언어,표 ,

감정의 수 를 맞춘다.특히 ‘무엇을’,‘어떤’,‘어떻게’로 시작하는 마법의 질문을 사

용한다.

다음 4단계에서는 지각된 단서에 을 맞춘다.상 가 이끄는 로 따라가고,상

의 언어를 사용하고,상 의 신체 언어로부터 감지되는 단서에 주 를 기울이고,온 히

상 와 함께 한다.5단계 미덕성찰을 한 질문을 한다.정신 동반의 잔비우기 과정에

서는 상 방이 이끄는 로 따라간다.상 방이 문제의 핵심에 도달하도록 돕는 것이며,

그것이 충분히 되고 난 후에는 상 방으로 하여 자신의 잔을 미덕으로 다시 채우도록

돕는다.상 방이 스스로 자신에게 필요한 미덕의 균형을 찾고,어떤 미덕이 자신을 도

울 수 있을지에 해 성찰하도록 돕는다. 6단계 마무리와 통합을 한 질문을 한다.

를 들면,‘이야기를 하면서 어떤 이 도움이 되었나요?’ 는 ‘무엇이 좀 더 명확해 졌

나요?’이다.마지막으로 7단계에서는 미덕 인정으로 끝을 맺는다. 를 들면,‘네게서

진실함을 보았어.’‘친구에 한 신의와 옳은 일을 하려는 용기를 인정해 주고 싶어’등

이다.
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